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DICTAMEN N°:

MATERIA:
Jornada de Trabajo. Personal embarcado. Gente de
mar.

RESUMEN:

Las modificaciones introducidas en los articulos 106 y
109 del Cédigo del Trabajo entraran en vigor en los
siguientes plazos:

a) Al dia 26.04.2024 para los efectos del calculo y
pago de las remuneraciones, el exceso de 44 horas
semanales se pagard siempre con el recargo
establecido en el inciso tercero del articulo 32 del
Cadigo del Trabajo, en los casos de servicio de mary
puerto;

b) Al dia 26.04.2026 para los efectos del calculo y
pago de las remuneraciones, el exceso de 42 horas
semanales se pagara siempre con el recargo
establecido en el inciso tercero del articulo 32 del
Cadigo del Trabajo, en los casos de servicio de mary
puerto; y

c) Al dia 26.04.2028 para los efectos del célculo y
pago de las remuneraciones, el exceso de 40 horas
semanales se pagara siempre con el recargo
establecido en el inciso tercero del articulo 32 del
Caodigo del Trabajo, en los casos de servicio de mary
puerto.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 23.04.2024, de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho (S).

2) Necesidades del Servicio.

FUENTES:

Ley N°21.561 que modifica el Caodigo del Trabajo con
el objeto de reducir Ia jornada laboral, articulos 106 y
109 del Codigo del Trabajo.



CONCORDANCIA: Dictamen N°4930/77, de
04.10.2016; Dictamen N°456/17, de 30.03.2023;
Dictamen N°81/02, de 01.02.2024.

SANTIAGO, 26 ABR 2024

DE : DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO

A : JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION (S)

Por razones de buen servicio, y considerando la extension y complejidad de
los cambios normativos introducidos por la Ley N°21.561, que modifica el Cédigo del
Trabajo con el objeto de reducir la jornada laboral, se ha estimado necesario que
esta Direccion aborde el alcance de las nuevas disposiciones a través de una serie
ordenada de pronunciamientos relativos a diferentes materijas.

En tal contexto, el presente informe se referira, particularmente, a los efectos
juridicos de las modificaciones realizadas a los articulos 106 y 109 del Codigo del
Trabajo y a la norma contenida en el articulo 1° de las Disposiciones Transitorias de
la Ley N°21.561, que tratan sobre el contrato de embarco de los oficiales y tripulantes
de las naves de la marina mercante nacional.

Previo a revisar las modificaciones indicadas y a efectos de dar mayor
contexto al presente pronunciamiento, es necesario recordar que nuestro legislador
en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo considerd que, para la distribucion de la
jornada de trabajo y los turnos, asi como para determinar especificamente en el
reglamento de trabajo a bordo, las labores que deban pagarse como sobretiempo, el
servicio a bordo debe dividirse en servicio de mar y servicio de puerto.

De esta manera, las reglas del servicio de mar deberan aplicarse no
solamente cuando la nave se encuentra en el mar o en rada abierta, sino también
todas las veces que la nave permanezca menos de veinticuatro horas en rada
abrigada o puerto de escala.

Por el contrario, las reglas del servicio de puerto podran ser aplicadas cada
vez que la nave permanezca mas de veinticuatro horas en rada abrigada o puerto
de escala, o en los casos en que la nave pase la noche o parte de la noche en el
puerto de matricula o en el puerto de término de linea o de retorno habitual del viaje.

Sin embargo, el servicio de mar, en todo o parte, se conservara durante la
salida y entrada a puerto y en los pasos peligrosos, durante el tiempo necesario
para la ejecucion de los trabajos de seguridad, entre otros hechos.

Como se aprecia, nuestro legislador establecio Ios limites de cuando deben
ser aplicadas cada tipo de guardia a bordo de la nave y de ello dependera la jornada
del personal embarcado que variara dependiendo en qué tipo de servicio se
encuentre la nave.



Establecido lo anterior, procederemos a analizar los cambios normativos
dispuestos en la Ley N°21.561.

1) Modificacién al articulo 106 del Cédigo del Trabajo:

El numeral 17 del articulo 1° de la Ley N°21.561, dispone lo siguiente:
17. Suprimese en el inciso final del articulo 106 Ia expresion “y cinco”.
Quedando la redaccién de la mencionada norma de la siguiente manera:

‘La jornada semanal de la gente de mar seré de cincuenta y seis horas
distribuidas en ocho horas diarias.

Las partes podrén pactar horas extraordinarias sin sujecion al maximo
establecido en el articulo 31. No obstante lo anterior, siempre se deberén
respetar los descansos minimos establecidos en el articulo 116.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso primero y sélo para los efectos del
célculo y pago de las remuneraciones, el exceso de cuarenta horas
semanales se pagaré siempre con el recargo establecido en el inciso
tercero del articulo 32.”

Como se puede apreciar, el articulo 106 del Caodigo del Trabajo, contenido
en el Parrafo 1° -que se encuentra ubicado en el Titulo II relativo a Los Contratos
Especiales, del Libro | del citado Cddigo- establece una jornada ordinaria de trabajo
de ocho horas diarias y de cincuenta y seis horas semanales.

De la misma norma se infiere que, el legislador ha mantenido la especialidad
de las normas sobre la materia, lo cual resulta de toda légica si se considera que la
referida disposicion contempla una excepcionalidad respecto a la jornada ordinaria
de caracter general, contenida en los articulos 22 y siguientes del Codigo del
Trabajo, ya que para este sector en particular, la ley establece una jornada de 56
horas semanales distribuida en 7 dias a Ia semana, sin embargo, dispone que para
el pago de su remuneracion, el empleador debera pagar con el recargo establecido
en el articulo 32 inciso 3° para el lapso comprendido entre la hora 40 hasta la hora
56 de la jornada ordinaria semanal. (aplica Dictamen N°4930/77 de 04.10.2016).

De esta manera, a la gente de mar que sea parte de la dotacion de una nave
se le pagara en sus remuneraciones un recargo del cincuenta por ciento sobre el
sueldo convenido para la jornada ordinaria, solo por el periodo de jornada semanal
comprendido sobre las 40 horas y hasta las 56 horas laboradas, durante el tiempo
que se encuentre realizando el servicio de mar, no debiendo para ningin efecto ser
considerado este lapso como jornada extraordinaria. Lo anterior sin perjuicio del
recargo con que debe pagarse la jornada extraordinaria si es que las partes la han
pactado.



Ahora bien, existen ciertos miembros de la dotacién de una nave a quienes
no son aplicables las disposiciones del articulo 106 del Codigo del Trabajo, en
atencion a la calidad o el cargo que desempefian a bordo, conforme al articulo 108
del referido cuerpo normativo, que establece:

‘La disposicion del articulo 106 no es aplicable al capitan, o a quien lo
reemplazare, debiendo considerarse sus funciones como de labor continua
y sostenida mientras permanezca a bordo.

Tampoco se aplicaré dicha disposicion al ingeniero jefe, al comisario, al
medico, al telegrafista a cargo de la estacién de radio Y a cualquier otro
oficial que, de acuerdo con el reglamento de trabajo a bordo, se
desemperie como jefe de un departamento o servicio de Ja nave y que, en
tal caracter, deba fiscalizar los trabajos ordinarios y extraordinarios de sus
subordinados.”

Conforme a la norma precitada, estos trabajadores no tienen una limitacion
de la jornada de trabajo ni diaria ni semanal, por lo que no generan legalmente horas
extraordinarias, rigiendo respecto de ellos sélo el descanso minimo diario dispuesto
en el articulo 116 del Codigo del Trabajo, estando exceptuados, por tanto, del
recargo en el pago de sus remuneraciones dispuesto en el inciso 3° del articulo 106.
(aplica Dictamen N°456/17 de 30.03.2023)

Finalmente, cabe recordar que el articulo 131 del texto legal citado dispone
que no seran aplicables las disposiciones del Parrafo N°1 "De/ contrato de embarco
de los oficiales y tripulantes de las naves de la Marina Mercante Nacional” a los
trabajadores embarcados en naves menores, salvo acuerdo expreso de las partes,
es decir, se aplican a estos trabajadores las normas de caracter general contenidas
en el mencionado Estatuto Laboral, por lo que las modificaciones contenidas enlos
articulos 106 y 109 no les serian aplicables a estos trabajadores.

2) Modificacion al articulo 109 del Cddigo del Trabajo:

El numeral 18 del articulo 1° de la Ley N°21.561, establece:

18. En el articulo 109:

a) Intercalase, entre la expresion “cuarenta y ocho horas” y el punto y
aparte, la siguiente frase: “la que se calcularé de forma proporcional por
los dias en que la nave esté fondeada en puerto”.

b) Incorpdrase el siguiente inciso segundo:

“Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente y sélo para los efectos del
calculo y pago de las remuneraciones, el exceso de cuarenta horas

semanales se pagard siempre con el recargo establecido en el inciso
tercero del articulo 32.”

Quedando la redaccién de la mencionada norma de la siguiente manera:



“No seré obligatorio el trabajo en dias domingo o festivos cuando la nave
se encuentre fondeada en puerto. La duracién del trabajo en la semana
correspondiente no podré en este caso exceder de cuarenta y ocho horas,
la que se calculars de forma proporcional por los dias en que la nave esté
fondeada en puerto.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente y s6lo para los efectos del
calculo y pago de las remuneraciones, el exceso de cuarenta horas
semanales se pagara siempre con el recargo establecido en el inciso
tercero del articulo 32.

Como es posible apreciar, el legislador en este acapite modifico dos areas
de la norma, que para su mejor comprension se analizaran de forma separada.

a) Del calculo y pago de remuneraciones sobre el exceso de 40
horas cuando el personal embarcado se encuentre en guardia de puerto.

En conformidad a los preceptos normativos analizados y conclusiones
realizadas en el acapite referente a la modificacién al articulo 106 del Codigo del
Trabajo, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 109 inciso 2° del Cédigo del
Trabajo, es posible colegir que al personal embarcado que sea parte de la dotacion
se le pagara en sus remuneraciones un recargo del cincuenta por ciento sobre el
sueldo convenido para la jornada ordinaria, solo por el periodo de jornada semanal
comprendido sobre las 40 horas y hasta las 48 horas laboradas, durante el periodo
que se encuentre realizando el servicio de puerto, no debiendo para ningun efecto
ser considerado este lapso como jornada extraordinaria,

b) Del calculo proporcional de la jornada laboral cuando la nave se
encuentre fondeada en puerto:

En cuanto la materia analizada, cabe recordar que el Codigo del Trabajo en
su articulo 109 inciso 1°, dispone:

‘No sera obligatorio el trabajo en dias domingo o festivos cuando la nave
se encuentre fondeada en puerto. La duracién del tfrabajo en la semana
correspondiente no podra en este caso exceder de cuarenta y ocho horas,
la que se calculara de forma proporcional por los dias en que la nave esté
fondeada en puerto.”

Por su parte el articulo 112 incisos 1° y 3°, del mismo cuerpo normativo
dispone lo siguiente:

“Para la distribucién de la Jjornada de trabajo y los turnos, asi como para
determinar especificamente en el reglamento de trabajo a bordo, las
labores que deban pagarse como sobretiempo, el servicio a bordo se
dividira en servicio de mar y servicio de puerto.

A la inversa, las reglas del servicio de puerto podran ser aplicables cada
vez que la nave permanezca mas de veinticuatro horas en rada abrigada
O puerto de escala, o en los casos en que la nave pase la noche o parte de
la noche en el puerto de matricula o en el puerto de término de linea o de
retorno habitual del viaje.”



A su vez, el mismo Cédigo en su articulo 114 establece:

“Para el servicio de puerto, toda la dotacion se agruparg por categorias
para realizar la jornada de trabajo, exceptuado el personal de vigilancia
nocturna y el que tenga a su cargo los servicios que exijan un
funcionamiento permanente (calderas, frigorificos, dinamos,
servicios de pasajeros, etc.), que se desempefiara distribuido en
turnos o equipos, de dia y de noche, sin interrupcién.

Los trabajadores que se encuentren cumpliendo turnos de guardia de
puerto estaran a disposicion del empleador durante veinticuatro horas,
debiendo, en consecuencia, permanecer a bordo.”

Ahora bien, el Decreto Supremo N°26, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que aprueba el “Reglamento de Trabajo a Bordo de Naves de la Marina
Mercante Nacional”, en su articulo 12 ordena:

‘Las reglas del servicio de puerto podran aplicarse cada vez que la nave
permanezca mas de veinticuatro horas en rada abrigada o puerto de
escala, o en los casos en que la nave pase la noche o parte de la noche
en el puerto de matricula o en el puerto de término de linea o de retorno
habitual del viaje. Para el servicio de puerto, toda la dotacion se agrupars
por categorias para realizar la jornada de trabajo, exceptuando el personal
de vigilancia nocturna y el que tenga a su cargo los servicios que exijan un
funcionamiento permanente (calderas, frigorificos, dinamos, servicios de
pasajeros, etc.), que se desemperiard distribuido en turnos o equipos, de
dia y de noche, sin interrupcién. Los trabajadores que se encuentren
cumpliendo turnos de guardia de puerto estarén a disposicion del
empleador durante veinticuatro horas, debiendo permanecer a bordo de la
nave.”

De las normas transcritas, es posible colegir que las reglas del servicio de
puerto seran aplicadas cada vez que la nave se encuentre mas de 24 horas en rada
abrigada o puerto de escala, en los casos en que la nave pase la noche o parte de
la noche en el puerto de matricula o en el puerto de término de linea o de retorno
habitual del viaje, y respecto a la modificacion introducida por la Ley N°21.561 al
inciso 1° del articulo 109 del Codigo del Trabajo, se desprende que lajornada laboral
de la gente de mar cuando la nave se encuentre fondeada en puerto, no podra
exceder de 48 horas semanales, las que se calcularan de manera proporcional por
los dias en que esta se encuentre en puerto, es decir, esta debera computarse en
base a los dias efectivos que la nave se encuentre fondeada en dicho lugar.

3) Entrada en vigor:
En relacién con la entrada en vigor de las normas analizadas en el presente
informe, el articulo primero de las disposiciones transitorias de |a Ley N°21.561,

prescribe:

Disposiciones transitorias



Articulo primero. - Esta ley entrars en vigencia en forma gradual, segtin las
modalidades y plazos siguientes:

1. Laregulacion relativa a las horas de trabajo contenidas en (...) inciso
quinto del articulo 106; al inciso segundo del articulo 109 (...) se reducira
a cuarenta y cuatro horas al primer afio; cuarenta y dos horas al tercer afio
y cuarenta horas al quinto afio, contados desde la publicacién de la
presente ley en el Diario Oficial.

Como se desprende de la norma legal transcrita y lo dispuesto en el
presente oficio, y atendido que el cuerpo normativo de que se trata fue publicado en
el Diario Oficial el dia 26.04.2023, los incisos modificados en los articulos 106 y 109
del Cédigo del Trabajo entraran en vigor en los siguientes plazos:

1) Al dia 26.04.2024 para los efectos del calculo y pago de las
remuneraciones, el exceso de 44 horas semanales se pagara siempre con el
recargo establecido en el inciso tercero del articulo 32 del Cédigo del Trabajo, en
los casos de servicio de mar y puerto:

2) Al dia 26.04.2026 para los efectos del calculo y pago de las
remuneraciones, el exceso de 42 horas semanales se pagara siempre con el
recargo establecido en el inciso tercero del articulo 32 del Cddigo del Trabajo, en
los casos de servicio de mary puerto; y

3) Al dia 26.04.2028 para los efectos del calculo y pago de las
remuneraciones, el exceso de 40 horas semanales se pagard siempre con el
recargo establecido en el inciso tercero del articulo 32 del Cddigo del Trabajo, en
los casos de servicio de mar y puerto.

En consecuencia, sobre la base de las normas legales citadas,
jurisprudencia administrativa invocadas y consideraciones formuladas, cumplo con
informar a usted que debido a los cambios normativos introducidos por la Ley
N°21.561 que modifica el Codigo del Trabajo con el objeto de reducir la jornada
laboral, en especial a los efectos juridicos que produciran las modificaciones
realizadas a los articulos 106 y 109 del Codigo del Trabajo, y a la norma contenida
en el articulo 1° de las Disposiciones Transitorias de laley N°21.561, que tratan sobre
el contrato de embarco de los oficiales y tripulantes de las naves de la marina
mercante nacional, es posible concluir que las modificaciones introducidas en los
articulos 106 y 109 del Cédigo del Trabajo entraran en vigor en los siguientes plazos:

a) Al dia 26.04.2024 para los efectos del calculo Yy pago de las
remuneraciones, el exceso de 44 horas semanales se pagara siempre con el
recargo establecido en el inciso tercero del articulo 32 del Codigo del Trabajo, en
los casos de servicio de mar y puerto;

b) Al dia 26.04.2026 para los efectos del calculo Yy pago de las
remuneraciones, el exceso de 42 horas semanales se pagara siempre con el

recargo establecido en el inciso tercero del articulo 32 del Codigo del Trabajo, en
los casos de servicio de mar Yy puerto; y



c) Al dia 26.04.2028 para los efectos del calculo y pago de las
remuneraciones, el exceso de 40 horas semanales se pagara siempre con el recargo
establecido en el inciso tercero del articulo 32 del Cdodigo del Trabajo, en los casos
de servicio de mar y puerto.
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