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Normas Generales
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MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
Subsecretaria del Interior

FIJA PLANTA DE PERSONAL DE DIRECTIVOSDE LA AGENCIA NACIONAL DE
CIBERSEGURIDAD Y REGULA OTRASMATERIAS A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO DE LA LEY N°21.663

DFL Num. 1-21.663.- Santiago, 30 de octubre de 2024.
Visto:

Lo dispuesto en € articulo 64 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por € decreto supremo N° 100, de 2005,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia y € articulo primero transitorio de la ley
N©%21.663, que establece una Ley Marco sobre Ciberseguridad.

Decreto con fuerza de ley:

Articulo 1°.- Determinase que la fecha de iniciacion de actividades de la Agencia Nacional
de Ciberseguridad serd el 1 de enero de 2025.

Articulo 2°.- Determinase que la fecha de entrada en vigencia de las normas establecidas en
laley N° 21.663 sera el 1 de enero de 2025 con excepcion de lo dispuesto en los articulos 5°, 8°,
9° y Titulo VII de laley N° 21.663, cuya fecha de entrada en vigencia serd el 1 de marzo de
2025.

Articulo 3°.- El sistema de remuneraciones del personal de la Agencia Nacional de
Ciberseguridad correspondera al de las instituciones fiscalizadoras, en los términos establecidos
en € Titulo | del decreto ley N° 3.551, de 1981, y su legislacion complementaria y las
asignaciones dispuestas en los articulos 8, 9, 10, 11y 12 delaley N° 20.212, y en €l articulo 17
delaley N°18.091, otorgandose en la forma que en dichas normas se sefial an.

Fijanse para el personal de la Agencia Nacional de Ciberseguridad los grados méximos y
minimos de la escala de remuneraciones correspondientes a las instituciones fiscalizadoras, para
cada uno de |os estamentos gque se indican:

Estamento Profesional:

Grado I.F Grado I.F
Maximo Minimo
55 17

Estamento Fiscalizador:

Grado I.F Grado I.F
Maximo Minimo
11 18

Estamento Técnico:

Grado I.F Grado I.F
Maximo Minimo
13 22
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Estamento Administrativo:
Grado I.F Grado I.F
Maximo Minimo
14 2.2
Estamento Auxiliar:
Grado I.F Grado I.F
Maximo Minimo
19 23
Articulo 4°- Fijase la planta de personal de directivos de la Agencia Nacional de
Ciberseguridad:

Primer Nivel Jerarquico del Titulo VI delaley N° 19.882

Cargo Grado I.F N° de Cargos
Director o Directora 1 1
Nacional

Total .

Segundo Nivel Jerarquico del Titulo VI delaley N°© 19.882

Cargo Grado I.F N° de Cargos
Subdirector o 2 i
Subdirectora Nacional

Jefe o Jefa de Divisidn 3 1
Equipo Nacional de

Respuesta a Incidentes

de Seguridad

Informatica

Jefe o Jefa de Divisidn 4 8
Total 5

Directivos Jefes 0 Jefas de Departamento

Cargo Grado I.F N° de Cargos
Jefe o Jefa de 5 8
Departamento

Articulo 5°.- Establécense para la Agencia Nacional de Ciberseguridad los siguientes
requisitos para el ingreso y promocion en los cargos que se indican:

|.- Planta de Directivos
A. Director/a Nacional, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional
no inferior a seis afos en el sector publico o privado; o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional
no inferior a ocho afios en € sector pablico o privado.

B. Subdirector/a Nacional, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
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validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional
no inferior a seis afos en el sector publico o privado; o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional
no inferior a ocho afios en el sector pablico o privado.

C. Jefe o Jefa de Division, alternativamente:

i) Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional
no inferior acinco afios en e sector publico o privado; o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legidacion vigente y acreditar una experiencia profesional
no inferior asiete afios en & sector publico o privado.

D. Jefe o Jefa de Departamento, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional
no inferior a cinco afios en el sector publico o privado; o

ii) Titulo profesiona de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional
no inferior a seis afos en e sector publico o privado.

Il. ESTAMENTO PROFESIONAL
Grados 5° y 6° |.F., alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional
no inferior a cuatro afos en e sector publico o privado; o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional
no inferior a cinco afios en el sector publico o privado.

Grados 7° y 8° |.F., alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional
no inferior atres afos en el sector publico o privado; o

ii) Titulo profesiona de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con lalegislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional
no inferior a cuatro afios en € sector pablico o privado.

Grados 9°, 10°, 11°, 12° y 13°|.F., dternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional
no inferior a dos afios en e sector publico o privado; o

ii) Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional
no inferior atres afios en el sector publico o privado.
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Grados 14°, 15°, 16° y 17° |.F., aternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con lalegislacion vigente; o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional
no inferior aun afo en el sector publico o privado.

I11. ESTAMENTO FISCALIZADOR
Grados 11°, 12° y 13° |.F., dternativamente:

i) Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional
no inferior atres afios en el sector publico o privado; o

ii) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel
superior de, alo menos, siete afios en € sector pablico o privado.

Grados 14°, 15°, 16° y 17° |.F., alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional
no inferior aun afo en el sector publico o privado; o

ii) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel
superior de, alo menos, cinco afios en el sector publico o privado.

Grado 18 |.F., aternativamente:

i) Titulo profesiona de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con lalegislacion vigente; o

ii) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel
superior de, alo menos, tres afios en el sector publico o privado.

IV. ESTAMENTO TECNICO

Grados 13° y 14° |.F.

Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel superior de, a
lo menos, cinco afios en el sector pablico o privado.

Grados 15° y 16° |.F.

Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éstey acreditar una experiencia como técnico de nivel superior de, a
lo menos, tres afios en el sector publico o privado.

Grados 17°y 18° |.F.

Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel superior de, a
lo menos, dos afios en el sector publico o privado.

Grados 19°y 20° I.F.

Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de nivel superior de, a
o menos, un afio en el sector publico o privado.
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Grados 21°y 22° |.F.
Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste.

V.ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

Grados 14°,15° y 16° |.F.
Licencia de Ensefianza Media 0 equivalente y acreditar experiencia labora de, alo menos,
cuatro afios en €l sector publico o privado.

Grados 17°,18°y 19° |.F.
Licencia de Ensefianza Media o0 equivaente y acreditar experiencia laboral de, alo menos,
tres aflos en el sector pablico o privado.

Grado 20° I.F.
Licencia de Ensefianza Media 0 equivalente y acreditar experiencia labora de, alo menos,
dos afios en el sector publico o privado.

Grados 21° y 22° |.F.
Licencia de Ensefianza Media o equivalente.

VI. ESTAMENTO AUXILIARES

Grado 19° |.F.
Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencia labora de, alo menos,
tres afios en el sector pablico o privado.

Grado 20° I.F.
Licencia de Enseflanza Media o equivaente y acreditar experiencia laboral de, alo menos,
dos afios en € sector publico o privado.

Grados 21°, 22° y 23° |.F.
Licencia de Ensefianza Media 0 equivalente.

La expresion "validados', utilizada en los parrafos precedentes de este articulo, debe
entenderse que comprende el reconocimiento, revalidaciéon y convalidacion de titulos
profesionales obtenidos en € extranjero, que le corresponde efectuar a la Universidad de Chile,
de acuerdo a lo establecido en e articulo 6° del decreto con fuerza de ley N° 3, de 2006, del
Ministerio de Educacion, que fija €l texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con
fuerza de ley N° 153, de 1981, de la misma Secretaria de Estado, que aprueba los Estatutos de
esa Casa de Estudios Superiores, sin perjuicio de lo establecido en los tratados internacionales
vigentes sobre lamateriay de lo dispuesto en €l articulo 143 de laley N° 21.325.

Establécese como requisito alternativo para el estamento profesional en los grados 6° al 17°
|.F y para € estamento técnico en cualquiera de sus grados, ser experto en materias de
ciberseguridad lo que se acreditara mediante certificaciones en el é&ea sean nacionales o
internacionales o haber aprobado un proceso de evaluacion de competencias efectuado por la
Agencia u otro antecedente que acredite sus habilidades en ciberseguridad. Mediante resolucion
fundada el Director o Directora de la Agencia, cuando circunstancias especiaes lo justifiquen,
las cuales deberan constar en € mismo acto, solo podra contratar en virtud de este requisito
aternativo hasta seis personas para desempefiarse en e Equipo Naciona de Respuesta a
Incidentes de Seguridad Informética (CSIRT Nacional).

Articulo 6°.- Determinase gque la fecha de entrada en vigencia de la planta de personal de
directivos sefialada en €l articulo 4° del presente decreto con fuerza de ley seré a contar del 1 de
enero de 2025.

Articulo 7°.- Traspasanse desde la Subsecretaria del Interior a la Agencia Nacional de
Ciberseguridad, los bienes de toda clase que correspondan y sean necesarios para su debida
implementacién y funcionamiento.

La singularizacion especifica de dichos bienes de la Subsecretaria del Interior se realizara
mediante uno 0 mas decretos expedidos bajo la formula "Por orden del Presidente de la
Republica’, através del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica.
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Con e solo mérito de la copia autorizada de dichos actos administrativos, la Agencia
Nacional de Ciberseguridad podra efectuar las inscripciones, subinscripciones y anotaciones que
procedan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Fijase a contar de lafecha de iniciacion de las actividades de la Agencia
y hasta el 31 de diciembre de 2025, la dotacion maxima de persona que contemple la Ley de
Presupuestos del Sector Publico del afio 2025.

Articulo segundo.- Durante el afio 2025, el componente variable de la asignacion del
articulo 9° delaley N° 20.212 del personal de la Agencia Naciona de Ciberseguridad, ascendera
aun 6,6%.

Para el pago, durante el afio 2026, del componente variable de la asignacién por desempefio
establecida en €l articulo 9° de laley N° 20.212, las autoridades que correspondan deberén fijar
las metas de eficiencia institucional del afio 2025 correspondientes a la Agencia Nacional de
Ciberseguridad, a mas tardar € 30 de abril de 2025, para implementar y gecutar las metas en lo
gue reste de dicho afio.

Articulo tercero.- Durante € afio 2025, la asignacion establecida en € articulo 17 delaley
N° 18.091 correspondiente a la Agencia Nacional de Ciberseguridad, sera de los porcentagjes que
se sefidan, calculados sobre €l respectivo sueldo base y la asignacion de fiscalizacion que
corresponda en cada caso:

Estamento Grado Porcentaje
Jefe Supgr%or de 1

Servicio 100%
Directivo 2 94%
Directivo 3 85%
Directivo 4 60%
Directivo 5 60%
Profesional 5 40%
Profesional 6 40%
Profesional 7 35%
Profesional 8 35%
Profesional 9 35%
Profesional 10 28%
Profesional 11 28%
Profesional 12 25%
Profesional 13 25%
Profesional 14 25%
Profesional 15 20%
Profesional 16 20%
Profesional 17 20%
Fiscalizadores 11 28%
Fiscalizadores 12 28%
Fiscalizadores 13 28%
Fiscalizadores 14 28%
Fiscalizadores 15 25%
Fiscalizadores 16 20%
Fiscalizadores 17 25%
Fiscalizadores 18 25%
Técnico 13 10%
Técnico 14 20%
Técnico 15 20%
Técnico 16 20%
Técnico 17 20%
Técnico 18 20%
Técnico 19 20%
Técnico 20 22%
Técnico 21 22%
Técnico 22 22%
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Estamento Grado | Porcentaje
Administrativo 14 18%
Administrativo 15 18%
Administrativo 16 18%
Administrativo 17 18%
Administrativo 18 18%
Administrativo 19 18%
Administrativo 20 18%
Administrativo 21 20%
Administrativo 22 23%
Auxiliar 19 20%
Auxiliar 20 20%
Auxiliar 21 20%
Auxiliar 22 20%
Auxiliar 23 259

Para la fijacion de la asignacion establecida en e articulo 17 de la ley N° 18.091
correspondiente a los afios 2026 y siguientes para la Agencia Naciona de Ciberseguridad, se
estard al procedimiento y alo dispuesto en dicho articulo.

Articulo cuarto.- Los cargos de Jefe o Jefa de Departamento sefidlados en el articulo 4° del
presente decreto con fuerza de ley, serén provistos gradualmente seguin el cronograma siguiente:
5 cargos a contar del 1 de enero de 2025 y 3 cargos a contar del 1 de enero de 2026.

Articulo quinto.- El nimero de personas a honorarios a traspasar sin solucién de
continuidad, desde la Subsecretaria del Interior a la Agencia Naciona de Ciberseguridad,
ascendera hasta siete honorarios del Programa Ciberseguridad y hasta diecinueve honorarios del
Programa Red de Conectividad del Estado, correspondientes a la ley de Presupuestos del Sector
Publico del afio 2024, cuyos contratos a honorarios estén vigentes hasta el 31 de diciembre de
2024.

El persona sefialado en el inciso anterior, podra traspasarse a honorario 0 a Codigo del
Trabajo, en este Ultimo caso siempre que cumpla con los requisitos establecidos en e articulo 5°
del presente decreto con fuerza de ley y otorgue previamente su consentimiento. El proceso de
traspaso del personal se llevara a cabo el 2 de enero de 2025. La individualizacion del personal
traspasado se realizara a través de decretos expedidos bajo la formula “Por orden del Presidente
de la Republica’ por intermedio del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. Dicho traspaso
regiré desde lafecha de iniciacion de actividades de la Agencia Nacional de Ciberseguridad.

El personal traspasado a honorario a la Agencia Naciona de Ciberseguridad podré optar,
durante el afio 2025, por modificar su calidad juridica de honorario a Cédigo del Trabajo siempre
gue cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 5° del presente decreto con fuerza de ley
y otorgue previamente su consentimiento.

El traspaso del personal a Cadigo del Trabajo en los casos sefialados en |os incisos segundo
y tercero anteriores, sera realizado a un contrato de plazo indefinido siempre que a la fecha del
traspaso o cambio de calidad juridica, tenga, alo menos, tres afos continuos servidos en calidad
de honorarios en la Subsecretaria del Interior y relnan los requisitos del cargo respectivo
establecido en €l articulo 5° del presente decreto con fuerza de ley. El personal a honorario
seflalado en el inciso primero de este articulo que, a la fecha del traspaso o cambio de calidad
juridica, no tenga la antigiiedad antes sefialada, serd traspasado en la modalidad de contrato a
plazo fijo, de conformidad a lo dispuesto en €l articulo 159 N° 4 del decreto con fuerza de ley
N°1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Prevision Socia, que fija e texto refundido,
coordinado y sistematizado del Codigo del trabajo.

Durante € afio 2025, para efectos del traspaso de personal desde la Subsecretaria del
Interior a la Agencia o cambio de la calidad juridica de contrataciéon en la Agencia, segun lo
establecido en los incisos segundo y tercero de este articulo, € Director o Directora Nacional de
la Agencia Nacional de Ciberseguridad, podra solicitar aumentar los cupos de honorarios y
aumentar los cupos para contrataciones segun las normas del Codigo del Trabajo establecidos en
las glosas presupuestarias respectivas de dicha Agencia, con cargo a una disminucién equivalente
de cupos de Cédigo del Trabajo u honorarios de dicha Agencia, respectivamente. Los gjustes
derivados de la aplicacion de este inciso serén establecidos por medio de decretos expedidos por
el Ministerio de Hacienda, dictados conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del decreto ley N°
1.263, de 1975.
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Anétese, tomese razén y publiquese.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la
Republica.- Carolina Toha Morales, Ministra del Interior y Seguridad Publica.- Mario Marcel
Cullel, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Luis Cordero Vega,
Subsecretario del Interior.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division Juridica

Cursa con alcance €l decreto con fuerzade Ley N° 1, de 2024, del Ministerio del Interior y
Seguridad Puablica

N° E582569/2024.- Santiago, 20 de diciembre de 2024.

Esta Contraloria General ha dado curso a documento del epigrafe, que Fija la Planta de
Personal de Directivos de la Agencia Nacional de Ciberseguridad y regula otras materias a las
gue se refiere € articulo primero transitorio de laley N° 21.663, Marco de Ciberseguridad.

No obstante, cabe hacer presente que, atendido que € articulo 1° del aludido instrumento
fija como fecha para lainiciacion de actividades de la nombrada Agencia el 1 de enero de 2025,
las personas a honorarios a las que se refiere el articulo quinto transitorio, inciso primero, del
mismo texto normativo, esto es, aquellas cuyos contratos a honorarios estén vigentes hasta el 31
de diciembre de 2024, cumplen el requisito previsto en € articulo primero transitorio, N° 5,
inciso primero, de la citada ley N° 21.663.

Con €l acance que antecede, se hatomado razén del decreto con fuerzade ley del rubro.

Saluda atentamente a Ud., Dorothy Pérez Gutiérrez, Contralora General de la Republica.
A lasefiora

Ministradel Interior y Seguridad Publica
Presente.
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