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A S.E. LA
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DE LA H.
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MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA CON EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE MODERNIZA EL
GOBIERNO CORPORATIVO DE LA
EMPRESA NACIONAL DE MINERIA.

Santiago, 29 de enero de 2025.

MENSAJE N° 330-372/

Honorable Camara de Diputadas y
Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, tengo el honor de
someter a vuestra consideracion un
proyecto de ley que moderniza el gobierno
corporativo de la Empresa Nacional de
Mineria.

l. ANTECEDENTES

La Empresa Nacional de Mineria (en
adelante, la “ENAMI”’) es una empresa del
Estado, creada en el afio 1960, a través
del decreto con fuerza de ley N° 153, del
Ministerio de Hacienda, a partir de la
fusidon de la Caja de Crédito y Fomento
Minero y la Empresa Nacional de
Fundiciones. De conformidad con dicha
normativa, la ENAMI cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio
y se relaciona con el Gobierno a través
del Ministerio de Mineria. Su ley
organica no ha sido objeto de cambios
sustantivos, manteniendo la estructura
original de su gobierno corporativo.

Desde sus 1inicios, la ENAMI ha
contribuido de manera  sostenida al
fomento de la actividad minera,
particularmente en el segmento de Ila
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pequefia y mediana mineria. Para llevar a
cabo dichas labores, la ENAMI cuenta con
14 poderes de compra, donde recepciona y
adquiere el mineral proveniente de la
pequefia y mediana mineria; 11 oficinas de
fomento y 5 plantas de beneficio vy
procesamiento de minerales a lo largo del
pais.

El modelo de negocios Yy los
objetivos de ENAMI la convierten en una
empresa uUnica en el mundo, creando
condiciones efectivas para el desarrollo
Yy sustentabilidad del sector,
contribuyendo al mejoramiento de su
competitividad y asegurando la extraccion
de riquezas mineras econémicamente
viables a pequefia y mediana escala.

Para ello, el modelo de 1la ENAMI
considera tres Jlineas principales de
gestion, a saber:

a) Fomento: la ENAMI cumple con su
accion de fomento a través del
financiamiento de herramientas que
propendan al desarrollo sustentable del
sector; el reconocimiento de reservas; la
asesoria en la preparacion y evaluacion
de proyectos; la capacitacioéon técnica, de
seguridad y medio ambiente; la asignacion
de recursos crediticios para apoyar la
puesta en operacion de proyectos viables,
incluyendo apoyo al equipamiento,
desarrollo de las faenas, capital de
trabajo, entre otros.

b) Operaciones: la gestion
operacional consiste en el procesamiento
de los minerales en plantas de beneficio
y fundicidén, obteniéndose como producto
final catodos y acido sulfurico.

c) Comercializacion: la gestiodn
comercial considera la compra de
minerales a los pequefios Yy medianos
mineros, para abastecer sus plantas vy
fundicidén, y las ventas internacionales
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de metales, transformdndose asi en un
aliado estratégico insustituible en la
cadena productiva de la pequefa y mediana
mineria.

Asimismo, la ENAMI es la encargada

de ejecutar el mecanismo de
estabilizacion del precio del cobre para
la pequeia mineria, mediante la

sustentacién de precios.

La labor de la ENAMI cobra especial
relevancia al comparar la situacion del
sector con la de muchos paises en que
existe presencia de pequefia mineria, en
los cuales una de las mayores
problematicas se vincula con su falta de
formalizacion e ilegalidad, la cual en
muchos  casos Ileva a vincular la
actividad con el narcotrafico, lavado de
dinero, entre otras. En cambio, la ENAMI
ha jugado wun rol fundamental en Ila
formalizacion de la actividad de la
pequefia mineria en Chile, gracias a su
modelo de fomento integral, que considera
el ciclo completo del negocio?.

Ahora bien, como es de publico
conocimiento, durante los ultimos afos la
situacion financiera de la ENAMI se ha
complejizado. A pesar de que aquello
obedece a distintos factores, dentro de
los que se cuentan razones
presupuestarias, cumplimiento de nuevos
estandares ambientales, problemas de
gestion, y obsolescencia de las plantas,
no es posible desconocer que la
desactualizacion de la normativa de la
empresa, particularmente en 1o referente
a su gobierno corporativo, no se condice
con los desafios de la actividad minera,
impactando en el modelo de gestion.

1 p. Meller y A. Meller. (2021). La Empresa Nacional de Mineria (ENAMI) de Chile:
modelo y buenas practicas para promover la sostenibilidad de la mineria pequefa y
artesanal en la regiéon Andina. Documentos de Proyectos (LC/TS.2021/63), Santiago,
Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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En este contexto, el programa de

gobierno de nuestra Administracion
contemplaba diversos compromisos en
materia minera, incluyendo el

fortalecimiento de la ENAMI para que ésta
“lidere un plan de fomento y desarrollo
para la mediana mineria, pero
especialmente para la micro, la pequefia y
la mineria artesanal, impulsando su
modernizacion tecnoldgica e inversiones
para dar mayor sustentabilidad a sus
operaciones”.

En razon de dicho compromiso, Yy
atendida @la necesidad de superar las
dificultades por 1las que atraviesa la
ENAMI, se han adoptado en este periodo,
entre otras, 1Importantes medidas para
fortalecer a la empresa:

1. La capitalizacion de 1la ENAMI
fue incluida en el proyecto de Ley de
Presupuestos para el Sector Publico
correspondiente al ano 2025,
incorporandose a través de una glosa
presupuestaria especial que contempla una
capitalizacion anual por US$25 millones,
por primera vez en [la historia de Ila
empresa.

2. EI aumento de un 25% en |los
recursos para el fomento de la pequefia
mineria, el cual fue aprobado dentro de
la Ley de Presupuestos referida. Cabe
destacar que estos recursos no habtian
aumentado desde el afio 2003.

3. Los avances en el proyecto de
modernizacion de la Fundicidn Hernan
Videla Lira (Paipote), actualmente en
proceso de evaluacién ambiental, con el

objetivo de contar con una
infraestructura que cumpla con los méas
altos estandares ambientales Yy
productivos, evitando pérdidas

financieras ligadas a su funcionamiento.

Sin perjuicio de las medidas
anteriores, el fortalecimiento de |la
ENAMI se vuelve imperioso al considerar
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que la empresa debe sortear nuevos vy
complejos desafios industriales, tanto en
su labor de promocién y fomento, como en
la optimizacién de sus planteles, en la
recuperacion de la capacidad de
fundicion, asi como en su rol dentro de
la Estrategia Nacional del Litio.

I11. FUNDAMENTOS
En respuesta a los desafios
previamente descritos, el presente

proyecto de ley tiene por objeto
modernizar a la ENAMI, dotandola de un
nuevo gobierno corporativo y una nueva
forma de administracién, que permita
mejorar la gestidn interna vy, en
consecuencia, los resultados de la
empresa.

Con el propésito de alcanzar estos
objetivos, el proyecto ha considerado las
directrices elaboradas por la
Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (en adelante, la
“OCDE”), que establece una serie de
recomendaciones para las empresas
publicas y para aquellas empresas en que
el Estado tiene participacion.

Dentro de las directrices referidas,
la OCDE destaca que el papel del Estado
como propietario debe orientarse a que la
gobernanza de Qlas empresas publicas se
Illeve a cabo en forma transparente vy
responsable, <con un alto grado de
profesionalismo y eficacia, remitiéndose
para ello a las normas de gobierno
corporativo de [los sectores privado vy
publico.

Asimismo, debe permitir que las
empresas publicas operen con total
autonomia en la consecucion de sus
objetivos definidos, 1o cual 1Implica
modiFficar la composicion de los
directorios para evitar la iIncidencia de
cualquier iInterés diverso al social.
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Lo anterior no obsta a que las
mismas directrices subrayen que el Estado
debe actuar como propietario informado y
activo, Yy ejercer sus derechos de
propiedad con arreglo a Hla estructura
juridica de cada empresa, contandose
dentro de sus responsabilidades, el estar
representado en las Juntas Generales de
Accionistas.

En linea con lo anterior, el
proyecto propone una serie de
modificaciones tanto en el funcionamiento
de la empresa como en la forma en que los
distintos estamentos se relacionan entre
Si:

(i) Nueva composicion del directorio
Yy régimen de responsabilidad: En
concordancia con las recomendaciones de
la OCDE y con el fin de garantizar una
mayor independencia, transparencia y la
profesionalizacién de su directorio, la
iniciativa propone una nueva composicion
de siete miembros designados por el
Presidente de la Republica de la
siguiente forma: tres de ellos seran
nombrados directamente por aquel; uno a
propuesta de los trabajadores de la
empresa; Yy, los tres restantes, elegidos
a través de procesos de seleccidén que
incorporan elementos del Sistema de Alta
Direccion Publica.

Los requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades y las causales de
cesacion en el cargo de director son
estipulados expresamente, asimilandolos a
los establecidos para las sociedades
anénimas, con el objeto de prevenir
conflictos de interés.

Adicionalmente, y con el objetivo de
promover la 1idoneidad técnica de los
integrantes del directorio, se establece
como requisito el contar con un grado
académico de licenciado o] titulo
profesional, junto con 8 afos de
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experiencia como director, gerente,
administrador o ejecutivo principal en
empresas publicas o privadas.

En cuanto a [la duracion de |los
directores, la iniciativa propone 4 afos,
con renovaciones parciales, con
posibilidad de una nueva designacidén por
una sola vez.

(i1) Establecimiento de la Junta de
Accionistas y aplicacion supletoria de la
ley de sociedades andnimas: Se establece
un reégimen organico similar al de las
sociedades andénimas abiertas, sujetando a
la empresa en forma supletoria a la ley
N° 18.046, sobre Sociedades Andénimas y a
la demas normativa aplicable a éstas,
modificando el estandar aplicable vy
permitiendo concretar un nuevo modelo de
administracion.

En virtud de lo anterior, se radican
las facultades de la Junta en el
Presidente de la Republica, quien, a su
vez, podra delegar Jlas funciones vy
atribuciones de ésta en los Ministros de
Hacienda Yy de Mineria. A estos
correspondera aprobar el Plan de
Desarrollo y Negocios para la empresa,
aprobar la politica de fomento, de
inversion y financiamiento, entre otras
materias propias de la Junta.

(iii1) Divulgacion de informacion vy
transparencia: De acuerdo con las
directrices de la OCDE, en el marco del
gobierno corporativo se deberd garantizar
la comunicacidon oportuna y precisa de
todas las cuestiones relevantes de la
empresa, siguiendo los criterios que para
estos efectos aplican a las sociedades
anoénimas en materia de informacion al
mercado.

(iv) Nuevo instrumento de
planificacién corporativa de largo plazo:
se contempla un Plan de Desarrollo vy
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Negocios quinquenal que debera incluir
los objetivos y metas de rentabilidad
econémica de la empresa; los planes de
inversion y desarrollo, incluyendo un
detalle de los montos anuales de
inversiones y su forma de financiamiento;
la proyeccion de resultados financieros
para el periodo, la politica y eventual
necesidad de endeudamiento de la Empresa,
el programa de disposicion de activos y
de unidades de negocios no esenciales, la
politica de traspaso o de capitalizacion
de utilidades, si las hubiere; los planes
de asociacion y expansion societaria.

Asimismo, el Plan abordara de manera
especial, 1la politica de asistencia Yy
fomento a la pequefia y mediana mineria.

(v) Fiscalizacion de la empresa:
Con la finalidad de fortalecer Ila
fiscalizacion, se establece que esta
radicara en la Comision Chilena del Cobre
(Cochilco), la Contraloria General de la
Republica y la Comisién para el Mercado
Financiero, en las materias de su
competencia.

Adicionalmente, la presente
iniciativa ha adoptado las experiencias y
aprendizajes obtenidos en las

modificaciones que se han realizado a los
gobiernos corporativos de otras empresas
del Estado, tales como la Corporacion
Nacional del Cobre (CODELCO) y la Empresa
Nacional del Petrdleo (ENAP).

En virtud de Io anterior, la

presente iniciativa propone una
modernizacion al gobierno corporativo de
la ENAMI , asegurando una autonomia

operativa suficiente que permita alcanzar
sus objetivos y acciones de fomento.

111. CONTENIDO

Este proyecto de ley se estructura en
un Unico articulo permanente y cuatro
articulos transitorios.
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1. Modificaciones a la ley organica de
ENAMI

El articulo dnico contempla 30
numerales que 1iIntroducen las siguientes
modificaciones al decreto con fuerza de
ley N° 153, de 1960, del Ministerio de
Hacienda, que crea la Empresa Nacional de
Mineria:

a. Se modifica el articulo 1°,
estableciendo la supletoriedad de la ley
N° 18.046, sobre Sociedades Andénimas, Yy
deméas normativa aplicable a las
sociedades anénimas abiertas.

Adicionalmente, se establece que los
ejecutivos principales deberan desempefar
sus funciones en las oficinas regionales
en que se emplacen las operaciones de la
empresa.

b. Se reemplaza el articulo 11,
estableciendo la nueva composicion del
directorio. En dicho sentido, se
determina el ndmero de directores y la
forma en que se elegiran, siendo siete
directores, dos de los cuales seran
nombrados directamente por el Presidente
de la Republica; cuatro directores
provenientes de ternas propuestas por el
Consejo de Alta Direccion Publica; y, un
director que serd nombrado por el
Presidente de la Republica sobre la
propuesta formulada por todos los
trabajadores de la empresa, de acuerdo al
procedimiento contemplado en el nuevo
articulo 11 bis.

c. Se incorporan los nuevos
articulos 11 ter, 11 quater vy 11
quinquies, que determinan la duracioén,
forma de renovaciodn, sistema de reemplazo
de directores que cesen antes del término
de su periodo, asi como la forma y quorum
para sesionar, entre otras materias.
Asimismo, se establecen 1los deberes vy
derechos de 1los directores, como por
ejemplo el deber de guardar reserva de
los negocios de la empresa vy la
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remuneracion que recibiran por el
desempeiio de funciones.

d. Se incorporan los nuevos
articulos 12, 12 bis y 13, que establecen
los requisitos que deberan cumplir las
personas para ser directores; el listado
de incompatibilidades y causales de
cesacion de dicho cargo; y la facultad de
remocidn por parte del Presidente de la
Republica.

e. Se reemplaza el articulo 14,
estableciéndose que el directorio debera
constituir un comité de directores que
tendra las mismas facultades y deberes
que se contemplan en el articulo 50 bis
de la ley N® 18.046; su integracion y la
facultad del directorio de constituir
otros comités para los fines que estime
necesarios.

f. Se reemplaza el articulo 15,
estableciéndose la obligacioén del
directorio de presentar a la junta de
accionistas una propuesta de plan de
desarrollo y negocios de la empresa para
el proximo quinquenio; la época de
presentacion; los contenidos del plan; su
forma de aprobacion y los casos en que se
requerirda su ratificacion por parte de
otros organismos.

g- Se reemplaza el articulo 16,

estableciéndose las facultades del
directorio, dentro de las cuales se
encuentra el nombramiento de la

vicepresidencia ejecutiva, la aprobacion
de la propuesta de presupuesto; politicas
de fomento, de inversion y financiamiento
de la Empresa, entre otras.

h. Se reemplaza el articulo 17,
estableciéndose la forma de designacion
de la vicepresidencia ejecutiva; las
normas aplicables; las 1i1nhabilidades e
incompatibilidades aplicables al cargo;
el derecho a voz en las sesiones del
directorio y su subrogancia.
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i. Se reemplaza el articulo 19,
estableciéndose que seran aplicables los
requisitos y las incompatibilidades
establecidas para los directores a los
ejecutivos principales de la Empresa.

Jj- Se reemplazan los articulos 20 y
21, consagrando que correspondera al
Presidente de [la Republica ejercer Ilas
atribuciones y funciones que la ley N°
18.046 confiere a los accionistas y a las
juntas de accionistas; sus facultades y
atribuciones; la posibilidad de
delegarlas y las materias que
corresponderan especialmente al referido
organismo.

k. Se reemplaza el articulo 22,
estableciéndose que los estatutos de la
empresa Yy sus modificaciones seréan
aprobados por los ministros de Hacienda y
de Mineria, por decreto supremo conjunto,
dictado bajo la férmula indicada.

I. Se reemplaza el articulo 23,
estableciéndose que la empresa estara
sometida a la Tfiscalizacion de la
Comision Chilena del Cobre (Cochilco), de
la Contraloria General de la Republica y
de la Comision para el Mercado
Financiero, en relacidon con lo dispuesto
en el inciso final del articulo décimo de
la ley N°20.285, sobre Acceso a la
Informacién Publica.

m. Se vreemplaza el articulo 25,
estableciéndose que el area destinada a
cumplir 1la finalidad de asistencia Yy
fomento debera estar separada del area de
operaciones, encargada de [la compra,

beneficio, fundicion, refino Yy
comercializacioén de toda clase de
productos mineros; debiendo llevar

contabilidad separada.

2. Disposiciones transitorias

Por ultimo, se incorporan cuatro
articulos transitorios que regulan la
implementacién de las modificaciones
establecidas en la ley:
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a. EI articulo primero establece la
fecha de entrada en vigencia de la ley
luego de su publicacion.

b. EI articulo segundo sefala que,
mientras no se encuentre constituido el
nuevo directorio de la empresa, su
administracion continuara radicada en su
actual directorio Yy vicepresidente
ejecutivo.

c. ElI articulo tercero dispone la
duracion de los integrantes del primer
directorio nombrado bajo la nueva ley,
para efectos de su renovacion parcial.

d. EI articulo cuarto consagra la
regla de gasto fiscal para la aplicacién
de la ley.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracion, el
siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo uUnico.- Introduzcanse las siguientes
modificaciones al decreto con fuerza de ley N° 153, de 1960,
del Ministerio de Hacienda, que crea la Empresa Nacional de
Mineria, en el siguiente sentido:

1. Modificase el articulo 1° en el
siguiente sentido:

a. Reemplazase el iInciso segundo por el
siguiente:

“Sustitiyese el nombre de Empresa
Nacional de Fundiciones por el de ™"Empresa Nacional de
Mineria'™, la que continuard siendo una Empresa del Estado,
con personalidad juridica propia y que se regira por las
disposiciones de la presente ley y por las de sus Estatutos.
En lo no previsto en dicha normativa, y siempre que ello
fuere compatible y no se oponga a la presente ley, se regira
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por las disposiciones de la ley N° 18.046, sobre Sociedades
Andénimas, y demdas normativa aplicable a las sociedades
anonimas abiertas y por la legislacion comin. Su duracién
sera indefinida y su domicilio la comuna de Copiap6, Region,
de Atacama.”.

b. Incorpdrase el siguiente INCciso
tercero, nuevo, pasando el actual tercero a ser el iInciso
final:

“El  vicepresidente ejecutivo, asi
como los ejecutivos principales, deberan desempefar sus
funciones en las oficinas regionales que establezca la
Empresa en los lugares donde estén emplazadas sus
operaciones, excluyéndose para estos efectos la Regiodn
Metropolitana.”.

2. Eliminase el articulo 8°.

3. Eliminase el articulo 9°.

4. Reemplazase, en el articulo 10°, la
expresion ‘“Ley Organica de Presupuesto” por “Ley de
Presupuesto del Sector Publico”.

5. Reemplazase, en el epigrafe del
Titulo 111, la palabra “Organizacion” por “Direccion”.

6. [Incorpdrase, a continuacion del
Titulo 111, el siguiente “PARRAFO 1° Del Directorio”, nuevo.

7. Reemplazase el articulo 11° por el
siguiente:

“Articulo 11°.- La direccidén superior
y administracion de [la Empresa corresponderan a su
directorio, en la forma que se sefiala en los articulos
siguientes. Las personas de un mismo sexo no podran exceder
el sesenta por ciento del total de 1los integrantes del
directorio.

El directorio estara compuesto por 7
miembros, iIntegrado de la siguiente manera:

a) Dos miembros nombrados por la o
el Presidente de 1la Republica, los que deberan ser de
distinto sexo.
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Uno de €esos integrantes sera
seleccionado por la o el Presidente de la Republica para
presidir el directorio. En su ausencia, asumird como
presidente de este aquel miembro elegido por el propio
directorio.

b) Cuatro miembros nombrados por la
o el Presidente de 1la Republica, a partir de una terna
propuesta para cada cargo por el Consejo de Alta Direccioén
Publica, de acuerdo con las normas de selecciodn
correspondientes a los altos directivos publicos de primer
nivel jerarquico.

La o el Presidente de la Republica
debera nombrarlos por pares, sin que los candidatos puedan
ser incluidos en mads de una terna. La o el Presidente de la
Republica podr& rechazar, por una sola vez, todas o algunas
de las ternas propuestas, sin embargo, el rechazo de una de
ellas hard que la otra se entienda también rechazada,
debiendo volver a presentarse ambas ternas, conforme al
procedimiento establecido por el Consejo de Alta Direccion
Publica.

Las ternas deberdan ser presentadas
por el Consejo de Alta Direccidon Publica al Presidente de la
Republica con una anticipacion de, a lo menos, sesenta dias
corridos a la fecha en que haya de producirse la expiracion
del plazo en el cargo del director respectivo, sSin perjuicio
de lo dispuesto en el inciso sexto del articulo 11 ter.

Para la confeccidéon de las ternas, el
Consejo de Alta Direcciodn Publica establecera un
procedimiento especial de busqueda y seleccién de candidatos,
velando porque sus areas de conocimiento y experiencia
profesional resulten complementarias. El procedimiento podra
contemplar la participacion de una empresa de reconocido
prestigio nacional o internacional en materia de seleccidén de
directivos, la que debera proponerle a ese consejo una némina
de posibles candidatos a director de la Empresa.

c) Un miembro nombrado por la o el
Presidente de la Republica, el cual sera designado en base a
una propuesta presentada por los trabajadores de la Empresa,
de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo siguiente y con una anticipacion de a lo menos
sesenta dias a la fecha en que haya de producirse la
expiracion del plazo en el cargo del director respectivo.
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Antes de asumir el cargo, las
personas que hubieren sido designadas directores de
conformidad con lo previsto en los literales a) y c) del
inciso anterior deberan presentar a la Empresa una
declaracion jurada en la que declaren no encontrarse afectos
a las incompatibilidades e inhabilidades del cargo
establecidas en los articulos 12 y 12 bis siguientes.
Respecto de quienes integren la terna, en el caso de la letra
b) del inciso precedente, la declaracidn debera presentarse
al Consejo de Alta Direccioéon Publica.

Sin perjuicio de lo anterior, todos
los directores de la Empresa deberan presentar las
declaraciones de patrimonio e iIntereses a que se refiere el
capitulo 1°© del titulo Il de la ley N© 20.880, sobre probidad
en la funcion publica y prevenciéon de los conflictos de
intereses, en los términos y plazos ahi establecidos.”.

8. Incorpodrase, a continuacion del
articulo 11°, los siguientes articulos 11 bis, 11 ter, 11
quater y 11 quinquies, nuevos:

“Articulo 11 bis.- Para la
elaboracion y presentacion de la propuesta de los
trabajadores referida al nombramiento del director senalado
en el literal c¢) del articulo precedente, se aplicaran las
siguientes reglas:

a) En la elaboracidon y presentacion
de la propuesta participaran todos los trabajadores de la
Empresa, a través de las federaciones de trabajadores que
existan en ella, de los sindicatos de trabajadores que no
estén afiliados a una federacidén y de los trabajadores que no
tengan afiliacion sindical.

b) EI proceso de eleccion de la
persona que sera propuesta como director a la o el Presidente
de la Republica se iniciara con el envio de una comunicacion
de la vicepresidencia ejecutiva a las organizaciones
sindicales y a los trabajadores de la Empresa. En ella se
convocara a las federaciones y a los sindicatos no federados
para que presenten sus candidaturas en el plazo maximo de
treinta dias corridos, contado desde esa comunicacion. Los
trabajadores sin afiliacion sindical dispondran del mismo
plazo para presentar candidatos de conformidad con las reglas
y requisitos sefialados en este articulo.

c) La comunicacion de la
vicepresidencia ejecutiva debera ser enviada no antes de
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noventa ni después de sesenta dias corridos anteriores a la
fecha en que los trabajadores deban efectuar la presentacion
de su propuesta a la o el Presidente de la Republica.

La comunicacion referida informara la
fecha en que se realizara la eleccidn, la que en todo caso
deberada celebrarse dentro de [los veinte dias corridos
siguientes al vencimiento del plazo para la entrega de la
nominacion de candidatos. En esta misma comunicaciéon la
Empresa designara un ministro de fe para el proceso
eleccionario, pudiendo recaer esta designacion en un notario
publico, en un oficial del Servicio de Registro Civil e

Identificacion o0 en un iInspector del trabajo. Esta
comunicacion debera ser informada por medios amplios vy
generales.

d) EI ministro de fe designado
establecera las normas aplicables al proceso eleccionario
dentro de los diez dias siguientes a su nombramiento. Debera
establecer, entre otras materias, los locales de votacioéon, la
forma en que se emitiran los sufragios y los mecanismos de
presentacion y resolucién de las reclamaciones.

e) La designaciéon de los candidatos
de las fTederaciones y de los sindicatos no Tfederados se
sujetara a las disposiciones que establezcan sus estatutos.
Si éstos nada dijeren, se aprobaran por mayoria absoluta, en
asamblea convocada a este efecto y ante un ministro de fe
designado de conformidad con el articulo 218 del Cdédigo del
Trabajo.

f) Los trabajadores sin afiliacién
sindical comunicaran a la vicepresidencia ejecutiva de la
Empresa sus candidatos, los que deberan contar con el
patrocinio de al menos el 35% de [los trabajadores no
sindicalizados.

g) Una vez vencido el plazo para la
recepcion de las candidaturas, la vicepresidencia ejecutiva
comunicara a Qlas organizaciones sindicales y a los
trabajadores de la Empresa el listado de los candidatos y
convocard a una eleccion a desarrollarse en un solo dia
habil. Esta comunicacidon, la que debera constar por escrito,
debera ser autorizada por el ministro de fe. Al proceso de
eleccion concurriran las federaciones, los sindicatos de
trabajadores no federados y los trabajadores sin afiliacion
sindical. La Empresa velara por que el proceso de campafa y
de votacidon se realice con transparencia, informacion vy
amplia participacion.
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h) Durante la elecciodn, las
federaciones de trabajadores y los sindicatos de trabajadores
no afiliados a una federacidon emitiran sus preferencias con
la cantidad de votos equivalentes al numero de afiliados a la
respectiva organizacion, determinados de acuerdo a las
néminas de trabajadores que se entregan a la Empresa para
efectos del descuento de la cuota sindical, lo que sera
certificado en forma previa a la eleccidon por la gerencia de
recursos humanos de la Empresa o quien haga sus veces. Las
preferencias de las fTederaciones y los sindicatos no
federados seran determinadas de acuerdo a las disposiciones
que establezcan sus estatutos. Si éstos nada dijeren, se
aprobaran por mayoria absoluta, en asamblea convocada al
efecto y ante un ministro de fe. Los trabajadores sin
afiliaciéon sindical emitiran sus preferencias en forma
personal, en una votacidén secreta que sera organizada por la
Empresa.

i) Una vez realizado el acto
eleccionario, el ministro de fe levantara un acta y remitira
los antecedentes y resultados de la eleccion al presidente
del directorio de la Empresa, quien, a su vez, enviara al
Presidente de la Republica el resultado de la eleccién como
propuesta de director formulada por los trabajadores.

Articulo 11 ter.- Los directores
duraran cuatro afios en sus cargos Yy podran ser renovados
inmediatamente por un nuevo periodo, por una sola vez. Lo
anterior no los inhabilitara para volver a desempefiarse como
directores tras un periodo de vacancia.

En el caso de la renovacidén inmediata
de los directores nombrados en conformidad a la letra b) del
articulo 11, no sera necesario realizar el proceso de
seleccion indicado en dicho articulo.

Asimismo, los directores nombrados en
conformidad a la letra b) del articulo 11 se renovaran por
parcialidades. El Directorio no podra ser renovado en su
totalidad.

Si alguno de los directores cesare en
sus funciones antes de cumplirse el periodo respectivo, se
procedera a designar por el periodo restante a él o los
nuevos directores que corresponda, en la misma forma y sujeto
al procedimiento previsto en el articulo 11, segun si el
director que ha cesado en su cargo era uno de los directores
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a los que se refieren los literales a), b) o ¢) del referido
articulo.

En el caso del director a que se
refiere la letra c), el directorio deberd convocar y los
trabajadores de la Empresa y sus TfTiliales deberan presentar
su propuesta en el plazo que dicho literal dispone.

En el caso de los directores a que se
refiere el literal b) del articulo 11, el Consejo de Alta
Direccion Publica debera presentar a la o el Presidente de la
Republica la respectiva terna dentro del plazo de sesenta
dias, contado desde 1la fecha en la que el director
correspondiente hubiere cesado en el cargo.

El directorio debera sesionar con la
asistencia de, al menos, cuatro miembros. Los acuerdos se
tomaran por la mayoria absoluta de los miembros presentes. En
caso de empate, dirimira el voto de quien presida la sesiodn.

De los acuerdos que adopte el
directorio debera dejarse constancia en el acta de la sesioOn
respectiva. En todo caso, cualquier director podra expresar
su opinidon minoritaria, debiendo quedar ésta reconocida en el
acta de la sesidn respectiva.

Los directores deberan abstenerse de
votar en aquellos casos en que tengan interés, conforme a las
normas aplicables a las sociedades andnimas abiertas.

Articulo 11 quater.- Los directores
tendran derecho a una remuneracion, la que sera fijada por un
decreto supremo dictado por el Ministerio de Hacienda, cada
dos afios. En la determinacién de las remuneraciones y sus
revisiones, el Ministro de Hacienda podra requerir la
conformacién de una comision especial que designe al efecto,
a Fin de considerar la propuesta que esta realice. En este
caso, la comisién estara integrada por tres personas que
hayan desempeifiado el cargo de Ministro de Hacienda o de
Director de Presupuestos, de director o gerente general de la
Empresa, o profesionales que se hayan desempefiado como
directivos de la Direccion Nacional del Servicio Civil. La
comision debera formular propuestas de determinacion o
revision de remuneraciones, segun corresponda, considerando
las remuneraciones que para cargos similares se encuentren
vigentes en los sectores publico y privado. Asimismo, en las
remuneraciones que propongan podra incluir componentes
asociados a la asistencia a sesiones, a la participaciéon en
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comités, y al cumplimiento de metas anuales de rentabilidad,
de valor econémico y de los convenios de desempefio de la
Empresa.

Los directores no podran recibir
remuneraciones u honorarios de la Empresa por servicios
profesionales distintos de los contemplados en la propuesta
de la comision antes sefialada, salvo el caso del director
designado en conformidad al literal c), cuando sea trabajador
de la empresa, quien podra percibir su remuneracién como
trabajador y las remuneraciones correspondientes al cargo de
director, con excepcion de aquellos componentes de estas
ultimas asociados al cumplimiento de metas anuales, de valor
econoémico y de los convenios de desempefio de la empresa.

Articulo 11 quinquies.- Los
directores estaran obligados a guardar reserva absoluta de
los negocios de 1la Empresa y sus Tiliales, y de la
informacién a que tengan acceso en relacion con ellas en
razon de su cargo, especialmente si se trata de informacion
que pueda calificarse de comercialmente sensible o pueda
lesionar sus legitimos intereses comerciales o financieros,
siempre que no haya sido divulgada oficialmente por estas
empresas o estén obligadas a entregarla por mandato legal.”.

9. Reemplazase el articulo 12° por el
siguiente:

“Articulo 12°.- S6lo podran ser
nombrados directores de la Empresa las personas que cumplan
con los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del grado
académico de licenciado o de un titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidén, otorgado
por una universidad o iInstituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o de un titulo de un nivel equivalente
otorgado por una universidad extranjera validado en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente.

b) Acreditar una experiencia
profesional de a lo menos ocho afios, continuos 0O no, como
director, gerente, administrador o ejecutivo principal en
empresas publicas o privadas con ingresos anuales por ventas
y servicios promedio mayores a los de las empresas medianas,
segun se define en el iInciso segundo del articulo 2 de la ley
N© 20.416, los ultimos dos afos comerciales, o en cargos de
primer o segundo nivel jerarquico en servicios publicos.
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c) No haber sido condenado ni
encontrarse acusado por delito que merezca pena aflictiva o
de inhabilitacidon perpetua para desempeflar cargos u oficios
publicos, ni haber sido condenado por delito tributario o
contemplado en la ley N° 18.045, de Mercado de Valores, o
violencia intrafamiliar constitutiva de delito conforme a la
ley N® 20.066, ni registrar una inscripcion vigente en el
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos
regulado en el articulo 7 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1,
del 2000, del Ministerio de Justicia, que Tija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 14.908,
sobre Abandono de Familia y Pago de Pensiones Alimenticias,
ni tener la calidad de deudor en un procedimiento concursal
de liquidacion, ni haber sido administrador o representante
legal de deudores condenados por delitos concursales
establecidos en el Cédigo Penal, ni haber sido sancionado por
atentados contra la libre competencia, tanto personalmente
como en caso de haber desempeiado funciones de administrador
o representante legal de la persona, natural o juridica,
efectivamente sancionada, de conformidad con lo dispuesto en
el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2004, del Ministerio de
Economia, Fomento vy Reconstruccion, que Tfija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 211,
de 1973, que Fija Normas para la Defensa de 1la Libre
Competencia, ni haber sido sancionado por la Comision para el
Mercado Financiero, dentro de los cuatro afos iInmediatamente
anteriores a su nombramiento, por infracciéon a los deberes de
director contemplados en la ley N© 18.046, sobre Sociedades
Andénimas.

d) No tener dependencia de sustancias
o0 drogas estupefacientes o sicotroépicas ilegales, a menos que
Jjustifique su consumo por un tratamiento médico.

e) No haber sido afectado por la
revocacion a que se refiere el articulo 77 de la ley N°
18.046, en alguna de las empresas del Estado o de las
empresas con participacion estatal o de sus filiales o
coligadas, entendiéndose por estas ultimas, para efectos de
esta ley, aquellas en que la Empresa tenga el 50% o mas de
participacion societaria.

Los requisitos establecidos en los
literales a) y b) precedentes no seran aplicables al director
designado de conformidad con la letra c) del iInciso segundo
del articulo 11, en tanto sea un trabajador de la Empresa o
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sus filiales, cuya antiguedad laboral sea de a lo menos dos
anos.

El director que deje de cumplir con
alguno de los requisitos sefalados en el inciso anterior se
considerara inhabil, cesando automaticamente en su cargo.”.

10. Reemplazase el articulo 12 bis por el
siguiente:

“Articulo 12 bis.- Sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo anterior, no podran ser nombrados
directores de la Empresa las personas que se indican a
continuacion:

a) Diputados, Senadores, Ministros
del Tribunal Constitucional, Ministros de la Corte Suprema,
consejeros del Banco Central, Fiscal Nacional del Ministerio
Publico, Contralor General de la Republica y cargos del alto
mando de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden vy
Seguridad Publica.

b) Ministros de Estado,
subsecretarios, Jjefes de servicio o0 de instituciones
auténomas del Estado, embajadores, gobernadores regionales,
delegados presidenciales regionales Yy provinciales,
secretarios regionales ministeriales, miembros del escalafon
primario del Poder Judicial; secretario y relatores del
Tribunal Constitucional; Tfiscales del Ministerio Publico;
miembros del Tribunal Calificador de Elecciones y su
secretario-relator; miembros de 1los tribunales electorales
regionales, sus suplentes y sus secretarios-relatores y los
miembros de los demas tribunales creados por ley.

c) Los presidentes, vicepresidentes,
secretarios generales, miembros de los tribunales internos o
tesoreros de las directivas centrales, regionales,
provinciales o comunales de los partidos politicos y de las
organizaciones gremiales vy sindicales, o0 quienes hayan
ejercido cualquiera de estos cargos en los ultimos doce meses
anteriores a la designacion. Lo anterior no serd aplicable al
director sefalado en el articulo 11, letra c¢), en lo que
respecta al desempefio de estos cargos en organizaciones
gremiales o sindicales.

d) Los alcaldes, concejales y Ilos
consejeros regionales.
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e) Los candidatos a alcalde,
concejal, consejero regional, gobernador regional o]
parlamentario, desde la declaracién de las candidaturas vy
hasta cumplidos seis meses desde la fecha de la respectiva
eleccion.

) Los funcionarios de las
superintendencias, de organismos publicos u otras
instituciones del Estado que supervisen o TFTiscalicen a la
Empresa, o a aquellas empresas en que ésta tenga
participacion.

g) Los corredores de bolsa y Ilos
agentes de valores, asi como sus directores, gerentes,
ejecutivos principales y administradores.

h) Los funcionarios de los
ministerios de Hacienda y de Mineria, de la Comisiéon para el
Mercado Financiero, y de la Comision Chilena del Cobre, hasta
un afio tras el término de la relacion.

i) Los trabajadores de la Empresa o
de sus filiales o0 coligadas, con excepcion del director
sefialado en la letra c¢) del articulo 11.

J) Quienes posean participacion
simultanea en cargos ejecutivos o de director en una 0 mas
empresas competidoras de la Empresa, siempre que el grupo
empresarial al que pertenezca cada una de las referidas
empresas competidoras haya tenido en el ultimo afio calendario
ingresos anuales por ventas y servicios promedio mayores a
los de las empresas medianas, segun se definen en el inciso
segundo del articulo 2 de la ley N° 20.416. Se consideraran
empresas competidoras para estos efectos aquellas cuyo giro
incluya la exploracion, explotacion, beneficio, fundicidon o
refino de minerales o cualquier clase de substancias mineras,
sean estas metalicas o no.”.

11. Reemplazase el articulo 13° por el
siguiente:

“Articulo 13°.- Solo podran ser
consideradas como causales de cesacion en el cargo de
director, las que se sefialan a continuacion:

a) Expiracion del plazo por el que
fue nombrado.
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b) Renuncia presentada ante el
directorio de 0la Empresa, salvo respecto de los miembros
designados conforme a la letra a) del articulo 11, quienes
tendran que presentarla ante la o el Presidente de la
Republica, sin perjuicio de informar previamente al
directorio.

c) Incapacidad Ulegal sobreviniente
para el desempefio del cargo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1447 del Codigo Civil.

d) Incurrir en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad.

e) Inasistencia injustificada a
cuatro o mas sesiones validamente citadas del directorio en
un afo calendario.

) Haber incluido maliciosamente
datos 1i1nexactos o haber omitido maliciosamente informacion
relevante en la declaracion de intereses y patrimonio, 0 en
la declaracién jurada de incompatibilidades e inhabilidades a
las que se refiere el articulo 11 de esta ley.

g) Haber 1iIntervenido o votado en
acuerdos que incidan en operaciones en las que él, su
conyuge, conviviente civil, o sus parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, inclusive, o
con aquel o aquella con quienes tenga hijos en comun,
existiendo un interés de caracter patrimonial, ya sea directo
o Indirecto.

h) Incurrir en acciones u omisiones
ilegales o contrarios a los estatutos o al interés social, o
utilizar su cargo con el objeto de obtener ventajas indebidas
para si o para terceros, en perjuicio del interés social.

i) Haber infringido alguna de las
prohibiciones o incumplido alguno de los deberes a que se
refieren los articulos 41, 42, 43, 45 y 46 del titulo 1V y el
titulo XVI, ambos de la ley N° 18.046, y el articulo 11
quinquies de este cuerpo legal.

La remocion de los directores
designados en conformidad a lo establecido en las letras b) y
c) del articulo 11, que hubieren incurrido en alguna de las
causales establecidas en las letras e), T), g), h) o 1)
anteriores, se efectuara, fundadamente, por 1la o el
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Presidente de la Republica, a través de un decreto supremo
dictado por el Ministerio de Mineria.

Tratandose de los directores
designados de conformidad a lo establecido en la letra a) del
articulo 11, su remocion se efectuara por la o el Presidente
de la Republica mediante decreto supremo, sin expresion de
causa.

Quien hubiere sido removido de
conformidad a lo dispuesto en los literales e), T), g), h) o
1) del inciso primero de este articulo no podra ser designado
como director en ninguna de las empresas o sociedades del
Estado o aquellas con participacion controladora del Estado
por los cinco afios siguientes a la remocién. En caso de
quedar vacante el cargo, debera procederse al nombramiento de
un nuevo director en la forma indicada en el articulo 11. EI
director nombrado en reemplazo durara en el cargo solo por el
tiempo que Talte para completar el periodo del miembro
reemplazado.”.

12. Reemplazase el articulo 14° por el
siguiente:

“Articulo 14°.- El directorio debera
constituir un comité de directores que tendra las mismas
facultades y deberes que se contemplan en el articulo 50 bis
de la ley N© 18.046. Lo anterior se entendera sin perjuicio
de la facultad del directorio de constituir otros comités
para los fines que estime necesarios, en especial, comités
relacionados y enfocados en materias de auditoria, gestion
financiera, contratos e inversiones, seguridad y salud
laboral y relacion de la Empresa con el medioambiente y su
sustentabilidad.

ElI' comité obligatorio a que se
refiere el iInciso precedente debera estar integrado por tres
directores, dos de los cuales deberan corresponder a aquellos
nombrados en conformidad al literal b) del articulo 11 de
esta ley. En el evento que alguno de los dos directores
precitados cesare en su cargo antes de terminar su periodo,
sera reemplazado por otro de los miembros nombrados en el
referido literal b).

Los demas comités podran estar
integrados por cualquiera de los directores nombrados en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 11.7.
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13. Reemplazase el articulo 15° por el
siguiente:

“Articulo 15°.- Antes del 30 de marzo
del afo que corresponda, el directorio presentara a la junta
de accionistas a que se refiere el articulo 20 de la presente
ley, una propuesta de plan de desarrollo y negocios de la
Empresa para el proximo quinquenio, a fin de que sea
considerado y aprobado total o parcialmente, antes del 30 de
junio del afo respectivo. La aprobacién o rechazo se
materializara mediante wuna resolucion conjunta de los
ministerios de Hacienda y de Mineria. Con todo, el plan de
desarrollo y negocios quinquenal podra ser objeto de
adecuaciones, modificaciones y actualizaciones anuales, que
el directorio debera presentar en los mismos términos
sefialados anteriormente.

ElI plan de desarrollo y negocios
considerara a lo menos los objetivos y metas de rentabilidad
econdémica de la Empresa; 1los planes de inversiéon vy
desarrollo, incluyendo un detalle de los montos anuales de
inversiones y su forma de financiamiento; la proyeccion de
resultados financieros para el periodo y las directrices o
propuestas de creacion y disolucién de filiales o sociedades
con terceros. Asimismo, contemplara, la politica y eventual
necesidad de endeudamiento de la Empresa, el programa de
disposicion de activos y de unidades de negocios no
esenciales, la politica de traspaso o de capitalizacion de
utilidades, si las hubiere, los planes de asociacion vy
expansion societaria.

Dentro del plan, deberd existir una
seccion que aborde la politica de asistencia y fomento a la
pequefia y mediana mineria, donde se deberan indicar sus
objetivos e instrumentos a utilizar para el periodo, los que
siempre deberan estar alineados con las politicas que al
efecto determine el Ministerio de Mineria. Ademas, debera
seflalar, los recursos a ser empleados para su ejecucioéon, los
resultados esperados, asi como los plazos en que los mismos
se deben producir. Asimismo, el plan debera explicitar los
requerimientos de aportes Tiscales, en caso de que sean
necesarios, para la ejecucidén de la mencionada politica.

Con todo, cualquier requerimiento de
financiamiento fiscal, generados por 1la politica de
asistencia y fomento a la pequefia y mediana mineria u otra
operacion de apoyo a politicas publicas, debera ser
autorizado previamente por el Ministerio de Hacienda, sea por
requerir recursos ya contemplados o por contemplar en la Ley
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de Presupuestos, o por aplicaciéon de excedentes o utilidades
de la Empresa.

Para la implementacion de las
operaciones antes mencionadas, la Empresa debera disponer de
sistemas de iInformacion destinados a identificar los costos e
ingresos asignables a las mismas, asi como reunir informacion
detallada sobre la naturaleza y alcance de tales obligaciones
y responsabilidades, a objeto de permitir evaluaciones
periddicas.

En el evento que el plan de
desarrollo y negocios requiera un cambio en la estructura de
capital vigente de la Empresa, los ministros de Hacienda y de
Mineria, con la visacion de la Direcciéon de Presupuestos,
mediante una resolucidén conjunta dictada a mas tardar el 30
de junio del afo respectivo, deberan ratificar total o
parcialmente dicho plan, pronunciandose respecto de los
efectos de ese cambio, asi como de los requerimientos de
transferencias de recursos y de endeudamiento contenidos en
el plan.

Después de aprobado el plan de
desarrollo, la junta podra solicitar, en cualquier momento,
los informes de avance y los resultados del mismo.”.

14. Reemplézase el articulo 16° por el
siguiente:

“Articulo 16°.- El directorio estara
investido de todas las facultades de administracion vy
disposicion que la ley no establezca como privativas de la
junta de accionistas, sin perjuicio de las facultades que le
competen a la vicepresidencia ejecutiva. Para estos efectos,
ademas de las facultades ordinarias de administracion, y sin
que la siguiente enumeracion importe limitacion alguna, son
también facultades del directorio:

a) Designar y remover a la o el
vicepresidente ejecutivo, como también establecer el
mecanismo de suplencia y subrogacién del mismo, y otorgarle
los poderes necesarios para el desempefio de su funcion.

b) Aprobar la propuesta de
presupuesto anual de la Empresa y sus eventuales
modificaciones, y someterlo a la aprobacion del Ministerio de
Hacienda, previo informe al Ministerio de Mineria.
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c) Proponer a la junta de accionistas
las politicas de fomento, de inversion y financiamiento de la
Empresa.

d) Acordar el traspaso al Fisco de
las utilidades en conformidad con la ley y el traspaso a éste
de los fondos acumulados, conforme a las instrucciones que en
la materia hubiera determinado el Ministerio de Hacienda.

Las politicas de reparto de
utilidades o dividendos de dichas corporaciones y sociedades,
y Qlas modificaciones a dichas politicas, deberan ser
informadas a los Ministerios de Hacienda y de Mineria en
conjunto con el presupuesto anual de la Empresa.

e) Acordar constituir, participar o
tomar interés en corporaciones y sociedades, cualquiera que
sea su naturaleza, dentro o fuera del pais, para el mejor
logro de las metas de la Empresa, y modificarlas, disolverlas
y liquidarlas.

Las politicas de reparto de
utilidades o dividendos de dichas corporaciones y sociedades,
y las modificaciones a dichas politicas, deberan ser
informadas a los Ministerios de Hacienda y de Mineria en
conjunto con el presupuesto anual de la Empresa.

) Disponer enajenaciones de activos
y, con sujeciéon a los presupuestos respectivos, acordar las
adquisiciones de bienes inmuebles.

g) Autorizar la contratacion de
empréstitos internos o externos, en moneda nacional o
extranjera. Los créditos que la Empresa contrate deberan ser
autorizados, mediante oficio, por el Ministerio de Hacienda.
Tratandose de créditos a mas de un afo plazo, se requerira
también dicha autorizacion para iniciar las gestiones
correspondientes.

h) Designar a las personas que seran
propuestas para ejercer los cargos de directores de las
empresas fTiliales, coligadas, y en aquellas en que la Empresa
tenga participacion con derecho a designacion de directores,
debiendo observarse en dicha designaciéon lo dispuesto en los
articulos 12 y 12 bis y los literales a), b), ¢, d), e), ),
@), h) e i) del articulo 13.
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i) Fijar las tasas de IiInterés,
amortizaciones Yy comisiones que deban regir para las
operaciones que efectiue la Empresa, emitir bonos o debentures
o titulos de inversion destinados a la mineria, fijando las
condiciones y formalidades de dichas emisiones, como asimismo
las normas aplicables.

La emision de bonos o debentures o
titulos de inversidn destinados a la mineria s6lo podra ser
acordada por el Directorio con previa autorizaciéon del
Ministerio de Hacienda.

J) Dictar y modificar las politicas
y normas internas de la Empresa.

k) Constituir un comité de directores
que tendra las mismas facultades y deberes que se contemplan
en el articulo 50 bis de la ley N© 18.046.

1) Establecer oficinas y agencias,
laboratorios u otras reparticiones, dentro o fuera del pais y
suprimirlas cuando lo estime conveniente.

m) Establecer las politicas
generales de contratacién de personal, de sus remuneraciones
y beneficios, y resolver las materias relativas a convenios
colectivos.

n) Determinar la estructura interna
de la Empresa.

0) Pronunciarse sobre toda solicitud
de préstamo que se presente a la Empresa, otorgar
cancelaciones y finiquitos respecto de los préstamos que haya
acordado y de las obligaciones de que haya sido acreedora la
Empresa. En caso de aprobacion de una solicitud de préstamo,
previo a la celebracién de cualquier promesa u acto que
pudiera obligar de cualquier forma a la Empresa, se debera
solicitar autorizacion al Ministerio de Hacienda.

p) Autorizar la constitucioén y
aceptar prendas de todo tipo, incluidas sobre valores
mobiliarios y sin desplazamiento.

q) Otorgar Qlos poderes que sea
necesario para la correcta gestion y desarrollo de la
Empresa.™.
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15. Incorporase, a continuacion del
articulo 16°, el siguiente “PARRAFO 2° De la Vicepresidencia
Ejecutiva”, nuevo.

16. Reemplazase, el articulo 17°, por el
siguiente:

“Articulo 17°.- EI directorio, con
plena observancia a las prohibiciones y deberes establecidas
en los articulos 49 y 50 de la ley N° 18.046 para los
gerentes, designara un vicepresidente ejecutivo encargado de
ejecutar sus acuerdos, el que tendrd las atribuciones vy
obligaciones que le fije aquél y la representacion judicial y
extrajudicial de la Empresa.

Asimismo, al vicepresidente ejecutivo
le seran aplicables, en el desempefio de su cargo, las normas
sobre responsabilidad, atribuciones, deberes, derechos,
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
establecidas para los gerentes en la ley N° 18.046, como,
asimismo, las inhabilidades e incompatibilidades que
establece la presente ley para los directores.

El vicepresidente ejecutivo tendra
derecho a voz en las sesiones del directorio y podra hacer
constar sus opiniones en las actas respectivas.

En caso de que el vicepresidente
ejecutivo se encuentre ausente o en la imposibilidad de
ejercer su cargo, el directorio, a propuesta de aquéel, debera
aprobar la designacion del gerente o ejecutivo que lo
subrogara en sus funciones.”.

17. Eliminase, a continuacion del
articulo 17°, el “PARRAFO 2° Del Gerente General”.

18. Eliminase el articulo 18°.

19. Reemplazase el articulo 19° por el
siguiente:

“Articulo 19°.- En la designacion de
las personas que ejerzan los <cargos de vicepresidente
ejecutivo y demas ejecutivos principales de la Empresa, y en
aquellas en que la Empresa tenga participaciéon con derecho a
designacion de directores, deberd observarse lo dispuesto en
los articulos 12, con excepcion de lo establecido en su letra
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b), relativa a la experiencia profesional o laboral, la que
serd de a lo menos cinco anfos, y 12 bis de la presente ley.”.

Para efectos de esta ley, se
entendera por ejecutivo principal lo dispuesto en el iInciso
segundo del articulo 68 de la ley N° 18.045.”.

20. Reemplazase, a continuacion del
articulo 19°, el epigrafe del parrafo 3° por el siguiente “De
la Junta de Accionistas”.

21. Reemplazase el articulo 20° por el
siguiente:

“Articulo 20°.- En todo lo que no se
oponga a los términos de esta ley y a la naturaleza publica
de la Empresa, correspondera a la o el Presidente de Ila
Republica ejercer las atribuciones y funciones que la ley N°
18.046 confiere a los accionistas y a las juntas de
accionistas, que para efectos de la presente ley corresponden
a “la junta”.

En conformidad con lo sefialado
precedentemente, la junta examinara la situacién de la
sociedad; designara una empresa de auditoria externa con el
objeto de examinar la contabilidad, inventario, balance vy
otros estados financieros de la sociedad; celebrara juntas
extraordinarias, cuando asi Q1o exijan Jlas necesidades
sociales, para decidir respecto de cualquier materia que la
ley o los estatutos entreguen al conocimiento de la junta; y
aprobara o rechazara el plan de desarrollo y negocios, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.

La o el Presidente de la Republica
podra delegar en 1las o los ministros de Hacienda y de
Mineria, total o parcialmente, las atribuciones y facultades
a las que se refiere el inciso anterior, asi como las demas
establecidas en la presente ley.

Para el ejercicio de las facultades y
atribuciones a que se refiere el presente articulo, la o el
Presidente de la Republica o los ministros sefialados, en su
caso, podran asesorarse por organismos o entidades del sector
publico, en particular por 1la Direcciéon de Presupuestos.
Aquellas entidades estaran facultadas, para este solo efecto,
al i1gual que los ministros de Hacienda y de Mineria, para
solicitar a la Empresa todos los antecedentes que sean
necesarios, sin perjuicio del resguardo que para dicho efecto
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deberan cumplir esas instituciones respecto de la informacion
sensible o estratégica.”.

22. Eliminase, a continuacion del
articulo 20°, el “PARRAFO 4° De los Departamentos™.

23. Reemplazase el articulo 21° por el
siguiente:

“Articulo 21°.- Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo anterior, correspondera
especialmente a la junta:

a) Aprobar 1la politica de fomento,
de inversion y financiamiento de la Empresa propuestas por el
directorio, con sujeciétn a las normas sobre administracion
financiera y régimen presupuestario aplicables a la Empresa.

b) Autorizar la enajenacion de
activos que representen el 30% o mas del activo total de la
Empresa, determinado conforme al estado de situacion
financiera del ejercicio anterior.

c) Requerir al directorio
informacién relevante sobre la situaciéon de la Empresa, entre
otra, plan estratégico, resultados de fomento, resultados
economico-financieros, iInversiones significativas, asi como
cualquier otra que considere necesaria.

d) Actuar como junta de accionistas
para efectos de lo dispuesto en el Titulo XVl de la ley N°
18.046. Para este caso, a los miembros de la junta les sera
aplicable la prohibiciéon del inciso primero del articulo 148
de la ley N° 18.046.".

24. Reemplazase el articulo 22° por el
siguiente:

“Articulo 22°.- Los ministros de
Hacienda y de Mineria aprobaran, por decreto supremo
conjunto, dictado bajo la férmula “Por orden del Presidente
de la Republica”, Qlos estatutos de [la Empresa y sus
modificaciones.”.

25. Reemplazase el articulo 23° por el
siguiente:
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“Articulo 23°.- La Empresa estara
sometida a la fiscalizacion de la Comision Chilena del Cobre,
en los términos establecidos en el decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1987, del Ministerio de Mineria, que Ffija texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N°
1.349, de 1976, que Crea la Comision Chilena del Cobre.

Asimismo, Yy sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 1° de esta ley, la Empresa quedara
bajo la Tfiscalizacion de la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con el articulo 16 del decreto
N°2421, de 1964, del Ministerio de Hacienda, que fTija el
texto refundido de la ley de organizacion y atribuciones de
la Contraloria General de la Republica; y a la Comisidon para
el Mercado Financiero, en relacién con lo dispuesto en el
inciso final del articulo décimo de la ley N°20.285, sobre
Acceso a la Informacién Publica.”.

26. Eliminase el articulo 24°.

27. Reempléazase, a continuacion del
articulo 24°, el “PARRAFO 5° Del Secretario General” por el
siguiente “PARRAFO 4° Del Fomento Minero”.

28. Reemplazase el articulo 25° por el
siguiente:

“Articulo 25°.- La Empresa tendra un
area destinada a cumplir la finalidad de asistencia y fomento
a la mineria que la ley le encomienda, la que debera estar
separada del area de operaciones encargada de la compra,
beneficio, fundicion, refino y comercializacion de toda clase
de productos mineros, sean metalicos o no metalicos. Estas
areas deberéan llevar contabilidad separada.”.

29_. Eliminase el articulo 26°.

30. Eliminase el articulo 27°.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Las modificaciones introducidas por la
presente ley en el decreto con fuerza de ley N© 153, de 1960,
del Ministerio de Hacienda, que crea la Empresa Nacional de
Mineria (en adelante, ‘“Ley Organica de ENAMI’’), comenzaran a
regir dentro de los seis meses siguientes a su publicacién en
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el Diario Oficial, fecha dentro de la cual el Consejo de Alta
Direccion Publica presentara al Presidente o Presidenta de la
Republica, las ternas a que se refiere el literal b) del
articulo 11 de la Ley Organica de ENAMI. Dentro del mismo
plazo correspondera efectuar la designacion de los directores
conforme a Mlo dispuesto en los literales a) y c¢) del
precitado articulo 11, e iniciar los tramites necesarios para
los nombramientos.

Sin perjuicio de lo anterior, la
modificaciéon introducida al articulo primero, que establece
que el desempefio de las TfTunciones del Vicepresidente
Ejecutivo y de los ejecutivos principales se desarrollara en
las oficinas regionales de 1la Empresa, deberd hacerse
efectiva en el plazo madximo de dos afios contados desde la
publicacidon de la presente ley en el Diario Oficial.

Articulo segundo.- Mientras no se encuentre constituido el
directorio de la Empresa de acuerdo a lo dispuesto en la
modificacion introducida por el numeral 7) del articulo unico
de la presente ley, su administracion continuara radicada en
el actual directorio y su Vicepresidente Ejecutivo, designado
en conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica de ENAMI.

Articulo tercero.- Para los efectos de la renovacion parcial
del directorio, los miembros del primer directorio de Ila
Empresa, designados en conformidad al articulo 11 de la Ley
Organica de ENAMI, duraran en sus cargos hasta las fechas que
a continuacion se iIndican, sin perjuicio que podran ser
designados, por una sola vez, por un nuevo periodo:

a) Los directores a que hace referencia
la letra a) del articulo 11 de la Ley Organica de ENAMI
duraran dos afios en sus cargos, contados desde su
nombramiento.

b) Dos de 1los directores a que hace
referencia la letra b) y el director a que se refiere la
letra c) del articulo 11 de la Ley Organica de ENAMI duraran
cuatro anos en sus cargos, contados desde su nombramiento.

c) Dos de 1los directores a que hace
referencia la letra b) del articulo 11 de la Ley Organica de
ENAMI duraradan dos afios en sus cargos, contados desde su
nombramiento.
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El decreto supremo de nombramiento debera
indicar, entre otros aspectos, la individualizacién de cada
director y el plazo por el cual ha sido nombrado, sefialando,
igualmente, a aquel que se desempefiara como presidente del
directorio.

Articulo cuarto.- ElI mayor gasto fiscal que 1irrogue la
aplicaciéon de esta ley durante su primer afio presupuestario
de vigencia se financiara con cargo al presupuesto del
programa presupuestario Direccién Nacional del Servicio
Civil, y en lo que faltare, el Ministerio de Hacienda podréa
suplementarlo con cargo a los recursos de la partida del
Tesoro Publico, de la Ley de Presupuestos del Sector Publico.
En los afos siguientes se estard a lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos.”.
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