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MENSAUJE N° 100-372/

Honorable Cémara de Diputadas y Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, tengo el honor de someter
a vuestra consideracidén un proyecto de ley
que crea una Agencia de Financiamiento e
Inversidén para el Desarrollo (AFIDE) y la
autoriza a participar en fondos de fondos,
en la forma que indica:

I. ANTECEDENTES

1. Pacto por el Crecimiento Econdémico, el
Progreso Social y la Responsabilidad
Fiscal

En agosto de 2023 el Gobierno presentd
la propuesta de una agenda multidimensional
que, implementandose gradualmente, puede
ofrecer al pais un horizonte de estabilidad
y progreso social para los prdéximos 10 afios:
el Pacto por el Crecimiento Econdémico, el
Progreso Social y la Responsabilidad Fiscal
(el “Pacto”).

Esta agenda busca impulsar a nuestro
pais hacia una nueva etapa de desarrollo,
reuniendo un conjunto de iniciativas que,
desde el ambito de las politicas publicas,
logren movilizar recursos, ofrecer
incentivos y generar mads certezas, para
responder a las necesidades prioritarias de
las personas en un marco de mayor eficiencia
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y transparencia del Estado, crecimiento
sostenible y responsabilidad fiscal.

Dentro de los seis componentes en 1los
que se estructura este Pacto, se encuentra
el impulso del crecimiento a través del
aumento de la inversidén, el crecimiento de
la productividad y la formalizacidén de 1la
economia. El presente proyecto de ley es
parte de este componente, pues mediante la

modernizacidn de la gestidn de los
instrumentos financieros del Estado, busca
responder a las necesidades de

financiamiento, capitalizacidén y gestidn de
riesgo de proyectos Y emprendimientos
innovadores. Ademéds, permitird que empresas
de distintos tamafios y cooperativas realicen
inversiones asociadas a mejoras productivas
y adopciones tecnoldgicas.

Adicionalmente, en este contexto, el 10
de mayo del presente afio el Gobierno acordd
con las mesas del Congreso Nacional,
representadas por el Presidente y
Vicepresidente del Honorable Senado vy la
Presidenta y Vicepresidentes de la Honorable
Céamara de Diputadas y Diputados, dar impulso
y acelerar la tramitacién de veintiln
proyectos de ley que forman parte de este
Pacto. Este proyecto de ley gque se somete a
consideracidédn de esta Honorable Camara de
Diputadas vy Diputados forma parte de las
iniciativas priorizadas.

2. Chile requiere de acciones concretas
que impulsen mejoras de productividad y
el crecimiento econdémico sostenible

a. Diagnéstico

Durante las Gltimas décadas, los
niveles de productividad de Chile han
presentado un serio estancamiento, lo que ha
dificultado que el pais avance hacia una
economia méas desarrollada. En concreto,
segun el informe anual de la Comisiédn
Nacional de Evaluacidén y Productividad
("CNEP”), la Productividad Total de Factores
(“PTE") de Chile ha experimentado un
crecimiento casi nulo (0,1% anual) desde el
2000 en adelante, lo que, al compararse con
el crecimiento de la PTF experimentada en los
afios noventa (2,3% anual), deja en evidencia
el estancamiento en niveles de productividad
que ha afectado a nuestro pais en los ultimos
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anos (CNEP, “Informe Anual de
productividad”, 2022). En esta linea, segun
la CNEP, si se hubiese mantenido la tendencia
de los afios noventa, Chile habria tenido un
nivel de ingreso per cépita un tercio mayor
al actual.

Por otro lado, cabe considerar que Chile
ha adoptado compromisos relevantes en
materia de cambio climdtico, orientados a
descarbonizar su matriz energética y a
alcanzar la meta de carbono neutralidad al
2050. Esto implica importantes inversiones,
requiriendo movilizar tanto recursos
publicos como privados, siendo esto Ultimo
fundamental para poder lograr la meta antes

sefialada (Ministerio de Medio Ambiente,
“Estrategia Climdtica de Largo Plazo de
Chile”, 2021). La crisis <climética, de

biodiversidad vy contaminacién, afecta de
distinta forma a cada sector econdémico, e
incluso a distintas empresas dentro de un
mismo sector, dependiendo de sus realidades
productivas y tecnoldégicas, por lo que debe
ser afrontada considerando dichas
diferencias.

Luego, para poder abordar los desafios
mencionados y mejorar los niveles de
productividad y competitividad de nuestra

economia, resulta fundamental la
incorporacién de nuevas tecnologias a las
tareas productivas, desarrollando

conocimiento especializado y soluciones
tecnoldégicas adaptadas a la realidad de cada
empresa. Esto es, avanzar hacia actividades
de mayor valor agregado e intensidad
tecnoldégica, mas diversas o complejas, y que
permitan un crecimiento econdmico, social
y/o medioambientalmente sostenible.

Para lograr lo anterior, se requiere de
acciones concretas dirigidas a promover,
entre otros: (i) la innovacidn, entendida
como productos, servicios o procesos (0 una
combinacién de los anteriores), nuevos O
mejorados, que se diferencian
significativamente de los anteriores
productos, servicios o procesos elaborados
por la persona responsable de la innovacién;
(ii) la adopcidédn tecnoldgica, centrada en la
integracién y/o uso de tecnologias va
existentes en determinados procesos
productivos para aumentar la productividad y
competitividad de las empresas y
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cooperativas; v, (1ii) 1la diversificacidn
productiva, consistente en afiadir nuevos
productos a la cartera actual, aumentar la
participacidén de estos nuevos productos o
modificar la composicién de la cartera
existente para mejorar la competitividad del
pais, la regibn, las empresas y 1las
cooperativas, ampliando asi las
oportunidades de crecimiento y desarrollo
econbmico sostenible.

Si queremos avanzar con todos los

desafios antes mencionados, resulta
fundamental asegurar que todas las
actividades empresariales relacionadas con
innovacién, adopcidn tecnoldgica y/o

diversificacidén productiva cuenten con 1los
incentivos y medios necesarios para alcanzar
su maximo potencial, siendo indispensable el
acceso a financiamiento e inversidn.

b. Dificultades del financiamiento
para un crecimiento y desarrollo
sostenible

Las actividades empresariales
relacionadas con diversificacidn productiva,
adopciodn tecnolébgica, emprendimiento e
innovacién, presentan caracteristicas
particulares que devienen en importantes
fallas de mercado. Estas fallas limitan su
acceso a buenas fuentes de financiamiento.
En este sentido, las empresas y cooperativas
que presentan un mayor componente de
innovacidén suelen ser las que tienen mayores
dificultades para acceder a financiamiento,
porque suelen generar una mayor percepcidn
de riesgo en los financistas.

Entre las principales fallas de mercado
presentes en el financiamiento de proyectos
de innovacién y adopcidén tecnoldgica, que
generan la mayor percepcidédn de riesgo
anteriormente descrita, se encuentran:

a) Incertidumbre: los proyectos
innovadores involucran grados de
incertidumbre para las empresas y

cooperativas, tanto en el desarrollo de la
nueva tecnologia como en su posterior

comercializaciédn. Esta incertidumbre es
dificil de cuantificar % estimar,
desincentivando la participacidn de

potenciales financistas, lo que limita el
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acceso al crédito de los ©proyectos vy
desincentiva la inversidn.

b) Asimetrias de informacidén: las que

dificultan la asignacién eficiente %
conducen a un racionamiento en el mercado del
crédito. Esto se refiere a que los

potenciales financistas, especialmente para
proyectos con un componente innovador, no
manejan informacién suficiente sobre las
capacidades y los riesgos de lo que estan

implementando los desarrolladores o)
desarrolladoras.
c) Apropiabilidad parcial: los

proyectos pueden presentar dificultades al
momento de capturar todo el beneficio de sus
innovaciones. En este sentido, las
actividades con mayor componente innovador
suelen presentar externalidades positivas,
generando beneficios sociales significativos
que, muchas veces, no pueden ser totalmente
capturados por la empresa o la cooperativa
innovadora, por lo que no son considerados
por los financistas en sus analisis de

potenciales inversiones o entrega de
créditos.
d) Contratos incompletos: en el

mercado de este tipo de proyectos suele haber
contratos incompletos, es decir, contratos
gque no regulan ni especifican acciones para
todas las eventualidades posibles. Lo
anterior dificulta la mitigacidén de 1los
riesgos provenientes de las asimetrias de
informacién. Esto se explica por: (1)
contingencias no esperadas dque dificultan
anticipar todos los posibles escenarios vy
riesgos para los financistas; (ii) incluso
si fuera posible predecir dichas
contingencias, los costos de escrituracidn
serian sustancialmente altos para incluir
todas las posibles acciones en cada uno de
los escenarios; vy, (iii) los costos para
exigir el cumplimiento de estos contratos
también serian extremadamente altos (Tirole,
J., “Incomplete Contracts: Where do We
Stand?”, 1999).

e) Sesgo por liquidez: en el mercado
financiero hay una preferencia por liquidez
entre los inversionistas y financistas, 1lo
que lleva a una oferta limitada de
financiamiento de largo plazo (Kregel, J.A.,
“The Multiplier and Liquidity Preference:
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Two Sides of the Theory of Effective Demand”,
1988); Wray, L. Randall, “An Alternative View

of Finance, Saving, Deficits, and
Liquidity”, 2009). Esto es especialmente
relevante para proyectos de fomento

productivo y/o con mayores contenidos
tecnolbébgicos, que requieren plazos mayores
de financiamiento y, por lo tanto, demoran
mas en generar retornos.

Por otro lado, entre las principales
caracteristicas que presentan los proyectos
de innovacién y adopcidén tecnoldgica y que
dificultan su acceso a financiamiento se
encuentran:

a) Intensidad de capital: en muchos
casos, este tipo de proyectos requieren de
mayores recursos iniciales, pues comUnmente
necesitan en sSus primeras etapas la
adguisicidén de tecnologias o la construccidn
de espacios fisicos para desarrollar sus
soluciones o produccidn.

b) Mayores tasas de fracaso: de acuerdo
con el European Investment Bank, las empresas
innovadoras son inherentemente méds riesgosas
que otras compafilas (“Financing the digital
transformation. Unlocking the value of
photonics and microelectronics”, 2018) .
Estas enfrentan mayor incertidumbre sobre el
potencial comercial de su tecnologia (riesgo
de mercado), la ciencia que involucra (riesgo
tecnoldgico) y la habilidad de la empresa o
cooperativa de convertir productos o)
servicios viables (riesgo de implementacidn
y de producto). Esta situacidén conduce a una
menor disponibilidad de financiamiento para
estas actividades.

c) Activos intangibles: algunos
proyectos de innovacidén, tanto en empresas y
cooperativas va establecidas Ccomo en

startups tecnoldgicas, involucran activos
que son principalmente intangibles (tales
como softwares, patentes, marcas o derechos)
Yy que no son considerados, en general, como
colateral por parte de los financistas, 1lo
que restringe el acceso a créditos para los
proyectos.

d) Plazos de desarrollo y produccidn
mas extensos: los proyectos de fomento
productivo, con tecnologias y productos
emergentes, frecuentemente requieren de un
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plazo mads largo desde la idea original hasta
la comercializacidén, con extensos periodos
de investigacidén y desarrollo para 1las
soluciones y su implementacién.

A lo anterior, se suman las limitaciones
que enfrenta la banca comercial para asegurar
la gestidén de riesgo que no solo es inherente
a su modelo de negocios, sino que también es
obligatoria por normativa. Estas
limitaciones radican en el hecho de que la
evaluacidén de riesgos en el sector bancario
para el otorgamiento de financiamiento se
basa en la formulacidn de modelos
estadisticos en funcidén de los resultados de
proyectos similares. Luego, esta dependencia
en métodos tradicionales impide a los bancos
financiar proyectos con un mayor componente
innovador, debido a la falta de precedentes.

Al respecto, la evidencia internacional
indica que las capacidades de analisis
técnico que permiten hacer un seguimiento
activo y multidimensional a inversiones en
proyectos innovadores estan concentradas en
instituciones especializadas y no en la banca
comercial. En este sentido, la naturaleza de
la banca tradicional, asi como su normativa
aplicable, orientada a mantener la
estabilidad econémica del sector,
representan dificultades estructurales para
que la banca tradicional pueda realizar un
andlisis técnico de proyectos con mayor
componente 1innovador vy, en consecuencia,
otorgarles un financiamiento sostenible.

Todas estas dificultades y limitaciones
se traducen en serios problemas de acceso a
financiamiento para empresas de distintos
tamafios y cooperativas que buscan incorporar
la innovacién en su modelo de negocios, que,
en consecuencia, contribuyen a mejorar la
productividad y la incorporacidén de nuevas
tecnologias en el mercado, lo que,
finalmente, termina limitando su crecimiento
y, por ende, el crecimiento del pais.

3. Para dar solucién al problema de escasez
de financiamiento para el desarrollo,
la experiencia internacional ha

recurrido a la creacidén de entidades
publicas especializadas

A nivel internacional, dentro de las
iniciativas para abordar las fallas de
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mercado antes mencionadas, se encuentra la
creaciédén de nuevas entidades publicas
especializadas, denominadas instituciones
financieras ©para el desarrollo (“IED”) .
Estas instituciones suelen tener, con
diversos enfoques, el mandato legal de
fomentar el desarrollo econdmico y/o social
de una determinada regidn, grupo econdmico o
sector productivo, a través de la oferta de
distintos instrumentos financieros, entre
los cuales se encuentran el financiamiento
directo o indirecto, garantias y/o inversiodn
en capital para el desarrollo de proyectos.

En concreto, las IFD suelen tener

distintos mandatos: inclusidén financiera;
infraestructura; comercio exterior;
emprendimiento e innovacién; u otros

mandatos mas amplios.

A nivel mundial, existen 452 entidades
publicas de financiamiento para el
desarrollo, con 2,2 entidades de este tipo
en promedio por pais a nivel mundial (Jiajun,
X. et al., “Identifying and Classifying
Public Development Banks and Development
Financing Institutions 1in New Structural
Economics Development Financing Research
Report”, 2020). En América Latina y el
Caribe, por ejemplo, se pueden encontrar
estas instituciones en mas de 20 paises,
destacando el caso de COFIDE (Pern),
Bancoldex (Colombia) y Nacional Financiera
(México). Asimismo, se deben mencionar las
experiencias de KfW (Alemania), Bpifrance
(Francia) y BBB (Reino Unido), entre otros.

Destacamos las siguientes experiencias
internacionales:

a) KfW (Alemania): creada en 1948 como
parte del Plan Marshall, KfW es una de las
principales entidades puUblicas relacionadas
con el financiamiento para el desarrollo a
nivel mundial. Kfw brinda soluciones
financieras para mejorar las condiciones de
vida sociales, econdmicas y ambientales a
nivel mundial, con énfasis en el fomento de
la economia alemana. Ofrece una gama de
soluciones de financiamiento para empresas
de menor tamafio (“MiPyMEs”), proteccidn del
medio ambiente, empresas emergentes, sector
de la vivienda, educacidén, infraestructura,
financiamiento de exportaciones,
corporaciones de desarrollo y proyectos de
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desarrollo. Ofrece soluciones de primer vy
segundo piso.

b) Bpifrance (Francia): fundada el afio
2012, Bpifrance es una entidad publica cuyo
rol es coordinar y administrar un amplio
rango de programas publicos de
financiamiento, con foco en el desarrollo de
las empresas francesas. Nace de la fusidn de
una serie de instituciones involucradas en
el financiamiento vy apoyo a las pymes

francesas (OSEOQ, Caisse des Dépbdts et
Consignations (CpC), Fonds Stratégique
d’ Investissement (FSI) y Fonds Stratégique
d’ Investissement Regions). Bpifrance tiene

un especial foco en la innovacidén y el
emprendimiento, ofreciendo una amplia gama
de programas financieros y no-financieros;
otorgando créditos, garantias, inversidén de
capital 'y asesorias. Bpifrance realiza
operaciones de primer y segundo piso.

Como se menciond anteriormente, los IFD
ofrecen diversos instrumentos financieros
para apoyar el desarrollo de proyectos,
empresas, cooperativas vy emprendimientos.
Entre estos instrumentos se incluyen
créditos (ya sean de primer o segundo piso),
garantias e inversidén en capital (directa o
a través de fondos de inversidn).

En particular, la inversidén en capital,
aunque actualmente no es el instrumento
financiero mas comun en los IFD, es el que
estd tomando més fuerza, especialmente en la
industria del capital de riesgo. Al analizar
los paises con un desarrollo significativo
en esta industria, como Estados Unidos,
Australia o Reino Unido, se observa una clara
tendencia hacia la reduccidén de subsidios y
el aumento de inversionistas tanto publicos
como privados.

En esta linea, la evidencia
internacional sugiere que en todos los paises
donde el capital de riesgo ha crecido
exponencialmente, este crecimiento se ha
debido principalmente al rol de grandes
inversionistas privados e institucionales,
tanto nacionales como extranjeros. Estos
inversionistas son capaces de aportar un
volumen significativo de recursos, generando
el dinamismo necesario en el ecosistema
emprendedor. Este impulso se ha logrado
mediante la creacidén de los denominados
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“fondos de fondos”, que son fondos de
inversidén con participacidén publico-privada
que invierten en varios fondos de inversidn
enfocados en capital de riesgo. Considerando
lo anterior, merece la pena destacar las
siguientes experiencias internacionales:

a) Fondo “Wenture EU” (Unidn Europea) :
creado en 2018 con el objetivo de potenciar
la industria de capital de riesgo en la Unidn
Europea, utilizando 1los recursos publicos
via aportes de capital en vez de lineas de
crédito. En particular, el Fondo de Inversidn
Europeo administra aportes publicos que
representan entre un 7,5% y 25% del total del
fondo, con un limite de EURS$ 300 millones vy
en igualdad de condiciones con los
inversionistas privados del fondo.

b) Fondo de Fondos Mexicano: creado por
el Gobierno Federal de México en 2006 para
impulsar la industria de capital de riesgo.
Desde el 2015, este fondo de fondos cuenta
con la participacién de inversidén privada e
institucional tanto nacional como
extranjera, totalizando activos por més de
USS 1.000 millones invertidos en capital
privado, que potencian la competitividad de
pequefias y medianas empresas, en capital de
riesgo, proyectos energéticos y proyectos de
infraestructura.

4. La institucionalidad chilena actual no
es la adecuada para la administracién y
gestién de instrumentos financieros
publicos para el desarrollo

Las instituciones publicas habilitadas

legalmente en Chile para ofrecer
instrumentos financieros son el Banco del
Estado de Chile ("BancoEstado"), la

Corporacién de Fomento de la Produccidn
("Corfo"), el Instituto de Desarrollo
Agropecuario, la Empresa Nacional de Mineria
y el Fondo de Infraestructura S.A., siendo
BancoEstado % Corfo las principales
instituciones que ofrecen instrumentos para
el fomento productivo de empresas y
cooperativas.

No obstante, estas dos entidades
presentan caracteristicas institucionales
que limitan la variedad de productos
financieros y también el volumen de recursos
destinados a innovacién y/o adopcidn
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tecnoldégica, resultando insuficientes para
enfrentar los desafios de crecimiento
sostenible y productividad que enfrenta el
pais.

a. BancoEstado

BancoEstado ha sido y sigue siendo un
actor clave para el desarrollo del pais. Su
gestidén comercial se orienta en torno a su
definicidén de banco publico, comercial vy
universal, con la misidén de ofrecer una
amplia gama de productos a una variedad de
clientes en todos los sectores,
especialmente a aquellos con menor acceso a
servicios financieros. Este enfoque le
permite atender a multiples segmentos de la
poblacién, promoviendo asi una mayor
inclusidén y equidad en el acceso a recursos
financieros.

Actualmente, BancoEstado ofrece una
cartera de productos destinada a apoyar
iniciativas verdes de adopcidédn tecnoldgica,
como su linea "Mundo Verde", que incluye el
Crédito para Energias Limpias y Eficiencia
Energética y el Crédito para
Electromovilidad.

Sin embargo, para la banca comercial,
el financiar proyectos con mayor
incertidumbre, como tecnologias emergentes,
proyectos de innovacidén o emprendimientos en
etapas tempranas, resulta més complejo. Por
lo tanto, al ser BancoEstado un banco
comercial, no estd exento de esta dificultad.

En primer lugar, porque existen
restricciones legales para dque la Dbanca
comercial sea aportante en fondos de capital
de riesgo y, en segundo lugar, a dJgue sus
modelos de gestidn de riesgo se basan en el
comportamiento 'y resultados pasados de

financiamientos similares. Dado que 1los
proyectos innovadores carecen de
antecedentes comparables, es dificil

cuantificar sus valores y riesgos, limitando
asi el financiamiento que pueden recibir.

b. Corfo

Actualmente, Corfo desarrolla diversos
programas de subsidios que estan orientados
a la innovacién, el emprendimiento y el
desarrollo de capacidades tecnoldbgicas,
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entre otros objetivos. Ademids, facilita el
acceso a financiamiento mediante operaciones
de segundo piso, a través de programas de
garantias que respaldan los créditos
otorgados por intermediarios financieros,
tanto bancarios como no bancarios, incluido
BancoEstado. Corfo también ofrece programas
especiales de financiamiento, otorgando
créditos a entidades financieras para que
dirijan los recursos hacia proyectos o
beneficiarios especificos y apoya el
desarrollo de la industria de capital de
riesgo para facilitar financiamiento a
emprendimientos innovadores. Mediante sus
programas, Corfo proporciona 1lineas de
crédito orientadas al financiamiento de
fondos de capital de riesgo, complementando
asi los recursos de inversionistas privados.

Estos instrumentos vy servicios son
gestionados, dentro de Corfo, por la Gerencia
de Inversidén y Financiamiento (“GIF”), por
lo gque desempefia un papel fundamental en la
creacién de soluciones para mejorar el acceso
al financiamiento de empresas de diversos
tamafios y niveles de riesgo, tanto a través
de intermediarios financieros bancarios como
no bancarios, asi como de fondos de
inversién. Su principal objetivo es
contribuir al desarrollo productivo del
pais, incrementando y optimizando el acceso
al financiamiento de las empresas.

Adicionalmente, es importante tener en
cuenta que Corfo presenta caracteristicas
institucionales particulares en términos de
gobierno corporativo, gestidén de riesgo,
contabilidad presupuestaria y gestién de
personas, que dificultan su capacidad para
desempefiar un papel méds relevante en el
financiamiento para el desarrollo, comparado
con otras entidades similares a nivel
internacional. Dichas caracteristicas se
describen a continuacién:

a) Gobierno corporativo rigido y no
especializado: las decisiones relacionadas
con la intermediacién financiera de Corfo son
aprobadas por su Consejo, compuesto
principalmente por ministros de Estado, que
no cuentan con el conocimiento especializado
necesario en temas financieros ni disponen
del tiempo apropiado para dedicarse a estas
evaluaciones en profundidad. Ademéds, este
Consejo aborda una amplia gama de temas de
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fomento productivo, sin un enfoque exclusivo
en la gestidén de intermediacién financiera,
a diferencia de otras instituciones
internacionales que ofrecen productos vy
servicios financieros similares.

b) Gestidén de riesgos insuficiente:
para lograr mayores grados de eficiencia y
sustentabilidad financiera en este tipo de
politicas, se necesita de una adecuada
gestién de riesgo de los instrumentos
financieros otorgados. Esto requiere de
equipos con experiencia financiera, que
gestionen los riesgos de los instrumentos a
lo largo de todo su ciclo de vida, evaluando
y monitoreando operaciones, y gestionando
riesgos tanto individuales como agregados.
Ademés, la falta de estados financieros
independientes para los instrumentos
financieros administrados por la GIF de Corfo
dificulta la comparaciédn con otras entidades
similares, la aplicacién de estandares
regulatorios utilizados para este tipo de
instituciones vy 1la posibilidad de tener
entidades como las clasificadoras de riesgo
ejerciendo un rol disciplinario.

c) Contabilidad presupuestaria
dependiente del gobierno central: el gasto
de Corfo estd determinado por la ley de
presupuestos del sector publico de cada afio,
siendo esta independiente de los 1ingresos
generados. Esto es distinto al tratamiento
contable de entidades similares a nivel
internacional, que permiten gestionar estas
instituciones Ccomo unidades econdmicas
unicas, contabilizando sus ingresos con sus
gastos en forma agregada, controlando la
sustentabilidad financiera, facilitando su
crecimiento y alcance. Asimismo, se debe
considerar que cualquier fluctuacidén en el
gasto derivado de los productos financieros,
tiene un impacto directo en la contabilidad
de Corfo, disminuyendo la capacidad de
transferencias y apoyo de la institucidn en
temas relacionados, por ejemplo, con
emprendimiento e innovacidén. La experiencia
internacional favorece la separacidédn entre
la contabilidad para aspectos de
intermediacién financiera y la contabilidad
para fomento productivo, de modo que factores
propios del ciclo econémico y el mercado
financiero no afecten significativamente
otro tipo de actividades relevantes, tales
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como el apoyo a la innovacién y el
emprendimiento.

1. Necesidad de potenciar la industria de
capital de riesgo en Chile

a. Impacto econémico de 1la industria
de capital de riesgo

Diversos estudios han destacado el
impacto positivo que la promocidn de esta
industria tiene sobre diversos aspectos

econbémicos % sociales: ganancias de
productividad, incorporacidn de
conocimientos a tareas productivas,

generacién de puestos de trabajo, entre
otros.

Se ha demostrado que la inversidén en
capital de riesgo contribuye al crecimiento
a través de dos mecanismos: (1) la
introduccidén de nuevos productos y canales
al mercado a través del fomento de la
innovacién; vy, (ii) la incorporacién en el
mercado del conocimiento  generado  por
instituciones de investigacidén. De manera
complementaria, cabe destacar que la
inversién en capital de riesgo esté
directamente relacionada con un aumento en
el registro de patentes en investigacidén vy
desarrollo (Romain, A. & Van Pottelsberghe,
B., “The Economic Impact of Venture Capital”,
2003; y, Kortum, S. & Lerner, J., “Assessing
the Contribution of Venture Capital to
Innovation”, 2000).

En cuanto a la generacidén de empleo, las
investigaciones indican que las empresas y
emprendimientos financiados por capital de
riesgo tienen mayor probabilidad de éxito en
términos de creacidén de nuevos puestos de
trabajo en comparacidén con aquellos que no
recibieron este tipo de financiamiento
(Akcigit, Uu., et al., “Synergizing
ventures”, 2019).

Finalmente, se ha observado que las
empresas y emprendimientos que acceden a
financiamiento a través de fondos de capital
de riesgo crecen a mayor velocidad, debido a
que los inversionistas se involucran mas en
la gestidn de estas firmas para reducir los
riesgos asociados a sus inversiones, lo que
resulta en una mejora en la productividad y
eficiencia operativa de las mismas (Inderst,
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R. & Mueller, H.M., “Early-Stage Financing
and Firm Growth in New Industries”, 2009).

b. Potencial de Chile

Estudios internacionales afirman que
Chile posee ventajas competitivas
significativas respecto a otros paises de la
regién y presenta un gran potencial para
convertirse en un centro neuradlgico de 1la
industria del capital de riesgo en América
Latina. Entre sus ©principales atributos
destacan la solidez de los derechos de
propiedad intelectual, la certeza juridica y
los programas de apoyo a la creacidén de
fondos de inversidén impulsados por Corfo.

En lo que respecta al aprovechamiento
de este potencial, a pesar de que hoy en dia
Chile presenta un buen desempefio a nivel de
“Capital Semilla”, principalmente gracias al
apoyo de Corfo, las fuentes de financiamiento
tienden a agotarse en las etapas posteriores
de desarrollo, ocurriendo a menudo que
proyectos fracasan o terminan establecidos
en el extranjero en busca de mejores
oportunidades para levantar recursos
privados.

Si bien es cierto que Corfo ofrece otros
instrumentos financieros, tales como 1los
“Programas de Capital de Riesgo” (créditos
que se otorgan a fondos de inversidn de
capital de riesgo), estos no han logrado
revertir esta situacidén. Ello se refleja en
que, en los ultimos afios, los montos que
recibe en promedio cada empresa beneficiaria
de este programa han ido disminuyendo, con
el objetivo de financiar mds proyectos, pero
en etapas iniciales. Como resultado, ha
habido un importante aumento en el numero de
transacciones, pero con menores montos
promedio por inversidn, pasando desde USS 3,1
millones en 2011 a cerca de US$ 300 mil en
2018 (una disminucién del 90%),
restringiendo el financiamiento de las
etapas posteriores de desarrollo de las
empresas % emprendimientos (Consultora
Tribeca, “Estudio de Caracterizacidén y
Evaluacion Preliminar de 1los Programas de
Apoyo al Capital de Riesgo en Chile”, 2020).
Adicionalmente, mads de un 85% de las
inversiones en capital de riesgo en Chile
operan con cofinanciamiento de Corfo, lo que
deja en evidencia la alta dependencia del



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

16

Estado que tiene esta industria y la urgente
necesidad de implementar nuevas politicas
publicas especialmente disefiadas para
aprovechar su potencial.

Se han realizado esfuerzos en este
sentido. Corfo mediante Start-up Chile, vy
la Bolsa de Santiago desarrollaron Scalex,
una plataforma que permite realizar ofertas
publicas que quedan exceptuadas del
requisito de inscripcién de emisiones o
valores en la Comisidén para el Mercado
Financiero, con el objeto de transar valores
de startups de alto impacto, principalmente
en etapas posteriores de desarrollo.

Para complementar y profundizar este
esfuerzo es importante, por tanto,
desarrollar politicas que aumenten 1los
vollimenes de financiamiento a través de los
fondos de capital de riesgo, permitiendo
tickets mayores de inversidén en estas
empresas. La creacidédn de un Fondo de Fondos
es un ejemplo de politica gque operaria en
este sentido.

II. FUNDAMENTOS

En atencioén a los antecedentes
expuestos, nuestro Gobierno somete a vuestra
consideracidén la presente iniciativa que
autoriza al Estado para desarrollar 1las
actividades empresariales de financiar,
garantizar, gestionar, articular, asesorar e
invertir, en proyectos empresariales e
iniciativas de transformacién y/o
diversificacidén productiva, a través de la
creacibén de una sociedad andénima denominada
“Agencia de Financiamiento e Inversidn para
el Desarrollo S.A.” o “AFIDE”.

El presente proyecto de ley se
fundamenta en base a las recomendaciones de
distintos organismos internacionales, como
el Banco Mundial y la Organizacidén para la
Cooperacidn % el Desarrollo Econdémico
(“OCDE") .

La OCDE, tras evaluar el marco normativo
nacional que incide en las politicas de
inversidén extranjera directa, concluyd que
existe una falta de apoyo gubernamental e
institucionalidad para la innovacién
empresarial:
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“Chile proporciona uno de los niveles
mas bajos de apoyo gubernamental total para
la 1investigacidén y desarrollo empresarial
entre las economias de la OCDE y sus socios.
El Gobierno de Chile podria considerar formas
de simplificar y consolidar su marco de
incentivos financieros, incluyendo el
fortalecimiento de la coordinacidn y 1la
gestidon conjunta del sistema de incentivos a
través del Comité Interministerial de
Desarrollo Productivo Sostenible, o
aprovechando el potencial de un nuevo banco
de desarrollo publico (...)”. (OCDE, “FDI
Qualities Review of Chile: Boosting
Sustainable Development and
Diversification”, 2023).

Adicionalmente, el Banco Mundial, tras
estudiar la eficiencia en la administracién
de programas de apoyo financiero a pymes,
concluyd que era adecuado gestionar el apoyo
financiero de CORFO a través de una nueva
agencia financiera autdénoma:

“Una de las opciones que se esta
considerando es una agencia financiera
estatal mas autdnoma y autosuficiente, con
la capacidad de recaudar fondos de fuentes
externas, ya sea de instituciones privadas u
oficiales/internacionales. Esto permitiria
operar programas de manera mas efectiva con
financiamiento externo, crear una
institucidon financiera mds profesional con
sélidas prdcticas en gobierno corporativo,
gestion de riesgos, contabilidad 0%
auditoria, transparencia y divulgaciones, y
protegerse contra la 1influencia politica
indebida”. (Banco Mundial, "“SME Finance 1in
Chile: Enhancing Efficiency of Support
Programs”, 2015).

Finalmente, este proyecto de ley toma
en consideracidén la discusidén que se dio en
el grupo de trabajo convocado por el
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo en
2022, compuesto por representantes de
instituciones publicas % expertos de
diversas A&reas, para analizar y proponer
soluciones que promuevan la transformacidn
productiva del pais y su financiamiento.

De esta forma, para dar respuesta a las
necesidades que enfrenta Chile, su economia,
empresas Yy cooperativas en materia de
transformacioén productiva % acceso a
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financiamiento, AFIDE se estructura sobre
los siguientes fundamentos.

1. El proyecto de ley consagra la creacién
de AFIDE aprovechando y fortaleciendo
las capacidades y conocimientos de los
programas de financiamiento publico
existentes

La creacidn de una nueva entidad publica
requiere evaluar las capacidades existentes
en el Estado para evitar duplicidades e
ineficiencias. Los antecedentes expuestos
revelan este trabajo.

Mediante la c¢reacidén de AFIDE, el
proyecto de ley propone aprovechar la
experiencia previa y fortalecer los actuales
programas de financiamiento, ademas de crear
programas nuevos, en torno a esta nueva
entidad. Particularmente, tomando como base
el capital humano especializado existente en
el Estado y que trabaja en estas materias.

Actualmente, la GIF de Corfo ejecuta y
administra programas de garantias y créditos
con foco en transformacidédn productiva, pero
con las limitaciones anteriormente
expuestas. Luego, el proyecto de ley
contempla el traspaso de funciones de la GIF
hacia AFIDE y la consecutiva eliminacién de
dicha gerencia en Corfo. Asi, se espera dque
la mayoria de sus funcionarios y funcionarias
sean traspasadas a la nueva entidad, con
miras a fortalecer, modernizar y dirigir la
transformacidédn productiva y el desarrollo
sostenible del pais; tarea que a la fecha
realizaba dicha gerencia. De esta manera,
AFIDE reunirad todos los conocimientos y los
instrumentos que maneja actualmente la GIF,
y podrd desarrollar programas que atiendan
de mejor forma las necesidades de los
diversos proyectos, empresas y cooperativas
de nuestra economia.

2. El proyecto de ley permitira modernizar
la gestién de los instrumentos
financieros del Estado

Los antecedentes expuestos dan cuenta
de la necesidad de modernizar la gestidn de
los instrumentos financieros del Estado,
buscando con ello generar sinergias entre las
capacidades existentes y armonizar el rol que
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tiene cada una de las instituciones puUblicas
vinculadas al financiamiento.

Este esfuerzo se intentd el afio 2017,
mediante la presentacién del proyecto de ley
que crea la Empresa Publica de Intermediaciédn
Financiera (boletin N° 11.554-05). Este
proyecto Dbuscaba, a través de una nueva
entidad financiera independiente de CORFO,
incorporar mejores préacticas de gobierno
corporativo, de gestidn de riesgos,
contabilidad y auditoria, entre otros.

Si bien este proyecto avanzd
favorablemente hasta su tercer tramite, se
ha identificado que sufria de una serie de
falencias relativas a: (i) la calidad de las
garantias otorgadas; (ii) insuficiencia en
la variedad de instrumentos financieros para
promover la innovaciédn; (11i1) menores
estdndares de regulacidén prudencial; (iv)
mandato poco claro y definido; entre otros.

A través de AFIDE, se ordenardn 1los
roles del sistema de financiamiento en Chile,
en tanto: (i) AFIDE se enfocard en la
transformacién productiva y el crecimiento
econdmico sostenible; (1i) FOGAPE se
centrard en la inclusién financiera de las
MiPyMEs; (iii) FOGAES se centrard en
programas especiales y de emergencia.

En tanto, BancoEstado en su rol de banco
publico continuara contribuyendo al
desarrollo econémico vy social del pais,
fortaleciendo su rol en la transformacidn
productiva con las nuevas herramientas dque
pondra a disposicidén AFIDE.

Finalmente, CORFO sequird siendo la
principal agencia de fomento productivo del
pais.

3. AFIDE serd wuna sociedad anénima y
contard con un marco regulatorio claro,
siendo fiscalizada por la Comisién para
el Mercado Financiero y supervigilada
por la Unidad de Analisis Financiero

A  nivel comparado, las IFD estén

organizadas usualmente como empresas
publicas o sociedades en que el Estado es
accionista mayoritario (Banco Mundial,

“Survey of National Development Banks”,
2018) . AFIDE, siguiendo estas
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recomendaciones internacionales, sera
también constituida como sociedad andénima,
cuya propiedad se repartird entre el Fisco y
Corfo. Ademéds, para alcanzar una regulacidn
adecuada considerando sus particularidades vy
objeto, el proyecto de ley establece que
AFIDE se regird por las normas especiales de
esta ley vy, en subsidio, por las normas
aplicables a las sociedades andénimas
abiertas, en cuanto puedan conciliarse y no
Se opongan a sus preceptos.

De manera complementaria, el proyecto
de ley considerd en su proceso de disefio la
regulacién establecida en el decreto con
fuerza de ley N° 3, del Ministerio de
Hacienda, de 1997, que fija el texto
refundido, sistematizado y concordado de 1la
ley general de bancos y de otros cuerpos

legales (“Ley General de Bancos”). Esto, con
el fin de aplicar a AFIDE los mas altos
estédndares de estabilidad financiera,

transparencia y gobierno corporativo.

Asi, esto se traduce en que, en algunas
materias relevantes de regulacién
prudencial, tales como gobierno corporativo,
capital pagado 'y reservas, dividendos,
clasificacién de gestidén y la relacidn entre
activos y patrimonio, AFIDE seguird el
estidndar establecido por la Ley General de
Bancos.

Por su parte, AFIDE sera fiscalizada por
la Comisién para el Mercado Financiero

("CMF”) 'y supervisada por la Unidad de
Andlisis Financiero (“UAF”). De esta manera,
y siguiendo las recomendaciones
internacionales, contaréa con un marco
regulatorio efectivo, separando las

funciones del Estado como propietario y como
regulador de mercado (Ibarguen, A., et al.,

“Lineamientos para el Buen Gobierno
Corporativo de las Empresas del Estado, Serie
Politicas Publicas )% Transformacion

Productiva”, 2021).

Todo esto resulta en una regulacidn que
busca aplicar los més altos esténdares
financieros a AFIDE, con el fin de asegurar
su correcto funcionamiento, brindarle
estabilidad, mitigar riesgos y asegurar la
transparencia de sus finanzas.
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4. AFIDE no captara dinero del publico, por
lo que no sera un banco

AFIDE no estard autorizado para captar
o0 recibir dinero del puUblico. A pesar de que
AFIDE manejard el “brazo financiero” que al
dia de hoy tiene Corfo, y que ademas ofreceré
instrumentos que ni Corfo ni BancoEstado
actualmente entregan, es importante destacar
que AFIDE no estard constituido como un
banco. La legislacién chilena es clara en
cuanto a las caracteristicas, atribuciones y
requisitos que debe cumplir un banco, muchas
de las cuales no aplican a AFIDE.

En particular, el articulo 39 de la Ley
General de Bancos, especifica que ninguna
persona natural o Jjuridica que no hubiera
sido autorizada para ello por ley, podra
dedicarse al giro que corresponda a las
empresas bancarias. En especial, esto
incluye captar o recibir en forma habitual
dinero del ©publico o dedicarse a 1la
correduria de dinero o de titulos de crédito.
Este giro exclusivo es generalmente ejercido
por los Dbancos mediante la captacidn de
dinero del publico a través de cuentas
corrientes o cuentas vista, el gque después
es otorgado en crédito a terceros. Si bien
AFIDE contard con una serie de instrumentos
financieros, los fondos para estos
provendradn de su propio capital y de
préstamos que puedan otorgarle organismos
multilaterales.

5. AFIDE tendra un gobierno corporativo
moderno y especializado

El gobierno corporativo corresponde al
sistema por el que se dirigen y controlan las

empresas. Un buen gobierno corporativo
contribuye a que las empresas, los
propietarios y los demds involucrados en sus
actividades sean mas responsables,
eficientes vy transparentes en su gestidn
corporativa. Asi, las empresas bien
gobernadas corren menos riesgos financieros
y no financieros, y generan mayores
beneficios para los accionistas y para el
entorno, tienen mejor acceso a

financiamiento externo y reducen los riesgos
sistémicos.

En el caso de 1las 1IFD, su gobierno
corporativo deberia permitir una
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coordinacidén con las autoridades de gobierno
y, a su vez, entregar suficiente autonomia
en sus decisiones y operacidn diaria
(Gutiérrez, E. & Kliatskova, T., “National
Development Financial Institutions: Trends,
crisis response activities, and lessons
learned”, 2021). Por lo mismo, el modelo de
gobierno corporativo de estas instituciones
debe ser capaz de resolver la tensidn entre
la autonomia operacional y el alineamiento
estratégico. Para esto, resulta crucial
cumplir con estandares internacionales,
tales como los fijados por el Banco Mundial
(Banco Mundial, “Corporate Governance of
State-Owned Enterprises: A Toolkit”, 2014),
la OCDE y otros organismos multilaterales
(OCDE, “Principios de Gobierno Corporativo
de la OCDE y del G20", 2016).

Para lo anterior, el presente proyecto
de ley es exhaustivo en la regulacién de los
distintos aspectos del gobierno corporativo
de AFIDE. Asi, establece la organizacidn de
los accionistas de la nueva entidad -Corfo y
el Fisco- mediante Jjuntas de accionistas vy
la integracién del directorio de AFIDE, junto
a otros elementos relativos a sus
obligaciones, inhabilidades,
incompatibilidades, deberes de abstencién,
entre otros.

En particular, respecto a la
integracién del directorio, el proyecto de
ley consagra un directorio profesional, con
la participacién del Consejo de Alta
Direccidén Publica en el nombramiento de la
mayoria de sus integrantes, de manera de
asegurar un adecuado contrapeso entre el
alineamiento estratégico de la entidad con
los gobiernos de turno. A su vez, se
incorpora un mecanismo de renovacién por
parcialidades, para asegurar prescindencia
del ciclo politico.

Por otro lado, el proyecto de ley
también contempla que AFIDE tenga
obligaciones de transparencia y entrega de
informacién al publico, similares a otras
entidades publicas o sociedades andénimas
abiertas, y gque cuente necesariamente con
controles internos, como una unidad de
auditoria interna y una unidad de gestidén de
riesgos.
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Todo esto permite que AFIDE tenga un
gobierno corporativo moderno y ajustado a las
necesidades de este tipo de instituciones,
con la autonomia necesaria para lograr su
objetivo de la forma més eficiente posible,
pero a la vez sujeta a controles, tanto
internos como externos, gque le permitan
actuar adecuadamente e independiente del
ciclo politico, y enfocarse exclusivamente
en el cumplimiento del antedicho objetivo.

6. AFIDE debera orientar su actuar a la
sustentabilidad financiera y a subsanar
fallas de mercado buscando 1lograr un
crowding-in con el sector privado

Los objetivos de AFIDE son mejorar la
competitividad empresarial, la
diversificacidén productiva y el crecimiento
econémico sostenible del pais.

Estos serdn cumplidos mediante el

otorgamiento de distintos instrumentos
financieros destinados a financiar la
innovacién y la adopcién de nuevas
tecnologias. De manera complementaria,

AFIDE podra invertir en fondos de fondos.

Para llevar a cabo lo anterior, ademés
del rol que tiene la regulacidén contemplada
en el proyecto y supletoriamente en la ley
de sociedades andénimas, la actuacidédn de AFIDE
estard orientada a una serie de lineamientos
consagrados en el proyecto de ley y que
tienen por fin lograr el mejor y mas
eficiente aprovechamiento de los recursos
publicos y privados, para asi maximizar el
impacto de AFIDE en la economia. Estos
principios son los siguientes:

a) Sustentabilidad financiera: de
acuerdo con las recomendaciones
internacionales, las IFD deben ser

econdmicamente viables, sostenibles desde el
punto de vista fiscal % comercial,
balanceadas desde una perspectiva de
recompensa por riesgo, rentables e
implementables, garantizando que sus
intervenciones estén alineadas con el
mandato de desarrollo que busquen. Asi, la
exigencia de sustentabilidad financiera
protege a estas instituciones de la
influencia del ciclo politico que puede
presionar porque dispongan sus programas a
precios bajo costo.
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En virtud de lo anterior, el proyecto
de ley seflala expresamente que AFIDE deberé
orientarse a la sustentabilidad financiera y
a preservar su capital en el largo plazo.
Ademéds, se establece el deber de velar por
la sustentabilidad financiera de AFIDE como
una de las obligaciones del directorio.

b) Subsanar fallas de mercado: de
acuerdo con las recomendaciones
internacionales, las IFD deben realizar una
contribucién mas alld de 1o que esta
disponible en el mercado y no desplazar al
sector privado. Asi, el financiamiento que
oferten debe estar orientado a sectores o
materias con restricciones crediticias que
sean viables.

Esto puede lograrse a través de varios
instrumentos financieros, tales como el
otorgamiento de garantias o créditos a
instituciones que actualmente no reciben
financiamiento, por lo que es importante que
se escoja el instrumento financiero méas
apropiado, considerando también el efecto
crowding—-in mencionado a continuacién.

De esta forma, el proyecto de ley
consagra que las actividades de AFIDE deberan
estar orientadas a subsanar fallas de mercado
y a disponibilizar instrumentos financieros
insuficientes o inexistentes en el sector
privado

c) Crowding-in con el sector privado:
AFIDE buscara movilizar recursos privados
hacia nuevos sectores productivos. Por
ejemplo, es esperable que la mayoria de los
instrumentos que desarrollard AFIDE sean
préstamos o garantias de segundo piso, es
decir, canalizar financiamiento a empresas a
través de la Dbanca comercial 'y otras
instituciones financieras mediante préstamos
a éstas o con instrumentos de garantia. En
otros casos, AFIDE ©podrd articular el
financiamiento de grandes proyectos de
inversién en conjunto con privados. E1
objetivo de esto es generar un efecto
crowding-in, con AFIDE cumpliendo un rol de
seflalizar y atraer capitales privados con un
foco en desarrollo econdmico sostenible.
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7. Los instrumentos que ofrecera AFIDE
permitiran contribuir al financiamiento
de diversos actores en la economia

El trabajo por aumentar la
productividad % la diversificacioén
productiva del pails requiere ser realizado
con un enfoque transversal hacia los
distintos sectores que aportan a la economia.
Asi, en cumplimiento de sus objetivos, AFIDE

podréa contribuir a satisfacer esta
necesidad.
a. Empresas de menor tamaiio y
cooperativas

Actualmente, las MiPyMEs y cooperativas
enfrentan desafios para la digitalizacidén y
modernizacidén, que les permitiria alcanzar
mejores niveles de competitividad y
productividad. A esto se suman sus esfuerzos
por adoptar medidas necesarias para hacer
frente al cambio climético y desarrollar

labores productivas sostenibles de
adaptacidn al mismo, crisis hidrica,
eficiencia energética, reduccidn de
emisiones, entre otras. (Corfo, “Encuesta

adaptacidén y mitigacidén del cambio climatico
en las empresas chilenas 2023", 2023).

En términos generales, este tipo de
empresas enfrenta problemas de
financiamiento desde tres perspectivas: (i)
acceso, en tanto tienen mayores
restricciones para acceder a financiamiento
bancario que 1las grandes empresas; (ii)
condiciones, pues se financian con tasas
mayores a las aplicables a las grandes
empresas; Yy, (i1ii) endeudamiento, pues el
acceso en las condiciones anteriores aumenta
su nivel de endeudamiento, reduciendo su
liquidez y aumentando sus restricciones para
financiamiento futuro

AFIDE, mediante el otorgamiento de
garantias vy financiamientos a través de
terceros, facilitaré el acceso a
financiamiento en mejores condiciones
(plazos y tasas) para que las empresas de
menor tamafio y cooperativas puedan, por
ejemplo, desarrollar inversiones, acelerar
sus procesos de digitalizaciédn o)
modernizacidén de maquinarias. Es de esperar
que la mayoria de los recursos otorgados por
AFIDE se enfoquen en este segmento.
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b. Empresas dinamicas

Las empresas startups y scaleups tienen
en su base un componente emprendedor e
innovador. Una startup es una empresa de
reciente creacidédn que busca un modelo de
negocio escalable y repetible, caracterizada
por su innovacidén y alto riesgo. Por otro
lado, wuna scaleup es una empresa dque ha
superado la fase inicial de la startstup vy
se encuentra en una etapa de crecimiento
rapido y sostenido, habiendo demostrado su
modelo de negocio vy buscando expandirse
significativamente.

Como fue expuesto, ambos tipos de
empresas comparten dificultades para acceder
a financiamiento ante la banca comercial,
producto de las caracteristicas propias de
los proyectos que desarrollan. Luego, AFIDE
podrad cumplir el rol que hoy no tiene 1la
banca tradicional % asi otorgar
financiamiento de manera directa, con foco
en la innovacidén y el desarrollo tecnoldgico,
mediante créditos de primer piso.

Adicionalmente, estas empresas podréan
acceder a financiamiento en etapas tempranas
a través de fondos de capital de riesgo
financiados por AFIDE, como también mediante
el fondo de fondos de capital de riesgo, 1o
que les permitird aumentar su inversidn hacia
etapas posteriores de desarrollo.

c. Grandes proyectos verdes y/o con un
componente innovador

En vista de los compromisos asumidos por
Chile en materia de cambio climatico, y la
necesidad de avanzar hacia wuna economia
sostenible, AFIDE podréa articular el
apalancamiento de recursos privados mediante
financiamiento sindicado y project finance,
y tendrd un rol clave de asesoria técnica en
la evaluacidén de este tipo de proyectos,
tales como, proyectos de hidrdgeno verde o
innovacién en grandes proyectos verdes.

Dados los limites legales de
exposiciédn, los actores financieros
existentes no tienen la capacidad de
financiar grandes proyectos y la
participacién de AFIDE podra resolver esa
restricciédn. Ademés, los participantes

privados pueden ver la participacidén del



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

27

Estado a través de AFIDE como una
sefializacidn importante para mitigar
riesgos.

III. CONTENIDO DEL PROYECTO

El presente proyecto de ley considera
setenta articulos permanentes y quince
disposiciones transitorias que, en términos
generales, abordan los aspectos que se
describen a continuacién:

1. Autorizacién para 1la creacién de 1la
Agencia de Financiamiento e Inversién
para el Desarrollo S.A.

En primer término, el proyecto de ley
autoriza al Estado para desarrollar
actividades empresariales de financiar,
garantizar, gestionar, articular, asesorar e
invertir, en proyectos empresariales e
iniciativas de transformacidn o
diversificacién productiva. Para esto, el
Fisco y la Corfo constituiran una sociedad
anétnima que se denominard “Agencia de
Financiamiento e Inversidn para el
Desarrollo S.A.” o “AFIDE”, la gque se regira
por las normas del presente proyecto de ley
y, en subsidio, por las normas que rigen a
las sociedades andénimas abiertas.

AFIDE tendrad por objetivos contribuir a
mejorar la competitividad empresarial, la
diversificacidén productiva y el crecimiento
econbémico del pais.

2. Administracién de AFIDE

La administracién de AFIDE estard a
cargo de un directorio compuesto por cinco
miembros de reconocido prestigio
profesional, con experiencia y conocimientos
en materias relacionadas con los objetivos
de la institucidén. Todos los miembros del
directorio serdn nombrados por el Presidente
o la Presidenta de la RepUblica de 1la
siguiente manera: uno a partir de una terna
propuesta por el Vicepresidente Ejecutivo o
la Vicepresidenta Ejecutiva de CORFO; otro a
partir de una terna propuesta por el
Ministerio de Hacienda; y tres mds a partir
de ternas propuestas por el Consejo de Alta
Direccién Publica (“ADP”) para cada cargo.
Estos ultimos seréan considerados
independientes.
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Para mantener la administracién de
AFIDE independiente del ciclo politico, 1los
directores o directoras duraran cuatro afios
en sSus cargos y se renovaran por
parcialidades, iniciando su primer periodo
con duraciones distintas cada uno, de manera
de evitar que la totalidad de nombramientos
ocurra al inicio de cada gobierno. Ademéas,
se establece que el directorio no podréd ser
revocado en su totalidad, lo que es una
excepcién a las reglas de las sociedades
anétnimas, de manera de evitar que un gobierno
pueda revocar a todo el directorio y designar
al mismo tiempo a todos sus integrantes.

AFIDE deberd contar con mecanismos de
control interno y externo, tales Ccomo
auditorias externas semestrales, una unidad
de auditoria interna y una unidad de gestidn
de riesgos, gue reportaradn directamente al
directorio.

Adicionalmente, tendré deberes de
transparencia e informacidén especificos. Por
ejemplo, deberd enviar a las Comisiones de
Hacienda de la Camara de Diputadas vy
Diputados y del Senado un informe de
rendicién de cuentas sobre las gestiones
realizadas el afio anterior para cumplir con
su objeto, asi como reportar sobre su
situacién financiera.

3. Fuentes de financiamiento de AFIDE

El capital de AFIDE estara constituido
por: (i) el capital inicial que suscriba vy
pague el Fisco y Corfo; (ii) el aporte de
recursos O bienes originados en la cartera
de préstamos de CORFO; (iii) las utilidades
que obtenga en el desarrollo de sus
actividades y por las inversiones efectuadas
en el mercado de capitales; vy, (iv) toda
clase de Dbienes que adquiera a cualquier
titulo.

Adicionalmente, podréa obtener
financiamiento de emisiones de bonos u otros
instrumentos financieros de deuda, %
préstamos de organismos nacionales o
internacionales. Es importante mencionar que
este financiamiento no contard con garantia
estatal.
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4, Actividades de AFIDE

El proyecto de ley se encarga de
enumerar cada una de las actividades que
desarrollaré AFIDE para cumplir
adecuadamente con su objeto. Dentro de estas
actividades se pueden distinguir dos grandes
grupos: (1) actividades relativas a
asesorias en evaluacidén de proyectos; y, (ii)
actividades relativas al desarrollo y oferta
de instrumentos financieros. Ambos se
regiran por la Politica General, la que sera
aprobada por el directorio y en 1la cual
estard definida su estrategia y criterios de
inversién.

En el ejercicio de estas actividades,
AFIDE debera dar cumplimiento a los
principios de ©probidad vy transparencia.
Asimismo, deberd orientar su actuar a la
sustentabilidad financiera de la sociedad y
a preservar su capital en el largo plazo, y
deberd procurar que sSus actividades se
orienten a subsanar fallas de mercado y a
disponibilizar instrumentos financieros
insuficientes o inexistentes en el sector
privado.

a. Actividades relativas a asesorias
en evaluacién de proyectos

Utilizando las capacidades de anélisis
técnico-tecnoldgico que provienen de la GIF,
AFIDE podra utilizar el conocimiento
cientifico y de ingenieria experto basado en
evidencia para suplir la carencia de
precedentes en la toma de decisiones de
inversidén. Asi, combinando la evaluacidn
tecnolébgica, evaluacién financiera, y
evaluacidn econdémica y comercial de
proyectos, AFIDE podra determinar Y
monetizar adecuadamente el riesgo de 1los
proyectos que financie.

Adicionalmente, con el objeto de
incentivar el financiamiento en la industria
de la innovacidén en el pais, se espera Jgue
AFIDE transmita estos conocimientos
especializados a otras instituciones
financieras, Dbrindando asesorias para la
evaluacidén de proyectos que éstas financien.

Debido a lo anterior, el proyecto de ley
expresamente indica que AFIDE podra prestar
servicios de asesoria para la evaluacidén de
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proyectos e iniciativas que se relacionen con
sus objetivos, las que podradn ser en las

areas de: (1) evaluacidn tecnoldbgica
(viabilidad tecnolébgica, riesgos e
impactos) ; (i) evaluacidn financiera
(capacidad financiera); vy, (iii) evaluaciédn
econdmica % comercial (viabilidad
econdémica) .

b. Actividades relativas al desarrollo
y oferta de instrumentos
financieros

El proyecto de ley autoriza a AFIDE a
entregar instrumentos financieros yva
ofertados, como garantias o créditos a fondos
de inversidén o a instituciones financieras,
% también otorgar nuevos instrumentos
financieros que hoy en dia no ofrece ninguna
institucién publica en Chile, ni han sido
suficientemente cubiertos por el sector
privado, tales como la posibilidad de
invertir en fondos de fondos de capital de
riesgo o de otorgar créditos directos a
empresas y cooperativas innovadoras.

En concreto, el proyecto de ley le
permite otorgar los siguientes instrumentos
financieros:

a) Créditos de segundo piso: se
autoriza el otorgamiento de préstamos a
entidades financieras y fondos de inversidn,
destinados a operaciones de financiamiento e
inversidén empresarial. Estos financiamientos
indirectos se canalizan a través de
intermediarios financieros y se espera que
sean los principales instrumentos de AFIDE.

b) Créditos de primer piso: se autoriza
el otorgamiento de préstamos a empresas y
cooperativas, solo cuando hacerlo a través
de otras entidades financieras sea menos

eficiente. Estos son financiamientos
directos para escalamiento de la innovacién
y para financiar grandes proyectos,

financiamiento que se hard principalmente
como créditos sindicados Jjunto a otros
financistas. Para no desplazar el
financiamiento privado y asegurar la
movilizacién de recursos del sector privado,
el directorio de AFIDE deberd aprobar estos
créditos y tendrd que cerciorarse de aquello.
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c) Adgquirir titulos de deuda: se
autoriza la adgquisicién de bonos u otros
titulos de deuda de entidades financieras que
tengan relacidén con los objetivos de AFIDE,
de forma de proveerles financiamiento.

d) Inversidén en fondos de fondos: se
autoriza a ser aportante (prometer,
suscribir y pagar cuotas) de fondos de
inversién publicos que, a su vez, inviertan
en fondos de inversidén de capital de riesgo
u otro tipo de activos de base tecnoldgica o
con un componente innovador, de manera de
fomentar este tipo de inversiones.

Estos fondos de fondos deberan ser
administrados por una Administradora General
de Fondos, entidad fiscalizada por la CMF, y
AFIDE podrd tener una participacidén maxima
de un 35% en cada uno de ellos, siguiendo lo
establecido en la ley N° 20.712.

e) Garantias: se autoriza el
otorgamiento de garantias que faciliten el
financiamiento, con cargo a su patrimonio o
con cargo a otros fondos que constituya,
aporte y/o administre.

c. Creacién del Fondo de Garantia para
el Desarrollo

En relacidén con la letra e) anterior,
el proyecto de ley crea un fondo de garantia,
en este caso con personalidad Jjuridica de
derecho publico y patrimonio propio,
denominado “Fondo de Garantia para el

Desarrollo” (“"FOGADE") . Este fondo se
constituird con aportes exclusivos de Corfo
Y% estaré destinado a garantizar
instrumentos, productos u operaciones

financieras para financiar o invertir en
proyectos empresariales que coincidan con
los objetivos de AFIDE. Lo anterior,
permitird que las garantias de FOGADE
mantengan la calidad de garantia estatal,
como sucede actualmente con las garantias
otorgadas por Corfo o FOGAPE.

FOGADE sera administrado por AFIDE por
Su conocimiento experto en programas de
desarrollo productivo, sin perjuicio de 1lo
cual éste no podrd garantizar instrumentos,
productos u operaciones financieras que
otorgue o realice directamente AFIDE, o que
se encuentren garantizados por AFIDE.
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Ademds, se especifica que, tal como ocurre
con FOGAPE y con las garantias Corfo, AFIDE,
en su calidad de administradora, debera
acordar con la CMF un maximo de
apalancamiento que puede tener el Fondo con
respecto al monto de los recursos del
patrimonio asignados al total de programas.

1. Fiscalizacién y controles ante la CMF y
la UAF
Con el objeto de asegurar el

cumplimiento de todas sus obligaciones,
AFIDE y su directorio quedaran sujetos a la

fiscalizacidén de la CMF, % a las
instrucciones contenidas en normas de
caracter general que emita dicha
instituciédn. Para lo anterior, la CMF

atenderd a las caracteristicas y naturaleza
de las operaciones de AFIDE, y deberé
considerar el principio de proporcionalidad.

En el ejercicio de su labor
fiscalizadora, la CMF dard a conocer al
publico, a lo menos cuatro veces al afio,
informacién sobre las colocaciones,
inversiones y demds activos de AFIDE, asi
como su clasificacidén y evaluacidn conforme
a su grado de recuperabilidad.

Sumado a lo anterior, y siguiendo los
estidndares de la regulacidén bancaria, AFIDE
deberd cumplir con ciertas obligaciones de
publicidad, debiendo publicar sus estados de
situacidédn trimestrales, asi como los datos
que la CMF ordene publicar por considerarlos
necesarios para la informacién del publico.
Por otra parte, el balance semestral de AFIDE
deberd ser informado por una empresa de
auditoria externa, debiendo el
correspondiente informe ser enviado a la CMF
y publicado junto con el balance.

Adicionalmente, considerando que AFIDE
sera una institucién que participaré
activamente en el mercado financiero, y con
el objeto de disminuir el riesgo de lavado
de activos y financiamiento del terrorismo,
entre otros delitos, el proyecto incluye a
AFIDE entre los sujetos obligados a reportar
ante la UAF, siendo también supervigilada por
dicha entidad.
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2. Regulacién financiera

El proyecto de ley le exige a AFIDE
seguir estandares de regulacidén financiera
similares a 1los establecidos en la Ley
General de Bancos, especialmente en materia
de gobierno corporativo, capital de reserva
y dividendos, clasificacién de gestidén y la
relacidén entre sus activos y patrimonio, con
algunas excepciones dada su particular
naturaleza como entidad financiera, distinta
de la banca comercial.

Asimismo, se establece que la CMF
mantendrd permanentemente la clasificacidn
de gestiodn de AFIDE, reguléandose el
procedimiento mediante el cual se realizara
dicha clasificacién, el cual fue extraido de
la regulacibén bancaria.

Por otro lado, el proyecto regula el
patrimonio efectivo, el capital béasico y el
capital bésico adicional con el que debera
contar AFIDE, indicando, ademas, que el
Consejo de la CMF podrd determinar que AFIDE
cuenta con importancia sistémica y
establecer, adicionalmente, un capital
badsico de importancia sistémica. Finalmente,
se establece que la CMF podrad imponer
requerimientos patrimoniales adicionales a
los anteriores cuando, como resultado del
proceso de supervisidén, concluya que a su
juicio AFIDE presenta riesgos no
suficientemente cubiertos con las exigencias
previstas en los antedichos preceptos.

Siguiendo los estandares aplicables a
bancos, el proyecto de ley establece medidas
para la regularizacidédn temprana de AFIDE, en
lo que fuere compatible con su naturaleza.

Los requisitos descritos son parte de
una regulacidén que busca aplicar los més
altos esténdares financieros a AFIDE, con el
fin de asegurar su correcto funcionamiento,
brindarle estabilidad, mitigar riesgos vy
asegurar la transparencia de sus finanzas.

3. Disposiciones transitorias

El proyecto de ley contempla guince
articulos transitorios. Por una parte, se
establece que AFIDE deberd constituirse
dentro de nueve meses desde la publicacidn
de la presente ley en el Diario Oficial.
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Adicionalmente, desde aquel hito, se
faculta al Presidente o Presidenta de 1la
Republica para que, dentro del plazo de un
afio, establezca mediante decretos con fuerza
de ley las normas para disponer el traspaso
de funcionarios de planta, del personal a
contrata y del personal regido por el Cdédigo
del Trabajo de Corfo a AFIDE, vy demas
aspectos operativos relacionados con dicho
traspaso.

Asimismo, los articulos transitorios
del proyecto establecen que en un plazo de
dieciocho meses desde 1la constitucidén de
AFIDE, deberan entrar en operacidn productos
y/o0 servicios de financiamiento y garantia
que den continuidad a 1los programas de
crédito, cobertura y financiamiento a fondos
de inversidén de capital de riesgo de Corfo,
debiendo este Ultimo, en ese mismo plazo,
poner término a programas de financiamiento,
cobertura y capital de riesgo a los cuales
AFIDE haya dado continuidad.

A  continuaciédn, se indica en 1los
articulos transitorios que AFIDE tendrd un
plazo de seis meses desde su constitucién
para dictar su Politica de Inversidén. Con el
objeto de apoyar la preparacidn %
coordinacidn de este documento, dentro de los
primeros tres meses luego de constituirse
AFIDE, Corfo deberd enviarle una propuesta
de criterios de inversidén en fondos de
fondos.

Finalmente, se establece que 1la CMF
deberd dictar, entre otras, en el plazo de
dieciocho meses contado desde la publicacién
de la presente ley en el Diario Oficial, las
normas de carédcter general referidas a 1la
clasificacién de gestién de AFIDE, la
regulacidédn de su liquidez y el capital béasico
de importancia sistémica. A su vez, en el
plazo de treinta y cuatro meses, la CMF
deberd dictar las normas relativas a las
metodologias estandarizadas para cubrir los
riesgos relevantes de AFIDE.

En consecuencia, propongo al H.
Congreso Nacional, el siguiente:
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PROYECTO D E LEY

“Titulo I

De la autorizacién para la creacién de la “Agencia de
Financiamiento e Inversién para el Desarrollo S.A.”.

Parrafo 1°

De la autorizacién para el desarrollo de la actividad
empresarial

Articulo 1.- Autorizacién y objeto. Autorizase al Estado para
desarrollar las actividades empresariales de financiar,
garantizar, gestionar, articular, asesorar e invertir, en
proyectos empresariales e iniciativas de transformacién vy/o
diversificacidén productiva.

Articulo 2.- Creacién de la sociedad. De conformidad con la
autorizacidén otorgada en el articulo anterior, el Fisco y la
Corporacidén de Fomento de la Produccidén, en adelante “CORFO”, de
acuerdo con su ley organica, constituirdn una sociedad andénima
que se denominard “Agencia de Financiamiento e Inversidn para el
Desarrollo S.A.”, en adelante e indistintamente ”AFIDE”, la cual
se regird por las normas de la presente ley y, en subsidio, por
las disposiciones aplicables a las sociedades andénimas abiertas
en cuanto puedan conciliarse o no se opongan a sus preceptos.

Articulo 3.- Estatutos sociales. Facultase al Ministro o
Ministra de Hacienda, en representacidén del Fisco, y al
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva de CORFO,
para que concurran a la aprobacidén de los estatutos sociales,
sus modificaciones y a suscribir los documentos pertinentes vy
necesarios para dicho fin.

La representacidédn de CORFO, en su calidad de
accionista, y del Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva para efectos de lo dispuesto en el articulo 9, no podréa
ser delegada en uno de sus comités.

Parrafo 2°

De las Definiciones

Articulo 4.- Definiciones. Para efectos de esta ley, se
entenderd por:

1. Adopcidn tecnoldbgica: integracidén y/o uso de
tecnologias ya existentes en determinados procesos productivos
para aumentar la productividad y competitividad de las empresas
y cooperativas.
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2. Capital de riesgo: inversidén en empresas o
cooperativas con alto potencial de crecimiento.

3. Diversificacidén productiva: proceso a través
del cual un pais, regidén, empresa o cooperativa afiade nuevos
productos (bienes o servicios) a su actual cartera, aumenta la
participacién de estos nuevos productos en esta cartera o
modifica la participacidédn de los distintos productos en la
cartera actual para mejorar la competitividad.

4. Entidades financieras: para efectos de esta
ley, entidades financieras se entenderdn como instituciones
financieras bancarias y no bancarias, comprendiendo a 1las
cooperativas de ahorro y crédito, empresas de factoraje, empresas
de leasing financiero, administradoras de fondos de inversién,
compafiias de seguros y/o reaseguros e intermediarios del mercado
de wvalores vy, en general, toda entidad que habitualmente se
dedica a prestar dinero o a conceder créditos, sea que lo haga
con fondos propios o recibidos de terceros.

5. Evaluacidén tecnoldbgica: proceso de revisiodn
y analisis de aspectos técnicos y tecnoldgicos para determinar
la viabilidad, los riesgos y potenciales impactos del proyecto
y/o iniciativa que se financie.

6. Evaluacién financiera: proceso de revisidn y
andlisis para determinar la capacidad financiera del proyecto o
iniciativa y/o de sus gestores, para sostener su estructura de
ingresos y costos y para generar la rentabilidad de la inversioén
que se espera.

7. Evaluacidén econdémica y comercial: proceso de
revisién y analisis para determinar la viabilidad econdémica del
proyecto o iniciativa y qgue <considera, entre otros, la
razonabilidad econdémica de implementar su planificacién
comercial y/o la capacidad de sus gestores para obtener 1los
resultados que se esperan del proyecto o iniciativa.

8. Fondos de Fondos: fondos de inversidén
publicos que, mediante la respectiva suscripcidén de cuotas,
invierten en otros fondos de inversidn, publicos o privados,
constituidos y regidos por la ley N° 20.712, que regula la
administracién de fondos de terceros y carteras individuales, o
en fondos de inversidén constituidos en el extranjero.

9. Garantia: cualgquier medio accesorio que
resguarde el cumplimiento de una obligacidén establecida o asumida
en favor de uno o mads acreedores.

10. Innovacidén: producto, servicio o proceso (o
una combinacién de los anteriores), nuevo o mejorado, gue se
diferencia significativamente de los anteriores productos,
servicios o procesos elaborados por el actor o actora responsable
de la innovacidén, y que ha sido puesto a disposicidén de 1los
usuarios o usuarias potenciales (producto o servicio) o puesto
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en uso por el actor o actora responsable de la innovacidén
(proceso) .

11. Transformacién productiva: cambio de 1la
matriz productiva, entendida como el conjunto de sectores
econdmicos del pais, hacia actividades de mayor valor agregado e
intensidad tecnoldégica, mas diversas o complejas, y que permiten
un crecimiento econdmico, social y/o0 medioambientalmente

sostenible.
Parrafo 3°
De las Actividades de AFIDE
Articulo 5.- Actividades de AFIDE.

1. Para el desarrollo de su objeto, AFIDE podréa:

2. Constituir, aportar y administrar fondos de
garantia para caucionar financiamientos otorgados por entidades
financieras.

3. Otorgar garantias a instrumentos, productos
u operaciones financieras con cargo a los fondos de garantia que
constituya, en los que aporte vy/o los que administre. Al
respecto, no se aplicaran a AFIDE las normas dque la ley de
sociedades andénimas contempla sobre la exigencia de acuerdo de
la junta de accionistas para prestar avales o fianzas simples y
solidarias.

AFIDE podréd acordar que las entidades financieras
cuyos 1nstrumentos, productos u operaciones financieras sean
garantizadas por ella, con cargo a los fondos de garantia, sean
las responsables de gestionar, en representacidén de AFIDE, el
cobro de las obligaciones garantizadas e informar a la misma el
resultado de esos procesos.

4. Otorgar préstamos a entidades financieras vy
fondos de inversidén para ser destinados a operaciones de
financiamiento o inversidén en empresas o cooperativas.

5. Otorgar préstamos a empresas o cooperativas
para el financiamiento de proyectos de inversidn y actividades
empresariales que se relacionen con los objetivos de AFIDE.

6. Prometer suscribir, suscribir y pagar cuotas
y ser aportante de fondos de inversidn, en los términos regulados
en la ley N° 20.712, que regula la administracién de fondos de
terceros y carteras individuales, con excepcidén de los
establecidos en el Capitulo V del Titulo I de dicha ley; y en
fondos constituidos en el extranjero, conforme a la Politica de
Inversidén de AFIDE, sefialada en el numeral 7 del articulo 10.

7. Adgquirir de entidades financieras privadas,
titulos de deuda que tengan relacidén con los objetivos de AFIDE.
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8. Prestar servicios de asesoria para la
evaluacién tecnoldgica, financiera, econdmica y comercial de
proyectos e iniciativas que se relacionen con los objetivos de
AFIDE.

9. Contraer préstamos de entidades financieras
nacionales e internacionales.

10. Emitir instrumentos financieros de deuda.

11. Constituir sociedades filiales o coligadas o
participar en sociedades vya constituidas para cumplir sus
objetivos, previa autorizacidén de la Jjunta de accionistas, 1la
que, entre otras materias, deberd establecer su participacidn
accionaria.

12. Participar en la articulacidén y gestidn de
financiamiento conjunto con otras entidades financieras a
proyectos empresariales gque se relacionen con los objetivos de
AFIDE.

13. En general, ejecutar todos los actos vy
celebrar todos los contratos tendientes a cumplir con el objeto
de la sociedad.

14. Realizar las deméas actividades que
expresamente se establezcan en esta u otras leyes.

Las actividades sefialadas en los literales
anteriores deberadn enfocarse principalmente en proyectos e
iniciativas de adopcidn tecnoldgica e/o innovacidn, y contribuir
a los objetivos de AFIDE, gque consisten en mejorar la
competitividad empresarial, la diversificacidén productiva y el
crecimiento econdémico sostenible del pais.

En el desarrollo de dichas actividades, AFIDE
deberd dar cumplimiento a los principios de probidad vy
transparencia.

Asimismo, AFIDE deberd orientar su actuar a la
sustentabilidad financiera de 1la sociedad y a preservar su
capital en el largo plazo, y deberd procurar que sus actividades
se orienten a subsanar fallas de mercado y a disponibilizar
instrumentos financieros insuficientes o 1inexistentes en el
sector privado.

Para cada producto o servicio de financiamiento
y de garantia, AFIDE publicard en su sitio web las normas
relativas a sus aspectos operativos y requisitos, bajo el titulo
“Normativa del producto o servicio”. La creacidén de estos
productos o servicios deberd ser aprobada por el directorio,
seguin lo establecido en el articulo 10 siguiente.

Estardn exentos de los impuestos que establece
el decreto ley N° 3.475, de 1980, sobre timbres y estampillas,
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los documentos que den cuenta de los actos, contratos o
convenciones, en los que conste el otorgamiento de préstamos por
parte de AFIDE.

Parrafo 4°

De la constitucién y capital de AFIDE

Articulo 6.- Participacién social total. En ningun caso la
suma de las acciones del Fisco y de CORFO podra ser inferior al
100% de las acciones de la sociedad respectiva.

Las acciones de AFIDE seran inembargables, no
podréan estar sujetas a gravamenes, ni podrad celebrarse respecto
de ellas contrato alguno.

Articulo 7.- Constitucién de Capital. El capital de AFIDE
estard constituido por:

1. El1 capital inicial que suscribird y pagara
el Fisco, el cual ascenderd al monto de 124.000 unidades de
fomento.

2. FEl capital inicial que suscribird y pagara
CORFO, el cual ascendera al monto de 12.024.000 unidades de
fomento.

3. E1l aporte de recursos o bienes originados en
la cartera de préstamos de CORFO.

4. Las utilidades que obtenga del desarrollo de
sus actividades cuya capitalizacidén haya sido autorizada por la
junta de accionistas.

5. Las utilidades que obtenga por las
inversiones efectuadas en el mercado de capitales cuya
capitalizacidén haya sido autorizada por la junta de accionistas.

6. En general, toda clase de bienes gque adquiera
a cualquier titulo, inclusive donaciones, las que estaran exentas
del tramite de insinuacidén a que se refiere el articulo 1401 del
Cébdigo Civil y del pago del impuesto a la herencia, asignaciones,
y donaciones.

Los aportes de los accionistas seran
individualizados % valorizados econbémicamente en los
instrumentos administrativos que correspondan.

Articulo 8.- Tramites de constitucién y aportes de capital.
Los actos, contratos, publicaciones, inscripciones y
subinscripciones que tengan por objeto o sean originados por la
constitucidén de AFIDE, por los posteriores aportes de capital o
por cualquier modificacidén de sus estatutos, estaran exentos del
pago todo impuesto o derecho.
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Las 1inscripciones vy anotaciones existentes a
nombre del Fisco o CORFO sobre los bienes que se aporten al
capital social se entenderan hechas en favor de AFIDE por el solo
ministerio de la ley. Los conservadores de bienes raices, el
Servicio de Registro Civil e Identificacién y los demas dérganos
competentes deberan practicar las inscripciones,
subinscripciones y anotaciones que procedan con el solo mérito
del o los actos administrativos que asignen dichos bienes a la
referida sociedad andénima.

TITULO II

Del Funcionamiento de AFIDE

Parrafo 1°

De la administracién y organizacién del Directorio

Articulo 9.- Administracién. AFIDE serd administrada por un
directorio, compuesto por cinco personas de reconocido prestigio
profesional por su experiencia y conocimiento en materias
relacionadas con los objetivos de la sociedad, las que seran
designadas de la siguiente forma:

1. Una persona designada por el Presidente o
Presidenta de la Republica, a partir de una terna propuesta por
el Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva de CORFO.

2. Una persona designada por el Presidente o
Presidenta de la Republica, a partir de una terna propuesta por
el Ministro o Ministra de Hacienda.

3. Tres personas designadas por el Presidente o
Presidenta de la Republica, entre personas de reconocido
prestigio profesional o académico por sSu experiencia vy
conocimiento en materias referidas al giro de AFIDE, a partir de
una terna, para cada cargo, propuesta por el Consejo de Alta
Direccidédn Publica, con el voto favorable de cuatro quintos de
sus miembros.

Las ternas de que trata este literal deberédn ser
presentadas por el Consejo de Alta Direccidén Publica al
Presidente o Presidenta de la RepUblica con una anticipacién de,
a lo menos, sesenta dias a la fecha en que haya de producirse la
expiracién del plazo en el cargo del director respectivo. Los
ministros o ministras de Hacienda y de Economia, Fomento vy
Turismo propondran los tres perfiles profesionales, de
competencias y aptitudes de los cargos de director o directora
de que trata el presente literal, velando porgue sus areas de
conocimiento y experiencia profesional resulten complementarias.
Para la confeccidédn de las ternas, el Consejo de Alta Direccidn
Piblica establecerd un procedimiento especial de busqueda vy
seleccién de candidatos a director o directora. Dicho
procedimiento podréd contemplar la participacidén de una empresa
de reconocido prestigio en materia de seleccidn de directivos,
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la que deberd proponerle al Consejo de Alta Direccidédn Publica
una némina de posibles candidatos a director o directora.

El Presidente o Presidenta de la RepuUblica
designard al presidente o presidenta de AFIDE entre aquellos
directores o directoras que designe de conformidad a los
literales a) y b) del inciso precedente.

Los directores o directoras designados de
conformidad con lo dispuesto el literal c¢) del inciso primero
del presente articulo tendradn el caracter de independientes,
entendiendo por éstos aquellos que no mantengan vinculacidn
alguna con AFIDE, las empresas que formen parte del mismo grupo
empresarial del que éste forme parte en los términos del articulo
96 de la ley N° 18.045, de mercado de valores, ni con los
ejecutivos o ejecutivas principales de cualquiera de éstas, ni
que se encuentren en alguna de las circunstancias contempladas
en el inciso tercero del articulo 50 bis de la ley N° 18.046,
sobre sociedades andnimas, que pueda generar un potencial
conflicto de interés de conformidad a lo establecido en el
articulo 44 del mismo cuerpo legal.

En caso de sobrevenir alguna de las situaciones
referidas en el inciso anterior, el director o directora
implicado cesara automaticamente en su cargo, sin perjuicio de
su responsabilidad frente a los accionistas.

Dentro del directorio de AFIDE, las personas de
un mismo sexo no podran exceder el sesenta por ciento del total
de sus miembros.

Respecto a los directores o directoras del
literal c) del inciso primero del presente articulo, el Consejo
de Alta Direccidbn propondra ternas de candidatos o candidatas,
que permitan dar cumplimiento a lo sefialado en el inciso
precedente.

Los directores o directoras duraradn cuatro afios
en sus cargos y podran ser renovados inmediatamente por un nuevo
periodo por wuna uUnica vez. El directorio se renovarad por
parcialidades y no podréd ser revocado en su totalidad.

Si por cualquier causa no se hiciere
oportunamente la designacidén, se entenderd prorrogado el periodo
del director o directora saliente hasta por un plazo de seis
meses a contar de la fecha en que debid cesar en el cargo.

Si alguno de los directores o directoras cesare
en sus funciones antes de cumplirse su periodo, se designari,
por el periodo que restare al reemplazado, al o a los nuevos
directores o directoras, en la misma forma prevista en el
presente articulo. En el caso de los directores o directoras
designados o designadas conforme al literal c), el Consejo de
Alta Direccién Publica deberd presentar al Presidente o
Presidenta de la Republica la respectiva terna, dentro del plazo



42
REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

de treinta dias contado desde la fecha en la que el director o
directora hubiere cesado en el cargo.

El directorio designard a un gerente o gerenta
general, quien tendrd 1la representacién legal de AFIDE, no
pudiendo ser director o directora de ésta.

El gqudérum para el funcionamiento del directorio
serd la mayoria de sus integrantes. Los acuerdos deberan ser
adoptados por la mayoria absoluta de los y 1las integrantes
presentes en la sesidén. El1l presidente o ©presidenta del
directorio, o quien le subrogue, tendra voto dirimente en caso
de empate. El gerente o gerenta general concurrird a las sesiones
con derecho a voz.

Articulo 10.- Obligaciones del directorio. El directorio
tendra las siguientes responsabilidades y obligaciones:

1. Velar por la sustentabilidad financiera de
AFIDE.

2. Procurar que sus actividades se orienten a
subsanar fallas de mercado y a disponibilizar instrumentos
financieros insuficientes o inexistentes en el sector privado.

3. Resguardar que las actividades que
desarrolle AFIDE cumplan con sus enfoques y objetivos, seflalados
en el articulo 5 de la presente ley, y los principios de probidad
y transparencia.

4, Definir y actualizar, a lo menos cada cinco
afos, una Politica General de AFIDE, la cual deberd contener
directrices generales que guien las actuaciones de la sociedad,
y a la que se deberadn ajustar todas sus actividades, teniendo en
consideracidén los enfoques y objetivos de la sociedad, definidos
en el articulo 5, y velar por su cumplimiento. Las mencionadas
directrices deberan orientar las actividades de AFIDE a subsanar
fallas de mercado y disponibilizar instrumentos financieros
insuficientes o inexistentes en el sector privado.

5. Aprobar la creacidén y término de programas
FOGADE vy determinar la forma en la que se distribuirdn vy/o
redistribuirdn los recursos de su patrimonio.

6. Aprobar la creacién de productos y/o
servicios de garantia y financiamiento, definiendo el objetivo
de cada uno de ellos, de acuerdo con las directrices generales
contenidas en la Politica General de AFIDE.

7. Aprobar y velar por el cumplimiento de 1la
Politica de Inversidén de AFIDE, en la cual se deberd definir la
estrategia y criterios de inversién de AFIDE. La Politica de
Inversién de AFIDE contendréd, ademéds, un capitulo denominado,
“Criterios de Inversidén en Fondos de Fondos”, el cual contendréa
los requisitos y condiciones que deberdn cumplir los Fondos de
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Fondos para que AFIDE sea aportante, segin se indica en el inciso
segundo del articulo 53 de la presente ley. Esta politica deberé
ser revisada, al menos, cada dos afios.

8. Aprobar aquellas operaciones de crédito a las
que se refiere el literal d) del articulo 5.

9. Aprobar la contratacidén de préstamos con
entidades financieras nacionales e internacionales, en moneda
nacional o extranjera, conforme a la normativa aplicable.

10. Aprobar la adquisicidén de titulos de deuda
de entidades financieras privadas, de acuerdo con lo estipulado
en el literal f) del articulo 5.

11. Aprobar la emisién de instrumentos
financieros de deuda, de acuerdo con lo estipulado en el literal
i) del articulo 5.

12. Autorizar la creacidn de filiales 0
coligadas.

13. Adoptar las medidas e impartir las
instrucciones necesarias con el objeto de mantenerse cabal y
oportunamente informado, con la correspondiente documentacién,
respecto del manejo, conduccidén y situacidén de AFIDE. La Comisidn
para el Mercado Financiero, en adelante, “la Comisidén”, podré
dictar normas tendientes a asegurar la debida vy adecuada
informacién del directorio.

14. Tomar acciones tendientes a que AFIDE
mantenga los niveles de capital y las proporciones de
apalancamiento exigidos por la ley, la Comisidn, y los tratados
internacionales ratificados por Chile sobre la materia que le
sean aplicables.

15. Aprobar el plan de regularizacidén temprana
establecido en el articulo 48 de la presente ley.

16. Convocar a juntas de accionistas segun lo
dispuesto en el parrafo 2° del presente titulo.

17. Sesionar a lo menos una vez al mes.
18. Las deméds que establezcan esta u otras leyes.

Articulo 11.- Requisitos para ser director o directora. Cada
director o directora debera:

1. Estar en posesidédn de un grado académico o
titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracidén, otorgado por una universidad o instituto profesional
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del Estado o reconocido por éste, o un grado académico o titulo
profesional otorgado por entidad extranjera reconocido o validado
de acuerdo con la normativa vigente.

2. Acreditar una experiencia profesional en
areas relacionadas a las actividades empresariales o al objeto
de AFIDE de, a lo menos, seils afios continuos o no, como director
o directora, gerente o gerenta, administrador o administradora,
0 ejecutivo o ejecutiva principal en empresas publicas,
sociedades del Estado o sociedades privadas, en cargos de primer
0 segundo nivel jerarquico o asimilables en servicios publicos,
en entidades relacionadas con las actividades empresariales o el
objeto de AFIDE, o con responsabilidades econdémicas, legales o
financieras de las entidades, o como asesor o asesora estratégico
o estratégica en aspectos econdémicos, legales, financieros, en
tecnologia o, innovacién de dichas entidades.

3. No estar afecto o afecta a alguna de 1las
inhabilidades e incompatibilidades de los articulos 12 y 13 de
la presente ley.

4, Los deméds que establezcan esta u otras leyes.

Articulo 12.- Inhabilidades. No podréd ser designado director o
directora de AFIDE quien:

1. Registre protestos vigentes de documentos no
aclarados o que no se encuentre al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, de acuerdo con el certificado que emita
al efecto Servicio de Impuestos Internos.

2. Haya sido condenado o condenada por delito
que merezca pena aflictiva y/o de inhabilitacidn perpetua para
desempefiar cargos u oficios publicos, por delitos de
prevaricacidén, cohecho y, en general, aquellos cometidos en el
ejercicio de la funcidén pUblica; delitos tributarios; delitos
contra la fe pUblica; o por violencia intrafamiliar constitutiva
de delito conforme a la ley N° 20.000, de violencia
intrafamiliar; delitos contemplados en la ley N° 18.045, de
mercado de valores; delitos contemplados en los articulos 59 vy
64 de la ley N° 18.840, orgédnica constitucional del Banco Central
de Chile; vy, en general, por cualgquier otro delito contemplado
en las normas que regulan los mercados sujetos a la fiscalizacién
de la Comisién o cualquier delito contemplado en la ley N° 21.595,
de delitos econdémicos, sean o0 no considerados como delitos
econbémicos por esa ley; o0 se encuentre inhabilitado temporalmente
para desempefiar cargos u otros oficios publicos.

3. Tenga dependencia de sustancias o drogas
estupefacientes o sicotrdépicas cuya venta no se encuentre
autorizada por la ley, a menos que Jjustifique su consumo por un
tratamiento médico.
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4. Tenga la calidad de deudor o deudora en un
procedimiento concursal de liquidacién o de liquidacién
simplificada, personalmente o) como administrador o)

administradora o representante legal o que haya sido condenada
por sentencia ejecutoriada por delitos concursales establecidos
en el Cébdigo Penal.

5. Haya sido sancionada por la Comisidn
personalmente o en calidad de administrador o administradora,
ejecutivo o ejecutiva o representante legal de una persona
natural o juridica, dentro de los cuatro afios anteriores a su
designacidén o dentro de los Ultimos cinco afios en caso de que la
infraccién se encuentre, a su vez, tipificada como delito.

6. Haya sido sancionada por atentado contra la
libre competencia, personalmente o en calidad de administrador o
administradora, ejecutivo o ejecutiva o representante legal de
una persona natural o juridica, de conformidad a lo dispuesto en
el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2004, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccidén, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto ley N° 211, de 1973, que
establece normas para la defensa de la libre competencia.

7. Se -encuentre inscrito o inscrita en el
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos regulado
por la ley N° 21.389, que crea el registro nacional de deudores
de pensiones de alimentos.

8. Se encuentre en alguna otra situacién de
inhabilidad establecida en esta u otras leyes.

9. Si una vez designado o designada en el cargo
sobreviniere a un o una director o directora alguna de las
inhabilidades sefialadas en los numerales precedentes deberéa
informarlo inmediatamente al directorio, cesando automaticamente
en su cargo.

Articulo 13.- Incompatibilidades. El1 cargo de director o
directora serd incompatible con:

1. El1 cargo de diputado o diputada, senador o
senadora, ministro o ministra del Tribunal Constitucional,
ministro o ministra de la Corte Suprema, ministro o ministra de
la Corte de Apelaciones y magistrados o magistradas en general,
consejero o consejera del Banco Central, Fiscal Nacional del
Ministerio Publico, Contralor o Contralora General de la
Republica y cargos del alto mando de las Fuerzas Armadas y de
las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

2. El cargo de ministro o ministra de Estado,
subsecretario o subsecretaria, Jjefe o Jjefa superior de un
servicio publico, delegado o delegada presidencial regional,
gobernador o gobernadora regional; alcalde o alcaldesa y concejal
o concejala; delegado o delegada presidencial provincial;
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consejero o consejera regional; integrante del escalafdédn primario
del Poder Judicial; secretario o secretaria y relator o relatora
del Tribunal Constitucional; fiscal del Ministerio Publico;
integrante del Tribunal Calificador de Elecciones y su secretario
o secretaria y relator o relatora; integrante de los demés
tribunales creados por ley; consejero o consejera del Consejo de
Defensa del Estado; integrantes de los érganos ejecutivos de los
partidos politicos a nivel nacional y regional; candidatos o
candidatas a cargos de eleccidén ©popular; dirigentes de
asociaciones gremiales o sindicales, el cargo de empleado o
empleada, funcionario o funcionaria y servidor o servidora
publica de otros servicios, instituciones fiscales,
semifiscales, organismos autdénomos, empresas del Estado y, en
general, todos los otros servicios publicos creados por ley, como
asimismo las empresas, sociedades o entidades publicas o privadas
en que el Estado o sus empresas, sociedades o servicios puUblicos
centralizados o descentralizados tengan aportes de capital
mayoritario o en igual proporcidén o, en las mismas condiciones,
representacidén o participacidén; y con cualquier cargo designado
por el Presidente o la Presidenta de la RepuUblica.

Con todo, los directores y directoras de AFIDE
podran desempefiar labores docentes en instituciones publicas o
privadas reconocidas por el Estado.

La incompatibilidad de los candidatos %
candidatas a cargos de eleccidén popular regirid desde la
inscripcidén de las candidaturas hasta seis meses contados desde
la fecha de la respectiva eleccidén. En el caso de los y las
dirigentes gremiales y sindicales, la incompatibilidad regira,
asimismo, hasta cumplidos seis meses desde la fecha de cesacidn
en el cargo gremial o sindical, segun correspondiere.

3. Tener participacidn en la propiedad o ejercer
el cargo de director o directora, gerente o gerenta o dependiente
de una entidad financiera.

4. Tener participacidén en la propiedad o ejercer
el cargo de director o directora, administrador o administradora,
ejecutivo o ejecutiva o representante legal de wuna persona
juridica que tenga obligaciones vigentes, directas o indirectas,
con AFIDE o con el Fondo de Fondos donde participe AFIDE.

5. Desempefiar, a la vez, el cargo de director o
directora y de dependiente, prestador o prestadora de servicios
de AFIDE. Esta disposicién no obsta a que un director o directora
desempefie, en forma transitoria y por no mds de noventa dias, el
cargo de gerente o gerenta.

6. Las demads que establezca la normativa
vigente.

Si una vez designado o designada en el cargo
sobreviniere a un director o directora alguna de 1las
incompatibilidades sefialadas en los numerales precedentes, el
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afectado o afectada deberd informarlo por escrito inmediatamente
al directorio, cesando automaticamente en su cargo.

Articulo 14.- Declaracién jurada. Las personas que hayan sido
designadas para desempefiarse como directores o directoras deberan
presentar una declaracidén jurada que acredite el cumplimiento de
los requisitos antes exigidos y que no se encuentran afectas a
las 1nhabilidades e 1incompatibilidades establecidas en 1los
articulos 12 y 13 de la presente ley.

Los y las integrantes del directorio y gerentes
o0 gerentas de AFIDE deberdn presentar las declaraciones de
patrimonio e intereses a que se refiere el Titulo II de la ley
N° 20.880, sobre probidad en la funcién publica y prevencidn de
los conflictos de intereses.

Articulo 15.- Dieta. Los directores y directoras tendran
derecho a una dieta, la qgue serd establecida mediante decreto
del Ministro o Ministra de Hacienda vy revisada con una
periodicidad no superior a dos afios. En la determinacién de las
dietas y sus revisiones, el Ministro o Ministra de Hacienda
considerara la propuesta de una comisidén especial ad honorem que
designe al efecto, la gque deberd estar integrada por tres
personas que hayan desempefiado el cargo de Ministro o Ministra
de Hacienda, de Director o Directora de Presupuestos, de director
o directora o gerente o gerenta general de alguna empresa pUblica
o0 sociedad del Estado, o profesionales que se hayan desempefiado
como directivos o directivas de la Direccidédn Nacional del
Servicio Civil. La antedicha comisién deberd formular propuestas
de determinacién o revisién de dietas, segun corresponda,
considerando las dietas que, para cargos similares, se encuentren
vigentes en los sectores publico y privado. Asimismo, en las
dietas que proponga podra incluir componentes asociados a la
asistencia a sesiones, a la participacién en comités y al
cumplimiento de metas anuales de rentabilidad, de valor econdmico
y de los convenios de desempefio de AFIDE previamente celebrados,
los que seran fijados por la junta de accionistas. Los directores
y directoras no podran recibir dietas u honorarios de AFIDE por
servicios profesionales distintos de los contemplados en la
propuesta de la comisidén antes sefialada.

Los vy las integrantes del directorio y 1los
gerentes y gerentas de AFIDE deberan presentar las declaraciones
de patrimonio e intereses a que se refiere el Titulo II de la
ley N° 20.880, sobre probidad en la funcidén publica y prevencién
de los conflictos de intereses.

Articulo 16.- Deber de abstencién. Los directores y directoras
deberdn abstenerse de participar y votar segun las reglas
establecidas en el Titulo XVI de la ley N° 18.046, sobre
sociedades anénimas. Ademads, deberan abstenerse de participar vy
votar siempre que se traten materias o se resuelvan asuntos en
que puedan tener conflicto de intereses, debiendo informar de
ello al directorio, lo que deberd consignarse en el acta
respectiva.
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Se entenderd que los directores y directoras
tienen interés, cuando:

l. Las decisiones o asuntos se refieran a los
casos enumerados en los numerales (i) a (iii) del inciso tercero
del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre sociedades andénimas.

2. La decisidén que se adopte tenga relacidn
directa con los bienes y actividades que deben ser declarados
conforme al articulo 7° de la ley N° 20.880, sobre probidad en
la funcién puUblica y prevencién de los conflictos de interés, o
con las situaciones indicadas en el articulo 12 de la ley N°
19.880, sobre bases de los procedimientos administrativos.

3. Las decisiones o asuntos a tratar se refieran
o tengan implicancias sobre sociedades o entidades en las que,
se hubiere desempefiado en los dos afios anteriores a su
designacidén como director o) directora, administrador o)
administradora, gerente o gerenta, trabajador o trabajadora
dependiente, consejero o consejera, mandatario o mandataria, alto
ejecutivo o ejecutiva, asesor, asesora o miembro de algun comité,
como también de sus matrices, filiales o coligadas.

Esto se extenderd a los cdédnyuges, convivientes
civiles y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad vy
afinidad de los directores y directoras.

4. Cualquier otra circunstancia gque, a su
juicio, le reste imparcialidad en la toma de decisiones relativas
a su cargo.

La ausencia del director o directora que se haya
abstenido de participar de una determinada sesidén en virtud de
las causales enumeradas en este articulo se entendera, para todos
los efectos de esta ley, como justificada.

Articulo 17.- Prohibicién de delegar. La funcidén de director o
directora no es delegable.

Articulo 18.- Causales de cesacién. Seran causales de cesacidn
en el cargo de director y directora las siguientes:

1. Expiracidén del plazo por el que fue designado
o designada.

2. Renuncia presentada ante el directorio de 1la
sociedad.

3. Incapacidad 1legal sobreviniente para el
desempenio del cargo.

4. Incurrir en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecida en los articulos 12 y
13 de esta ley y otras que fueren aplicables.
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5. Incumplimiento de alguna de las siguientes
obligaciones como director o directora:

a. La inasistencia injustificada a cuatro
sesiones ordinarias del directorio en un afio calendario o dejar
de concurrir a sesiones, sin autorizacidn previa del directorio,
durante un lapso de tres meses.

b. Haber incluido datos inexactos o haber
omitido inexcusablemente informacidén relevante en la declaracidn
jurada a que se refiere el inciso primero del articulo 14 de la
presente ley.

c. Haber incumplido el deber de abstencidn
del articulo 16 de la presente ley.

d. Haber infringido alguna de las
prohibiciones o incumplido alguno de los deberes a que se refiere
la ley N° 18.046.

e. Haber votado favorablemente acuerdos
del directorio que impliquen un manifiesto incumplimiento de los
estatutos o de la normativa legal que le es aplicable a AFIDE o
que le causen dafio patrimonial significativo a ésta.

Los directores y directoras que hubieren
incurrido en alguna de las causales de los literales del inciso
primero del presente articulo, con excepcidn del literal e),
cesaran automdticamente en sus cargos, sin perjuicio de que
deberadn comunicar por escrito de inmediato dicha circunstancia
al directorio.

La remocidn del director o directora que hubiere
incurrido en alguna de las causales descritas en el literal e)
del inciso primero del presente articulo, se efectuard por la
autoridad que lo designd mediante el respectivo acto
administrativo fundado.

Una vez que los directores y directoras hayan
cesado en el ejercicio de sus cargos, y por el plazo de seis
meses contado desde esa fecha, no podrédn prestar ningln tipo de
servicio, sea de forma gratuita o remunerada, ni adquirir
participacién en la propiedad de personas juridicas respecto de
las cuales, dentro de los doce meses anteriores al cese en sus
funciones, hayan, de forma especifica, personal vy directa,
participado en sesiones del directorio en las que se hubiere
adoptado algun acuerdo o resolucidn a su respecto. La prohibicidn
de que trata este articulo se extiende a aquellas personas
juridicas que formen parte del mismo grupo empresarial en los
términos del articulo 96 de la ley N° 18.045, de mercado de
valores.

Los directores y directoras, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha de cese en sus funciones,
deberédn efectuar una declaracidén jurada en la que individualicen
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las entidades respecto a las cuales hayan intervenido en 1los
términos del inciso anterior. Una copia de dicha declaracién
deberd ser remitida al directorio dentro del mismo plazo.

Articulo 19.- Responsabilidad solidaria. Los directores vy
directoras, administradores vy administradoras, gerentes vy
gerentas, apoderados y apoderadas o dependientes de AFIDE, que
aprueben o ejecuten operaciones no autorizadas por la ley, por
los estatutos o por 1las normas impartidas por la Comisidn,
responderan solidariamente de las pérdidas que dichas operaciones
irroguen a la sociedad.

Parrafo 2° De las juntas de accionistas

Articulo 20.- Juntas de accionistas. Los y las accionistas se
reuniradn en Jjuntas ordinarias o extraordinarias, a las que el
Fisco concurrird representado por el Ministro o Ministra de
Hacienda, y CORFO por su Vicepresidente Ejecutivo o)
Vicepresidenta Ejecutiva, o) a qguienes éstos designen
especialmente al efecto, quienes deberadn ser funcionarios o
funcionarias de dichas reparticiones.

Las juntas seran convocadas por el directorio de
la sociedad, conforme a las reglas establecidas en el Titulo VI
de la ley N° 18.046, sobre sociedades andnimas.

Titulo III
De la regulacién y fiscalizacién de AFIDE

Articulo 21.- Fiscalizacién de la Comisién. AFIDE estard sujeta
a la fiscalizacién de la Comisidén vy a las instrucciones
contenidas en normas de caracter general que ésta emita, dictadas
con sujecidén a lo previsto en la presente ley.

Para efectos de 1o dispuesto en el inciso
anterior, la Comisidén atenderd a las caracteristicas y naturaleza
de las operaciones de AFIDE, y deberd considerar el principio de
proporcionalidad.

Articulo 22.- Administracién Financiera de AFIDE. AFIDE se
regird por las normas financieras, contables vy tributarias
establecidas en la presente ley vy, en subsidio, por las
disposiciones del derecho comin que resulten aplicables. AFIDE
no estarad sujeta a aquellas normas relativas a la Administracidn
Financiera del Estado.

Articulo 23.- Informacién de deudores, obligaciones y
garantias. La Comisidén dard a conocer al publico, mediante
publicacidén en su sitio web y a lo menos cuatro veces al afio,
informacién sobre las colocaciones, inversiones y demds activos
de AFIDE, asi como su clasificacién y evaluacidn conforme a su
grado de recuperabilidad. Podra, también, mediante norma de
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cardcter general, imponer a AFIDE la obligacidén de entregar al
publico informacidén permanente u ocasional sobre las mismas
materias.

La Comisiébn mantendra también informacidn
permanente y refundida sobre esta materia para el uso exclusivo
de las instituciones fiscalizadas por la Comisidn, en virtud del
decreto con fuerza de ley N° 3, de 1997, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, sistematizado y concordado
de la Ley General de Bancos. Las personas dgue obtengan esta
informacidén no podran revelar su contenido a terceros y, si asi
lo hicieren, incurriradn en la pena de reclusién menor en sus
grados minimo a medio.

Articulo 24.- Publicacién y entrega de Balance General. AFIDE
deberd publicar, en un peridédico de circulacidédn nacional fisico
o electrdédnico, sus estados de situacidn referidos al 31 de marzo,
30 de junio y 30 de septiembre de cada afio, o, excepcionalmente,
en cualquier otra fecha que lo exija la Comisidén, en uso de sus
facultades generales. La publicacidén se efectuarda a més tardar
el Gltimo dia del mes siguiente a la fecha a que se refiere el
estado.

Junto con la publicacidén de los estados de
situacidén a que se refiere el presente articulo, la Comisidn
podréd ordenar que AFIDE publique los datos que, a su juicio, sean
necesarios para la informacidén del publico.

El Balance General de AFIDE deberéd ser informado
semestralmente por una empresa de auditoria externa. Dicha
empresa hard llegar copia de su informe con todos sus anexos a
la Comisién y AFIDE lo haréd publicar en su sitio web junto con
el Balance.

La Comisién podréd exigir a AFIDE, hasta dos veces
en el aflo, balances generales referidos a determinadas fechas
del afio calendario, los cuales, si asi lo dispone, deberan ser
informados por los auditores externos que ésta designe.

Los balances a que refiere el presente articulo
se confeccionaradn con sujecidén a las normas generales gque sefiale
la Comisidén, en especial respecto de las provisiones o castigos
que estime pertinentes vy produciridn plenos efectos para la
aplicacién de las disposiciones que rigen a AFIDE en virtud de
la presente ley.

Articulo 25.- Comunicaciones de 1la Comisién. E1 gerente o
gerenta general de AFIDE o la persona que haga sus veces, dara
cuenta al directorio de toda comunicacién recibida de 1la
Comisidébn, a mas tardar en la prdéxima sesidn que se celebre, y de
ello se dejara testimonio en el acta respectiva. En los casos en
que la Comisidén lo solicite, la comunicacidén serd insertada
integramente en el acta.
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Articulo 26.- Sanciones de la Comisién. Si AFIDE incurriere en
infracciones de las leyes, reglamentos, estatutos y demds normas
que la rigen, o incumpliere 1las instrucciones u O6rdenes
legalmente impartidas por la Comisidén, podra ser sancionada
conforme a las reglas establecidas en el Titulo III del decreto
ley N° 3.538, de 1980, del Ministerio de Hacienda, que crea la
Comisidébn para el Mercado Financiero, sin perjuicio de las
sanciones especiales contenidas en este u otros cuerpos legales.
Estas resoluciones podrédn ser impugnadas de conformidad con 1lo
establecido en el Titulo V de la referida ley.

Articulo 27.- Prescripcién de sanciones. Las multas y deméas
sanciones que aplique la Comisidédn prescribirdn bajo las mismas
reglas establecidas en el articulo 23 del decreto con fuerza de
ley N° 3, de 1997, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, sistematizado vy concordado de 1la Ley General de
Bancos.

Articulo 28.- Modelo de prevencién de delitos. AFIDE debera
implementar y ejecutar un modelo de prevenciédn de delitos, el
que deberd cumplir, al menos, con los requisitos dispuestos por
la ley N° 20.393, que establece la responsabilidad penal de las
personas juridicas en los delitos que indica.

Articulo 29.- Auditoria interna y gestién de riesgo. AFIDE
deberd contemplar, en su organizacidn, unidades dependientes del
directorio gque cumplan funciones de auditoria interna vy de
gestidén de riesgo. La unidad de auditoria interna le reportaréa
al directorio, al menos, semestralmente. La unidad de gestidn de
riesgo, por su parte, le reportard, al menos, trimestralmente.

Articulo 30.- Normas aplicables al personal. Los trabajadores
de AFIDE gquedaradn sujetos a las disposiciones contenidas en el
Cébdigo del Trabajo y en su normativa complementaria.

Articulo 31.- Informacién de resultados. E1 30 de junio de cada
aino AFIDE deberd enviar a las Comisiones de Hacienda de la Camara
de Diputadas y Diputados y del Senado un informe de rendicidén de
cuentas sobre las gestiones realizadas el afio inmediatamente
anterior para cumplir con su objeto, asi como reportar sobre su
situacién financiera. Este informe estard disponible en su sitio
web.

Sin perjuicio de lo anterior, tanto el Ministerio
de Hacienda como CORFO podran encargar estudios que evallen el
impacto econémico y social de los productos o servicios y/o de
los resultados de AFIDE. En dicho caso, esta evaluacidén también
deberd ser realizada por una entidad externa e independiente, y
de reconocido prestigio.
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Titulo IV

De la regulacién financiera de AFIDE

Parrafo 1°

Del Capital, Reservas y Dividendos de AFIDE

Articulo 32.- Capital minimo. El monto del capital pagado vy
reservas de AFIDE no podra ser inferior al equivalente de 800.000
unidades de fomento.

Si el capital pagado y reservas se redujeren de
hecho a una cantidad inferior al minimo, AFIDE estara obligada a
completarlo dentro de doce meses contados desde el dia en que el
capital pagado y reservas hubieren bajado del minimo, plazo que
la Comisidén podrad ampliar por motivos calificados y por una sola
vez hasta por otro afio.

Articulo 33.- Reduccién y aportes de <capital. Sélo con
autorizacién previa de la Comisidén, AFIDE podréd acordar la
reduccidén del capital. En ningln caso se autorizard que el
capital quede reducido a una cantidad inferior al minimo legal.

Los aportes de capital de AFIDE requeriran
autorizacién legal.

Articulo 34.- Reparto de dividendos. Los repartos de dividendo
de AFIDE se regiran por lo dispuesto en el articulo 79 de la ley
N° 18.046, sobre sociedades andénimas.

Si se produjere una disminucidén del capital, y
éste se encontrare por debajo del capital minimo exigido en el
articulo 32, no podran repartirse dividendos mientras no se haya
reparado el déficit.

Tampoco podran repartirse dividendos con cargo a
utilidades del ejercicio o a fondos de reserva, si por efecto de
ese reparto AFIDE infringe alguna de las proporciones que fijan
los articulos 38 y 39.

Articulo 35.- Dividendos provisorios. AFIDE no podrd repartir
dividendos provisorios.

Articulo 36.- Proposicién de pago de dividendos y sancién. Los
directores o gerentes de AFIDE que propongan el pago de
dividendos en contravencidén a las normas del presente titulo,
seran solidariamente responsables de la devolucidén del importe
del dividendo repartido en tales condiciones.
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Parrafo 2°

De la Clasificacién de Gestidn

Articulo 37.- Clasificacién de gestidén. La Comisidén mantendra
permanentemente la clasificacidén de gestidn actualizada de AFIDE,
conforme al procedimiento sefialado en los incisos siguientes.

Esta <clasificacidén deberd efectuarse con la
periodicidad que determine la Comisidén por resolucidn fundada, y
se notificard a AFIDE dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de su realizacidén, sin perjuicio de las actualizaciones
que haga la Comisidén cuando se acrediten cambios en las
situaciones que motivaron las clasificaciones anteriores.

Para los efectos de lo sefialado en los incisos
anteriores, AFIDE se clasificard segin su gestién en los
siguientes niveles:

1. Nivel A: Cuando AFIDE no clasifique en 1los
niveles B y C siguientes.

2. Nivel B: Cuando AFIDE refleje ciertas
debilidades en su gobierno corporativo, los controles internos,
seguridad de sus redes, sistemas de informacidén para la toma de
decisiones, seguimiento oportuno de riesgos, clasificacidn
privada de riesgo y capacidad para enfrentar escenarios de
contingencia, las que serdn corregidas por AFIDE durante el
periodo que preceda al de la prdéxima calificacidédn para evitar un
deterioro paulatino en la solidez de AFIDE. También se
consideraréan las
sanciones aplicadas a AFIDE, salvo las que se encuentren con
reclamacidén pendiente.

3. Nivel C: Cuando AFIDE presente deficiencias
significativas, en alguno de los factores sefialados en el Nivel
anterior, <cuya correccidén debe ser efectuada con la mayor
prontitud para evitar un menoscabo relevante en su estabilidad.

La Comisién, mediante norma de caracter general,
establecerd las condiciones y modalidades necesarias para la
implementacién de esta clasificacidn.

Parrafo 3°

De la Relacién entre Activos y Patrimonio de AFIDE

Articulo 38.- Patrimonio efectivo y capital Dbasico. El
patrimonio efectivo de AFIDE no podra ser inferior al 8% de sus
activos ponderados por riesgo, netos de provisiones exigidas, o
al minimo que le sea exigible de acuerdo con los articulos 40 y
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41. El1 capital basico no podrd ser inferior al 3% de los activos
totales, ambos netos de provisiones exigidas.

Se entiende por patrimonio efectivo de AFIDE la
suma de los factores que se indican a continuacidén, con sus
respectivas limitaciones:

1. Su capital basico (esto es, capital pagado y
reservas). Para efectos de la presente ley, se entiende por
capital pagado el conformado por las acciones ordinarias que se
encuentren suscritas y pagadas.

2. Las provisiones voluntarias que haya
constituido, hasta concurrencia del 1,25% de sus activos
ponderados por riesgo de crédito, netos de provisiones exigidas,
tratandose de la aplicacidén de las metodologias estandarizadas a
que se refiere el articulo 42, o del 0,625% en caso de aplicarse
una metodologia propia conforme a esa misma disposicidén. Son
provisiones voluntarias las gque excedan de aquellas que AFIDE
deba mantener por disposicidén de la ley o por norma de la
Comisioén.

Cuando AFIDE efectle aportes a sociedades
filiales, su patrimonio efectivo se calculard aplicando las
normas generales de consolidacidén que establezca la Comisidn.

La Comisidn, para efecto de la determinacidén del
patrimonio efectivo, podrd fijar, mediante norma de caréacter
general, ajustes o exclusiones de partidas de activos o pasivos,
incluyendo mitigadores de riesgos, que incidan en su valor.

Articulo 39.- Capital basico adicional. AFIDE deberd mantener
un capital basico adicional equivalente al 2,5% de sus activos
ponderados por riesgo, netos de provisiones exigidas, por sobre
el patrimonio efectivo minimo que le sea exigible de acuerdo con
lo establecido en el articulo 38.

En caso de incumplir lo anterior, AFIDE debera
sujetarse a lo dispuesto en el inciso final del articulo 32, en
tanto no se subsane dicho déficit, sin perjuicio de las demas
facultades que, al respecto, pueda ejercer la Comisidn.

Articulo 40.- Capital basico de importancia sistémica. La
Comisién determinard, mediante norma de cardcter general, los
factores y metodologia que permitan establecer si AFIDE puede
ser calificada de importancia sistémica. Entre dichos factores
podra incluirse el tamafio, la participacién de mercado, la
interconexibén con otras entidades financieras, el grado de
sustitucidn en la prestacidn de servicios financieros o cualquier
otro criterio objetivo que se considere relevante para dicho fin.

Mediante acuerdo materializado en una resolucidn
fundada que lo ejecute, el Consejo de la Comisidén calificaréd 1la
calidad de importancia sistémica de AFIDE. Por el mismo acto, o
posteriormente y sujeto al mismo procedimiento, podrd imponerle
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el requisito de mantener entre 1,0 a 3,5 puntos porcentuales del
capital basico sobre activos ponderados por riesgo, netos de
provisiones exigidas, por sobre el requerimiento minimo general
de 8% al que se refiere el articulo 38.

Articulo 41.- Requerimientos patrimoniales adicionales. El
Consejo de la Comisidn podra imponer requerimientos patrimoniales
adicionales a los establecidos en los articulos anteriores,
mediante resolucidén fundada y con el voto favorable de al menos
cuatro comisionados, cuando, como resultado del proceso de
supervisidén, concluya que a su Jjuicio AFIDE presenta riesgos no
suficientemente cubiertos con las exigencias previstas en dichos
preceptos. Tales requerimientos podrédn ser satisfechos mediante
capital basico o provisiones adicionales, seguin lo autorice la
Comisidén. En todo caso, el requerimiento patrimonial gue se
imponga a AFIDE no podréd exceder el 4% de sus activos ponderados
por riesgo, netos de provisiones exigidas.

Para efectos de 1lo dispuesto en el presente
articulo, la Comisidén establecerd, mediante norma de caracter
general, los criterios y directrices generales que se tendran en
consideracién para la determinacién de los cargos de capital
adicional descritos precedentemente.

Articulo 42.- Metodologias de ponderacién por riesgo de
activos. Para efectos de determinar la ponderacidédn por riesgo de
los activos, la Comisidén establecerd metodologias estandarizadas
para cubrir los riesgos relevantes de AFIDE, entre ellos, el
riesgo de crédito, de mercado y operacional. Dichas metodologias
se establecerdn mediante norma de caracter general.

Sin perjuicio de 1lo dispuesto en el inciso
anterior, la Comisibén podrd autorizar a AFIDE a wutilizar
metodologias propias para determinar los activos ponderados por
riesgo sefialados en este articulo. Para estos efectos, se
establecerd, mediante norma de caracter general, los limites,
requisitos y deméas condiciones para la utilizacidén e
implementacién de dichas metodologias, cumpliendo con 1los
requisitos establecidos en el inciso anterior. En dicha norma,
la Comisidén podrd autorizar que las metodologias propias antes
referidas contemplen un tratamiento diferenciado en materia de
provisiones, respecto del modelo estdndar al que se hace
referencia en el inciso anterior.

Asimismo, la Comisidén podra, en cualquier
momento, representar fundadamente a AFIDE que sus metodologias,
o0 sus eventuales modificaciones, no se ajustan a la normativa
vigente, en cuyo caso AFIDE deberd corregirlas dentro del plazo
que ésta le indique. En caso de que AFIDE no realice la correccidn
ordenada, la Comisidén podréd, sin més trémite, dejar sin efecto
la metodologia implementada, o sdélo aquella parte qgue hubiere
sido objetada, segun sea el caso.
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Articulo 43.- Plazo para ajuste de patrimonio efectivo vy
capital basico. Si AFIDE no se encuentra ajustada a algunas de
las proporciones que seflala el articulo 38, deberad encuadrarse
en ellas dentro de un plazo de doce meses contados desde que se
produzca la infraccidén respectiva y podrd ser sancionada de
conformidad con lo establecido en el Titulo III del decreto ley
N° 3.538 de 1980, del Ministerio de Hacienda, que crea la Comisidn
para el Mercado Financiero.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisidn
ordenard sin méas tramite el cumplimiento de la obligacidén de
encuadre sefialada en el inciso precedente, adoptando las medidas
que estime pertinentes de conformidad a la ley.

Articulo 44.- Requisitos de 1liquidez. La Comisién estaré
facultada para regular, mediante norma de cardacter general, las
exigencias y estdndares minimos a los cuales se debe ajustar la
liqguidez de AFIDE y el respectivo proceso de gestidn de liquidez.

Articulo 45.- Limites a la exposicién. La Comisidén, a través
norma de caracter general, podra establecer limites a 1la
exposicién crediticia bruta y neta de garantias, respecto a una
misma persona natural o juridica, o bien a un mismo grupo de
personas vinculadas. Para ello deberd considerar la forma de
determinar la exposicidédn, las garantias admisibles para deducir
la exposicidbn, la valorizacidén y los criterios para determinar
la vinculacién de un grupo.

Ademéds, AFIDE no podra conceder créditos a
personas naturales o juridicas relacionadas directa o)
indirectamente a su gestidén en términos més favorables en cuanto
a plazos, tasas de interés o garantias que los concedidos a
terceros en operaciones similares. La Comisidén, a través norma
de caréacter general, podrad establecer limites a las personas
relacionadas a la gestidén de AFIDE, ademéds de los criterios para
determinar su vinculo.

Articulo 46.- Aviso a sus accionistas. El directorio de AFIDE
deberd informar a sus accionistas, a lo menos trimestralmente,
el estado de cumplimiento de las obligaciones del presente

titulo.
Parrafo 4°
Regularizacién temprana
Articulo 47.- Comunicacién a la Comisidén. AFIDE deberd informar

a la Comisidén en forma inmediata, a través de los medios que ésta
instruya mediante norma de caracter general, si ocurriere
cualquiera de las circunstancias siguientes:
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1. Se haya dejado de cumplir alguno de 1los
requerimientos patrimoniales previstos en el Parrafo 3° del
Titulo IV de la presente ley.

2. Si, a causa de pérdidas observadas en la
informacién financiera disponible correspondiente a dos o mas
afios seguidos, se desprende que, de mantenerse dicha tendencia
dentro del siguiente afio, AFIDE quedara en alguna de las
situaciones previstas en el literal precedente.

3. Se haya incurrido en incumplimiento
reiterado de las disposiciones legales, de la normativa dictada
por la Comisidén, o de las érdenes e instrucciones impartidas por
ésta.

4. Se hayan incumplido reiteradamente las
normas sobre liquidez previstas en el articulo 44 de esta ley y
en la norma de caracter general que al respecto dicte la Comisidn.

5. Por efecto de la disminucidén en sus flujos
de financiamiento, se desprenda dque, de mantenerse dicha
tendencia dentro los siguientes treinta dias, AFIDE no podra
cumplir con el pago de sus obligaciones.

6. Si, dentro de un periodo de hasta doce meses,
se observen pérdidas que superen el 10% del capital pagado y
reservas.

7. Si los auditores externos de la sociedad
manifiesten reservas acerca de la administracién o de 1la
estabilidad de AFIDE como empresa en marcha.

8. Si la clasificacién de gestidn referida en
el articulo 37 de la presente ley permanece en categoria C por
mas de un periodo de evaluaciédn.

9. Se haya ejecutado una operacidén de crédito
con una parte relacionada, segun se entienden estas operaciones
en el Titulo XVI de la ley N° 18.046, sobre sociedades andénimas,
en condiciones mas favorables en cuanto a plazo, tasas de interés
o garantias que los concedidos a terceros en operaciones
similares.

10. Se hayan celebrado contratos de prestacidn
de servicios o adquisicidén o enajenacidén de activos de cualquier
naturaleza con personas relacionadas, directamente o a través de
terceros, con su propiedad o gestidén, y que hayan sido objetados
fundadamente por la Comisidén en forma previa a su celebracidn o
con posterioridad a ella.

11. Se haya detectado cualquier otro hecho
indiciario de inestabilidad financiera o administracidn
deficiente.

Articulo 48.- Plan de regularizacién. Efectuada la
comunicacién a que se refiere el inciso primero del articulo
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precedente, AFIDE deberd presentar, dentro de un plazo de diez
dias corridos, el cual podra ser prorrogado por la Comisién hasta
completar quince dias corridos en total, un plan de
regularizacién, aprobado por su directorio, v, cuando
corresponda, con la aprobacidén de la Jjunta de accionistas de
acuerdo a lo indicado en el articulo 50 y las demds exigencias
que establezca la ley, el gque deberd contener medidas concretas
que le permitan remediar la situacidén en que se encuentra vy
asegurar su normal funcionamiento. Dicha aprobacidén tendra, para
todos los efectos, el carédcter de reservada.

Asimismo, en caso de que la Comisidén tomare
conocimiento, por cualquier medio, de que AFIDE ha incurrido en
alguna de las situaciones descritas en el articulo precedente vy
éstas no le hubieren sido comunicadas oportunamente, podra
requerir a AFIDE la presentacidén de dicho plan de regularizacidn
aprobado por su directorio.

En su propuesta, AFIDE deberd indicar el plazo
previsto para el cumplimiento del plan, el que no podrad exceder
de seis meses contados desde la notificacidédn de la resolucidn de
la Comisidén que lo apruebe, salvo autorizacidén expresa de la
Comisidn.

La Comisidén deberd pronunciarse sobre la
suficiencia del plan y podra formularle observaciones o requerir
que se complemente con medidas adicionales gque considere
necesarias, con el objeto de que dentro del plazo que ella
determine, AFIDE presente el plan modificado aprobado por su
directorio. El rechazo del plan deberd ser realizado mediante
resolucidédn fundada de la Comisidn.

AFIDE deberd entregar a la Comisidédn reportes
peridédicos sobre la implementacién del plan de regularizaciédn,
en los términos establecidos en éste. Durante la implementacidn
del plan, la Comisidén podréd formularle observaciones o requerir
que se complemente con las medidas adicionales que considere
necesarias para su éxito, asi como extender el plazo aprobado
para su implementacidn.

La Comisidén deberd comunicar de forma reservada
e inmediata al Consejo de Estabilidad Financiera respecto del
contenido de la solicitud y de la presentacidén de un plan de
regularizacién por parte de AFIDE en virtud de lo dispuesto en
el presente titulo, asi como la aprobaciédn, rechazo u
observaciones que se efectuaren a éste.

El requerimiento, presentacidén y contenido del
plan de regularizacidén, asi como la comunicacidén a que se refiere
el inciso primero del articulo anterior y los reportes periddicos
a los que se refiere el inciso quinto, tendrdn el caréacter de
reservado y se sujetardn a la obligacidén establecida en el
articulo 28 del decreto ley N° 3.538 de 1980, del Ministerio de
Hacienda, que crea la Comisidén para el Mercado Financiero.

En caso de que la Comisidébn no apruebe el plan de
regularizaciédn de que trata el presente articulo, si éste no
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fuere presentado dentro del plazo establecido, o si AFIDE no
cumpliere los términos y condiciones aprobados para su ejecucidn,
incluyendo el plazo para su implementacidén, podrd aplicarse 1lo
dispuesto en el articulo 51 de la presente ley.

Articulo 49.- Aporte de capital en el plan de regularizacién.
En caso de que, como una de las medidas del plan de regularizacidn
aprobado por la Comisidén, se haya establecido la necesidad de un
aumento de capital, el directorio de AFIDE deberd convocar a una
junta de accionistas para acordar el aumento, sin perjuicio de
lo establecido en el inciso segundo del articulo 33. La junta
debera celebrarse dentro de los plazos gque disponga la Comisidn,
teniendo en consideracidén la naturaleza de AFIDE y las normas de
administracién de sus accionistas. Con todo, el plazo que
establezca la Comisidén para la celebracién de la junta no podra
ser inferior a treinta dias habiles.

La convocatoria debera contar con la aprobacidn
previa de la Comisidén comunicada mediante resolucidédn fundada. E1
rechazo por parte de la Comisidén de las condiciones de la
convocatoria deberd constar también en resolucidén fundada. En
dicho caso, el directorio deberéd presentar una nueva convocatoria
dentro de un plazo de treinta dias hébiles, contado desde 1la
notificacién de la resolucidn.

Si la junta de accionistas rechazare el aumento
de capital en la forma propuesta, la Comisidén podrad aplicar las
medidas contempladas en el articulo 51 de la presente ley. En
caso de que el aumento de capital fuere aprobado, pero no se
entere dentro del plazo establecido, o si la Comisidén rechaza
por segunda vez las condiciones de convocatoria para el aumento
de capital presentadas ©por el directorio, el plan de
regularizacidédn se entenderd incumplido y la Comisidén podra
proceder de acuerdo con lo establecido en los articulos 51 o 52
de la presente ley.

Articulo 50.- Otras medidas que requieren aprobacién de 1la
Junta de Accionistas. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 48, en caso de que alguna de las medidas del plan de
regularizacién requiriera la aprobaciédn de la Jjunta de
accionistas, el directorio deberéa convocarla segun el
procedimiento establecido en el articulo anterior.

La junta podré celebrarse vadlidamente en un plazo
inferior al indicado en 1la citacidédn y sin cumplir con las
formalidades de 1la citacién, siempre que concurrieren la
totalidad de las acciones emitidas con derecho a voto.

En caso de que la junta de accionistas rechazare
la propuesta objeto de su convocatoria, o si aprobada no se
ejecutare dentro del plazo establecido, la Comisidn aplicaréd las
medidas contempladas en el articulo 51 de esta ley que estime
pertinentes.
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Articulo 51.- Medidas restrictivas durante el periodo de
regularizacién. En caso de que AFIDE se encontrare en alguna de
las situaciones descritas en el articulo 47, la Comisidén podréa,
mediante resolucién fundada, imponerle total o parcialmente vy
por el plazo maximo de seis meses, renovable por una vez hasta
por el mismo periodo, una o mas de las siguientes prohibiciones:

1) Realizar nuevas colocaciones asociadas a los
créditos que se definen en el literal d) del articulo 5 de 1la
presente ley.

2) Otorgar nuevos créditos de aquellos
sefialados en el literal c) del articulo 5 de la presente ley, a
entidades financieras que tengan un capital minimo inferior a
500.000 unidades de fomento, o gque cuenten con una clasificacién
de riesgo asignada por una empresa clasificadora de riesgo
establecida por la ley N° 18.045, de mercado de valores, inferior
a BBB.

3) Otorgar nuevos créditos de aquellos
sefialados en el literal c) del articulo 5 de la presente ley a
fondos de inversidén privados que tengan menos de cinco afos de
funcionamiento.

4) Otorgar nuevas garantias de aquellas
sefialadas en los literales a) y b) del articulo 5 de la presente
ley.

5) Realizar nuevas inversiones en fondos de
fondos cuyo periodo de rescate sea superior a un afio, por un
porcentaje mayor al que defina la Comisién mediante norma de
caracter general.

6) Contratar préstamos con entidades
financieras nacionales, segun se define en el literal h) del
articulo 5 de la presente ley.

7) Renovar, por més de ciento ochenta dias,
cualquier crédito otorgado.

8) Alzar o limitar las garantias de los créditos
vigentes.

9) Adgquirir o enajenar Dbienes corporales o
incorporales de su activo fijo o a sus inversiones financieras.

10) Enajenar documentos de su cartera de
colocaciones.

11) Efectuar inversiones, cualquiera sea su
naturaleza, salvo en instrumentos emitidos por el Banco Central
de Chile y la Tesoreria General de la Republica.

12) Anticipar el vencimiento de cualquier
obligacidén o reestructurar pasivos sin autorizacidén previa de la
Comisién. Lo dispuesto en el presente numeral no regiréa
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tratdndose de las operaciones de derivados, ni los convenios
marco de contratacidédn de operaciones de venta con pacto de
retrocompra o de operaciones de compra con pacto de retroventa u
otras operaciones equivalentes que recaigan sobre alguno de los
instrumentos a que se refiere el numeral 9 del articulo 1° de la
ley N° 20.345, sobre sistemas de compensacién y liquidacién de
instrumentos financieros, respecto de las cuales se aplicara lo
dispuesto en el articulo 140 de la ley N° 20.720, que sustituye
el régimen concursal vigente por una ley de reorganizacidén vy
liguidacién de empresas y personas, y perfecciona el rol de la
Superintendencia del Ramo; o en la ley N° 20.345, sobre sistemas
de compensacidén y liquidacidn de instrumentos financieros, segun
corresponda.

Con todo, la Comisidn podrd anticipar el término
de las prohibiciones impuestas en virtud del presente articulo
mediante resolucién fundada, cuando, a su juicio, la situaciédn
de AFIDE ©presente una recuperacidén suficiente que haga
innecesaria la mantencién de tales medidas.

Durante la vigencia de estas prohibiciones, la
revocacién o renuncia de los directores o directoras de la
institucidén o la renuncia o término de contrato de sus gerentes
0 gerentas, administradores, administradoras, apoderados o
apoderadas no produciran efecto alguno si tales actos no han sido
autorizados por la Comisidn.

Asimismo, si durante su vigencia se convocare a
junta de accionistas para aumentar el capital, la Comisidén podra
modificar el plazo de convocatoria.

Articulo 52.- Incumplimiento de medidas de regularizacién
temprana. Si AFIDE no presentare el plan de regularizacidn
referido en el articulo 48, éste fuere rechazado por la Comisidn,
o incumpliere alguna de las medidas definidas en virtud del
mismo; hubiere incurrido en infracciones o le hubieren sido
aplicadas multas reiteradas; se mostrare rebelde para cumplir
las o6rdenes legalmente impartidas por la Comisidén; o hubiere
ocurrido en cualquier hecho grave dgque haga temer por su
estabilidad financiera, la Comisiédn, mediante resolucidn
fundada, podréd designarle un inspector o inspectora delegada, a
quien se le conferira las atribuciones que estime convenientes,
incluida la de suspender cualquier acuerdo del directorio o acto
de los apoderados de la sociedad.

En los mismos casos, la Comisidén podréa, haya
designado o no el inspector o inspectora delegada, designar a un
administrador o administradora provisional, mediante resolucidn
fundada con el voto favorable de al menos cuatro comisionados o
comisionadas, quien tendrd todas las facultades del giro
ordinario que la ley y los estatutos sefilalan al directorio y al
gerente o gerenta general.

Le seran aplicables al inspector o inspectora
delegada vy al administrador o administradora provisional
referidos al presente articulo, las disposiciones contenidas en
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los incisos tercero, cuarto, séptimo, noveno, décimo y undécimo
del articulo 117, con excepcidén del requerimiento de acuerdo
previo favorable del Consejo del Banco Central de Chile para sus
respectivas renovaciones dispuesto en el inciso séptimo de dicho
articulo, y en el articulo 117 bis, ambos del decreto con fuerza
de ley N° 3 de 1997, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, sistematizado y concordado de la Ley General de

Bancos.
Titulo V
De la participacién de AFIDE en Fondos de Fondos
Articulo 53.- Fondos de Fondos. Los Fondos de Fondos en los que

AFIDE sea aportante deberdn estar constituidos como fondos de
inversidén publicos e invertir en fondos de inversidén que tengan
como objetivo principal la inversién en capital de riesgo.

Los requisitos y condiciones que deberdn cumplir
los Fondos de Fondos para gque AFIDE sea aportante estaréan
contenidos en un capitulo de la Politica de Inversidén de AFIDE,
denominado “Criterios de Inversidén en Fondos de Fondos”, y seréan
informados al publico en el sitio web de AFIDE. Entre los
requisitos a exigir se deberadn contemplar, al menos, criterios
de inversidén, activos elegibles vy funciones del Comité de
Inversiones, segun la regulacidén contenida en la ley N° 20.712,
sobre administracién de fondos de terceros 'y <carteras
individuales.

Articulo 54.- Del aporte de AFIDE. AFIDE no podra ser dueifia,
directa o indirectamente, de cuotas representativas de mas del
35% de las cuotas comprometidas y pagadas en cada uno de 1los
Fondos de Fondos en los que sea aportante.

Si como consecuencia de la liquidacidén de un
Fondo de Fondos en gque AFIDE hubiere aportado, ésta recibiere
acciones de propiedad de fondos de inversidén en que hubiere
invertido el Fondo de Fondos, AFIDE tendrd un plazo maximo de
dos afios, contados desde su recepcidn, para enajenarlas. Este
plazo podra ser prorrogado, por una unica vez, por hasta dos afios
adicionales contados desde su vencimiento, por acuerdo del
directorio de AFIDE.

Articulo 55.- De 1la administracién. AFIDE solo podrad ser
aportante de Fondos de Fondos que sean administrados por una
administradora general de fondos regulada conforme a las
disposiciones de la ley N° 20.712, sobre administracidén de fondos
de terceros y carteras individuales, su reglamento y la normativa
dictada por la Comisidn.

El mecanismo de seleccidén de las administradoras
y del Fondo de Fondos en que AFIDE aporte deberd ser competitivo
y transparente. Para poder optar a ser la administradora del
Fondo de Fondos en que AFIDE aporte, las administradoras deberan
contar con experiencia significativa y demostrable por parte de
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sus directores o directoras, ejecutivos, ejecutivas, asesores o
asesoras externas en administracién de inversiones en activos
alternativos, definidos en el Régimen de Inversidén de los Fondos
de Pensiones publicado por la Superintendencia de Pensiones.

Los deméds criterios de evaluacidén y condiciones
se establecerdn en los Criterios de Inversidén en Fondos de
Fondos, contenidos en la Politica de Inversidn de AFIDE. Entre
dichos criterios se deberd incluir la valoracidédn favorable de la
experiencia acreditada en administracién e inversidn en activos
de capital de riesgo.

Articulo 56.- De los fondos de inversidén. Las administradoras
de los fondos de inversidn en que inviertan los Fondos de Fondos
en que AFIDE sea aportante deberdn tener un gobierno corporativo
claramente definido % transparente % buenas practicas
corporativas, criterios que serdn desarrollados en la Politica
de Inversidén de AFIDE, y estar en cumplimiento de todas las
disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.
Para los fondos en los cuales inviertan los Fondos de Fondos,
los Criterios de Inversidén en Fondos de Fondos de AFIDE deberén
establecer el tamafio minimo de capital, nUmero minimo de

aportantes y duracién del fondo, la comisidn de la
administradora, la rescatabilidad de 1las cuotas, entre otros
criterios.

Asimismo, mientras dure dicha inversidén, 1los
fondos en que inviertan los Fondos de Fondos en que participe
AFIDE no podrédn solicitar créditos o recursos financieros
adicionales a AFIDE.

Articulo 57.- De los activos. Los activos en los que inviertan
los fondos en que, a su vez, inviertan los Fondos de Fondos en
que AFIDE sea aportante deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Corresponder a inversiones que tengan como
objetivo principal la inversidén en capital de riesgo u activos
de base tecnoldgica o con componente innovador.

2. Ser sociedades por acciones que cuenten con
un directorio, cooperativas o sociedades andénimas que no coticen
sus acciones en bolsa de valores. Esta uUltima restriccidédn no se
aplicard para sociedades que <coticen en plataformas de
financiamiento creadas por bolsas de valores para emprendimientos
de alto impacto y crecimiento, con componentes tecnoldgicos en
sus productos, servicios o modelo de negocios. Asimismo, tanto
las sociedades como las cooperativas deberdn contar con un
gobierno corporativo claramente definido y transparente, segun
se establecerd en la Politica de Inversidén de AFIDE.

3. No tener utilidades pendientes de
tributacidn que, debidamente reajustadas, excedan del
equivalente al 20% del monto de su capital pagado, también
reajustado.
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Articulo 58.- Del Comité de Inversiones. AFIDE solo podra ser
aportante en Fondos de Fondos gque cuenten con un Comité de
Inversiones cuya funcidn sea pronunciarse respecto de los fondos
en los que invierta.

Articulo 59.- Concurso publico. En caso de no existir Fondos
de Fondos que cumplan con las referidas condiciones, el
directorio de AFIDE podra acordar realizar un proceso de concurso
publico para seleccionar a la administradora responsable de su
constitucién y administracidén, la que deberd cumplir con 1los
Criterios de Inversidén en Fondos de Fondos indicados en el inciso
segundo del articulo 53 de la presente ley.

TITULO VI
FONDO DE GARANTIAS PARA EL DESARROLLO (“FOGADE”)

Articulo 60.- Creacién del Fondo. Créase una persona Jjuridica
de derecho publico y patrimonio propio, de duracidén indefinida,
con domicilio en la ciudad de Santiago, denominada “Fondo de
Garantias para el Desarrollo”, en adelante “el Fondo”, cuyo
objeto serd garantizar instrumentos, productos u operaciones
financieras asociadas a proyectos empresariales e iniciativas de
transformacidén y/o diversificacidén productiva.

El Fondo no podrd& contratar personal.

El Fondo no podrd garantizar instrumentos,
productos u operaciones financieras que otorgue o realice
directamente AFIDE, o que se encuentren garantizados por AFIDE.

Articulo 61.- Patrimonio del Fondo. El patrimonio del Fondo
estard formado por:

1. Un aporte inicial de CORFO de 5.970.000
unidades de fomento.

2. Las comisiones que perciba por el
otorgamiento de garantias.

3. EIl producto de las inversiones que el Fondo
realice.

4. La recuperacidén de garantias pagadas que se
obtengan.

5. Los excedentes que arroje el Fondo en
relacidén con la suma aportada por CORFO.

El Fondo estard facultado para invertir sus
recursos en depdsitos a plazo o en instrumentos financieros de
facil liquidez, en la forma que lo determine el Banco Central de
Chile.
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La administradora del Fondo establecerd 1la
proporciédn o parte del aporte sefialado en el literal a)
precedente que deberd mantenerse en moneda extranjera, asi como
la forma, instrumentos y proporcién de ésta que podrad invertirse
en el exterior, si corresponde. Esto sin perjuicio de 1lo
establecido en articulo 67 respecto a las facultades
fiscalizadoras de la Comisidn.

CORFO podré efectuar retiros desde el Fondo y/o
de uno de los programas FOGADE, para lo cual éste o aquéllos no
deberan registrar un monto de garantias que supere lo acordado
por la Comisidén conforme al inciso cuarto del articulo 62 de la
presente ley, durante un periodo de doce meses consecutivos. En
el acto de decisidén del retiro deberd indicarse con cargo a qué
programa o programas se efectla, y la proporcidén en caso de ser
més de uno. Si nada se indica, se entenderd que el retiro se
realiza con cargo a todos los programas vigentes,
proporcionalmente. Habiéndose materializado el retiro, ante una
superacidén del limite de apalancamiento sefialado en el articulo
62, y a requerimiento de la administradora del Fondo, CORFO
deberd restituir los recursos retirados, en el plazo de doce
meses contado desde la fecha del requerimiento.

El Fondo serd considerado como un activo de CORFO
para todos los efectos legales.

Articulo 62.- Administracién y apalancamiento del Fondo. El
Fondo serd administrado por AFIDE, la que, ademés, tendrd su
representacién legal.

Las garantias del Fondo se otorgaran de acuerdo
con lo establecido por la administradora, entidad gque estara
facultada ©para crear o terminar ©programas de garantia,
denominados genéricamente “programas FOGADE", ademas de
distribuir o redistribuir los recursos del Fondo que respaldaréan
cada uno de ellos, y establecer los requisitos que deban cumplir
los beneficiarios o beneficiarias que accedan a las garantias,
todo lo anterior de conformidad a lo establecido en el presente
titulo y a los objetivos de politica publica, lineamientos vy
criterios generales que al efecto establezca CORFO, mediante la
resolucién correspondiente.

No obstante lo anterior, los programas FOGADE
deberan tener como finalidad mejorar la competitividad
empresarial, promover la diversificacidén  productiva y/o
contribuir al crecimiento econdémico sostenible del pais.

Para cada programa FOGADE, el Fondo podra
caucionar obligaciones hasta por un monto que no exceda la
relacidén que determine la administradora, con respecto al monto
del patrimonio asignado al programa FOGADE, previo acuerdo
favorable de la Comisién.
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La administradora deberd enviar a CORFO un
informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de la obligacién
contenida en el inciso anterior.

Corresponderd a la administradora determinar las
condiciones de operacidn, tales como el porcentaje de la
garantia, la comisidén por el otorgamiento de ésta y requisitos
de elegibilidad de las operaciones garantizadas; los requisitos
que deberan cumplir las entidades financieras para acceder a la
garantia y su pago, asi como los aspectos operativos de cada
programa FOGADE. La informacidén antes seflalada deberd encontrarse
disponible en el sitio Web de AFIDE y/o de los Programas FOGADE.

La administradora deberd celebrar contratos con
las entidades financieras que participen en cada programa FOGADE.
En dicho contrato se podrad establecer el procedimiento para el
otorgamiento de la garantia del Fondo; la forma de calificar si
las operaciones garantizadas que se le presenten a cobro cumplen
con los requisitos para gozar de la garantia vy, en caso
afirmativo, la forma de reembolsar a la entidad financiera; el
procedimiento para la cobranza de las operaciones pagadas por el
Fondo, y otras condiciones que especifique la administradora.

La administradora deberd efectuar un balance
anual de sus operaciones.

La administradora tendrd derecho a una comisidn
de administracidén en la forma y condiciones que fije la Comisidn.

Articulo 63.- Obligacién de destino de 1los recursos. Los
beneficiarios o beneficiarias de las operaciones garantizadas
por el Fondo deberédn destinar estos recursos Unicamente a los
objetivos del Fondo y de cada programa FOGADE.

Quien destine o emplee los recursos para un fin
distinto del seflalado en la presente ley y en el objetivo de cada
programa FOGADE, serd castigado o castigada con presidio menor
en sus grados medio a maximo.

Articulo 64.- Identificacién de operaciones. Las entidades
financieras que participen en los programas FOGADE deberan tener
identificadas las operaciones que cursen con garantia del Fondo
y enviardn, a lo menos mensualmente, una ndémina de dichas
operaciones a la administradora.

Articulo 65.- Cobranza de los financiamientos. Las entidades
financieras que participen en los programas FOGADE tendréan las
obligaciones establecidas en el parrafo segundo del literal b)
del articulo 5 de la presente ley.

Las referidas entidades financieras transferiran
al Fondo, a lo menos semanalmente, las sumas que hayan recuperado
en las cobranzas sefialadas precedentemente.
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Articulo 66.- Exencién de impuestos al Fondo. Los ingresos del
Fondo quedaran exentos de la declaraciédn y pago de toda clase de
impuestos o contribuciones. Los actos, contratos y documentos
necesarios para la constitucién de las garantias otorgadas por
el Fondo quedaran exentos de los impuestos establecidos en la
Ley de Impuesto de Timbres y Estampillas.

Articulo 67.- Fiscalizacién del Fondo. Corresponderd a la
Comisién la fiscalizacién del Fondo. Este no quedard sujeto a
las normas de Administracidn Financiera del Estado ni a las demés
disposiciones aplicables al sector publico.

Sin perjuicio de lo anterior, la administradora
deberd enviar un informe trimestral a la Direccidén de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda que contenga el detalle
de la composicién de la cartera de inversiones del Fondo y un
balance financiero del mismo.

Articulo 68.- Contratacién de reafianzamiento o seguros por
parte del Fondo. El1 Fondo podra, sujeto a las condiciones que
establezca para estos efectos la Comisidn, contratar con
instituciones pUblicas o privadas, nacionales o extranjeras,
mecanismos de reafianzamiento o de seguro respecto de las
garantias vigentes o las que otorgue en el futuro. Asimismo,
podra convenir y  pagar comisiones O primas por los
reafianzamientos o seguros contratados, con cargo a sSus recursos.

Titulo VII

Sanciones Penales

Articulo 69.- Sanciones penales. E1l Titulo XVII del decreto con
fuerza de ley N° 3, de 1997, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, sistematizado y concordado de la Ley General
de Bancos, serd aplicable, segun corresponda, a los directores o
directoras, gerentes o gerentas, administradores o)
administradoras, apoderados o apoderadas, funcionarios o
funcionarias, empleados, empleadas, vy auditores o auditoras
externas de AFIDE y a quien obtuviere créditos de ella.

Titulo VIII

Modificaciones a otros Cuerpos Normativos

Articulo 70.- Modificacién a la ley N°19.913, que crea la
Unidad de Analisis Financiero. Agrégase en el inciso primero del
articulo 3° de la ley N° 19.913, que crea la Unidad de An&lisis
Financiero, a continuacién de la frase “las administradoras
generales de fondos y las sociedades que administren fondos de
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A\Y

inversién privados” lo siguiente: “; la Agencia de Financiamiento
e Inversidén para el Desarrollo S.A. (AFIDE)”.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. La Agencia de Financiamiento e Inversidn para
el Desarrollo S.A. deberd ser constituida dentro del plazo de
nueve meses desde la publicacién de la presente ley en el Diario
Oficial.

Articulo Segundo. El1 Titulo VI de la presente ley entrard en
vigencia desde la constitucidén de AFIDE.

Articulo Tercero. Autorizase al Ministerio de Hacienda para que,
mediante uno o mas decretos expedidos bajo la férmula "por orden
del Presidente de la Republica", y con cargo a la Partida 50,
Tesoro PuUblico, efectle el aporte dispuesto en el numeral 1 del
articulo 7 de la presente ley. El mencionado aporte se podra
enterar dentro de los ochenta y cuatro meses siguientes a la
publicacidén de la presente ley, en una o mas transferencias, en
el momento de constitucidén de AFIDE y/o con posterioridad a éste.

Articulo Cuarto. El aporte que CORFO deberéd efectuar de acuerdo
a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7 de la presente ley,
se podrd enterar dentro de los ochenta y cuatro meses siguientes
a la publicacidén de la presente ley, en una o mas transferencias,
en el momento de constitucién de AFIDE y/o con posterioridad a
éste.

Articulo Quinto.- El1 aporte que CORFO deberd efectuar de acuerdo
a lo dispuesto en el literal a) del articulo 61 se podréd enterar
dentro de los ochenta y cuatro meses siguientes a la publicacidn
de la presente ley y en una o mas transferencias.

Articulo Sexto.- En la designacidén del directorio, y para efectos
de la renovacidén por parcialidades de sus integrantes, se
procederd a designar un director o directora con una duracidn en
el cargo hasta el 31 de marzo de 2027, un director o directora
con una duracidén en el cargo hasta el 31 de marzo de 2028, un
director o directora con una duracidén en el cargo hasta el 31 de
marzo de 2029 y dos directores o directoras con una duracidn en
el cargo hasta el 31 de marzo de 2030.

El director o directora cuyo cargo tendra una
duracidén hasta el 31 de marzo de 2027 serd una de las personas
designadas conforme al literal c) del articulo 9 de la presente
ley; el director o directora cuyo cargo tendrd una duracidén hasta
el 31 de marzo de 2028 serd la persona designada conforme al
literal b) del mismo articulo; el director o directora cuyo cargo
tendrda una duracidén hasta el 31 de marzo de 2029 serd otra de
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las personas designadas conforme al literal c¢) de dicho articulo;
y los otros dos directores o directoras cuyos cargos tendran una
duracidén hasta el 31 de marzo de 2030 seran la persona designada
conforme al literal a) y otra de las personas designadas conforme
al literal c¢) del referido articulo 9.

Articulo Séptimo.- En tanto no se determinen las dietas para los
directores o directoras de AFIDE, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de esta ley, 1los directores o directoras
percibiran las dietas que se establecen a continuacién:

1. Una dieta mensual bruta equivalente a 16
unidades tributarias mensuales, por concepto de su participacidn
en sesiones del directorio dentro de un mismo mes.

2. E1l presidente o presidenta del directorio
percibira una dieta mensual bruta uUnica e incompatible con 1la
anterior, equivalente a 32 unidades tributarias mensuales, dentro
de un mismo mes.

Para que proceda el pago de las dietas indicadas
en el inciso anterior, se requerird la asistencia del director o
directora como minimo a una reunidén de directorio durante el mes
respectivo.

Ademds, en caso de que se establezcan comités de
directorio, gquien los presida tendra derecho a una dieta mensual
equivalente a 16 unidades tributarias mensuales. Para que proceda
dicho pago, se requerird la asistencia del director o directora
como minimo a una reunidén de directorio durante el mes
respectivo.

El Decreto que fije las dietas de los miembros
del directorio deberd ser publicado en un plazo de veinticuatro
meses a contar de la publicacidén de la presente ley.

Articulo Octavo.- Facultase al Presidente o Presidenta de la
Republica para que, dentro del plazo de un afio contado desde la
fecha de la publicacién de la presente ley, establezca, por medio
de uno o mas decretos con fuerza de ley expedidos por medio del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, suscritos, ademés,
por el Ministro o Ministra de Hacienda, las normas necesarias
para regular las siguientes materias:

1. Disponer, sin solucibén de continuidad, el
traspaso de funcionarios o funcionarias de planta y del personal
a contrata de la Corporacidén de Fomento de la Produccidn a AFIDE.

Ademéds, podréd establecer las normas necesarias
para la aplicacidén del régimen laboral de AFIDE al personal
traspasado de que trata este numeral.

2. Disponer, sin solucién de continuidad, el
traspaso del personal regido por el Cébdigo del Trabajo de 1la
Corporacidén de Fomento de la Produccidén a AFIDE.
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El pago de 1los beneficios indemnizatorios que
resulten aplicables al personal traspasado en virtud del presente
numeral se entenderd postergado por causa que otorgue derecho a
percibirla hasta el cese efectivo de servicios en AFIDE. En tal
caso, la indemnizacién respectiva se determinard computando el
tiempo servido en CORFO.

3. La forma en que se realizaradn los traspasos
seflalados en los numerales 2 y 3 del presente articulo y el
numero de trabajadores o trabajadoras o funcionarios o
funcionarias que seran traspasados por estamento vy calidad
juridica, cuando corresponda, pudiéndose establecer, ademéds, el
plazo en que se llevard a cabo este proceso. La individualizacién
del personal traspasado se realizara a través de decretos
expedidos bajo la férmula "Por orden del Presidente de 1la
Republica", por intermedio del Ministerio de Economia Fomento y
Turismo.

A contar de la fecha del traspaso, el cargo del
que era titular el funcionario o funcionaria traspasada se
entenderd suprimido de pleno derecho en la planta de 1la
institucién de origen. Del mismo modo, la dotacidén maxima de
personal se disminuirda en el numero de funcionarios ©
funcionarias % trabadores o) trabajadoras traspasadas.
Conjuntamente con el traspaso de personal 1los recursos
presupuestarios que se liberen por este hecho deberidn ser
reducidos de su presupuesto.

A partir de la fecha del traspaso, el respectivo
personal se regird por las normas de la legislacidén laboral y
previsional aplicables a los trabajadores y trabajadoras del
sector privado.

El uso de las facultades sefaladas en el presente
articulo quedard sujeto a las siguientes restricciones respecto
del personal al que afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni podrd ser
considerado como causal de término de servicios, cese de
funciones o término de la relacién laboral del personal
traspasado.

b) No podréd significar pérdida del empleo,
cesacidén de funciones, disminucidén de remuneraciones ni
modificacidén de derechos previsionales del personal traspasado.
El total de haberes y deméds beneficios econdmicos que reciba el
personal traspasado en AFIDE, no podradn ser inferiores, en su
monto final mensual, a su remuneracidn bruta total mensualizada
en la Corporacidén de Fomento de 1la Produccidén. Para estos
efectos, seran excluidas las remuneraciones por horas
extraordinarias o trabajos extraordinarios.

c) Tampoco podréa importar cambio de la
residencia habitual del personal fuera de la regidén en que estén
prestando servicios, salvo con su consentimiento.
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Articulo Noveno.- El personal traspasado de conformidad al
articulo anterior que, con motivo del traspaso, vea disminuida
la duracidén del feriado que les correspondiera en la Corporacidn
de Fomento de la Produccidén, tendrédn derecho a mantener los dias
de feriado a los que tenian derecho.

Asimismo, dicho personal podra siempre adherirse
voluntariamente a cualquier beneficio laboral gque cree y ofrezca
AFIDE.

Articulo Décimo.- Dentro de los dieciocho meses desde 1la
constitucidén de AFIDE, CORFO debera dar término a programas de
coberturas de riesgos autorizados por el decreto supremo N° 793,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, modificado por el decreto
supremo N° 1.426, de 2012, del Ministerio de Hacienda. Lo
anterior en ningin caso implicard la extincidén de las
obligaciones vigentes de CORFO adquiridas durante la operacién
de estos programas.

Los programas sefialados en el inciso precedente
seran individualizados por CORFO a través de una resolucidn
dictada, a mé&s tardar, dentro de 1los treinta dias desde la
constitucidén de AFIDE.

Los referidos programas seran administrados por
AFIDE hasta el término de las respectivas obligaciones. Estas
ultimas se pagaran con cargo a los recursos contemplados en el
presupuesto de CORFO. Lo anterior no implicara responsabilidad
alguna para AFIDE por el pago de estos compromisos. AFIDE podra
cobrar una comisidén por los servicios de administracidn seflalados
en el presente inciso, la que serd definida por la Comisidn vy
pagada por CORFO.

Asimismo, en el mismo plazo establecido en el
inciso primero del presente articulo, deberdn comenzar su
operacidén programas FOGADE que den continuidad a los programas
de cobertura cerrados en CORFO. Ello, sin perjuicio de las
modificaciones que AFIDE realice al disefio de estos programas,
con miras a asegurar que éstos se orienten al objeto de FOGADE.

Articulo Décimo Primero.- Dentro de los dieciocho meses
siguientes a la constitucidén de AFIDE, CORFO cederd a esta ultima
aquellos créditos de fomento productivo de los que sea acreedor
y que se encuentren vigentes a esa fecha, exceptuando aquellos
cuya cesidén implique modificar compromisos vigentes. Dicha cesién
se imputard al aporte de capital que CORFO debe realizar de
conformidad al numeral 3 del articulo 7 de la presente ley. Este
aporte de capital podra enterarse en uno o mas actos.

Durante este periodo, CORFO deberd dar término a
programas de crédito y a programas de financiamiento a fondos de
inversién de capital de riesgo.
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Los créditos a ceder y los programas seflalados
en los incisos precedente seran individualizados por CORFO a
través de una resolucidn dictada, a més tardar, dentro de los 30
dias desde la constitucién de AFIDE, previa consulta al
Ministerio de Hacienda.

En tanto CORFO realice las gestiones necesarias
para dar término a la operacidén de estos programas, AFIDE podréa
asumir la administracidén de éstos, cobrando una comisidn por
dichos servicios, la cual sera determinada por la Comisidn vy
pagada por CORFO.

En el mismo plazo establecido en el inciso
primero del presente articulo, AFIDE deberd comenzar la operacidn
de productos y/o servicios de financiamiento que den continuidad
a los programas de crédito y de financiamiento a fondos de
inversién de capital de riesgo que den término a su operacidn.
Ello, sin perjuicio de las modificaciones gue AFIDE realice al
disefio de estos programas, con miras a asegurar que éstos se
orienten a los objetivos de AFIDE.

Articulo Décimo Segundo. La Politica de Inversidén de AFIDE y los
Criterios de Inversidédn en Fondos de Fondos a los que hace
referencia el inciso segundo del articulo 53 deberédn dictarse
dentro de los seis meses siguientes a la constitucidén de AFIDE.
Sin perjuicio de lo anterior, CORFO deberada enviar al directorio
de AFIDE una propuesta de Criterios de Inversién en Fondos de
Fondos, dentro en un plazo de tres meses desde la constitucidn
de esta Ultima.

Articulo Décimo Tercero. La obligacién de publicar el informe
sefialado en el articulo 31 comenzard a regir al cuarto afo desde
la constitucién de AFIDE.

Articulo Décimo Cuarto. La Comisidén deberd dictar, en el plazo
de dieciocho meses contado desde la publicacidén de la presente
ley en el Diario O0Oficial, las normas de caracter general
establecidas en los articulos 37, 40 y 44. Por su parte, la norma
de caracter general establecida en el articulo 42 deberad ser
dictada en el plazo de treinta y cuatro meses, contado desde la
publicacién de la presente ley en el Diario Oficial.

Articulo Décimo Quinto. Norma de imputacién del gasto. El mayor
gasto que represente la presente ley, durante su primer afio
presupuestario de vigencia, en virtud de las nuevas funciones y
atribuciones de la Comisién para el Mercado Financiero, se
financiard <con <cargo a los recursos contemplados en el
presupuesto de dicha Comisidén. No obstante lo anterior, el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria
del Tesoro Publico, podrd suplementar dicho presupuesto en la
parte del gasto que no se pudiere financiar con esOs recursos.
En los afios siguientes 1los recursos se contemplaran en las
respectivas leyes de presupuesto del Sector Publico.”.
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