Boletin N° 13.908-07
Proyecto de reforma constitucional, iniciado en mocion de los Honorables
Senadores sefiores Chahuan y Castro, que fija la remuneracion maxima de las
personas que presten servicios a organismos del Estado.

Exposicion de motivos.

La estructura del Estado de Chile estd conformada por los Ministerios, servicios
publicos dependientes, organismos auténomos, gobiernos regionales vy
municipalidades.

Todos estos entes se encuentran financiados por recursos fiscales para su
funcionamiento, como asimismo para el pago de las remuneraciones de las personas
que en los mismos presten sus servicios, en sus distintas modalidades de pertenencia o
contractual, de acuerdo a los diversos ordenamientos legales que los rigen.

La mayoria de los organismos publicos se rigen, para los efectos remuneracionales, por
una Escala Unica de Sueldos, fijada por ley, en las que se establecen los sueldos de
planta de sus funcionarios, de acuerdo al grado jerarquico que ostenten en sus
respectivos escalafones, contemplando como el méas grado mas alto el del Presidente
de la Republica.

Como también estd permitida la contratacién anual de personas para desempefiar
funciones en los respectivos organismos publicos, normalmente sus remuneraciones se
ajustan a los grados del personal de planta.

Y también muchos servicios publicos contratan personal a honorarios, para cumplir
tareas especificas que se les encomienden, ya sea como profesional o experto, caso en
el cual, y por tratarse de una prestacion de servicios, sus sueldos se convienen
mutuamente con el organismo de que se trate.

Ahora bien, existen también en el Estado de Chile, las empresas creadas al amparo de
lo dispuesto en el articulo 19 N° 21 de la Constitucion Politica de la Republica, esto es,
mediante leyes de quorum calificado, donde en muchos casos se pagan remuneraciones
gue son exorbitantes, que si bien pueden regirse por las fluctuaciones del mercado, no
guardan relacion alguna con lo que por dicho concepto perciben los servidores de otros
entes estatales, lo que indudablemente constituye una discriminacién arbitraria,
inaceptable por lo demas.

En este contexto, cabe sefialar que el articulo 38 bis de la Carta Fundamental establece
una forma de determinar las remuneraciones de las personas que en dicha disposicién
se indica, segun se transcribe a continuacion:



"Las remuneraciones del Presidente de la Republica, de los senadores y diputados,
de los gobernadores regionales, de los funcionarios de exclusiva confianza del Jefe
del Estado que sefialan los nimeros 7° y 10° del articulo 32 y de los contratados
sobre la base de honorarios que asesoren directamente a las autoridades gubernativas
ya indicadas, seran fijadas, cada cuatro afios y con a lo menos dieciocho meses de
anticipacién al término de un periodo presidencial, por una comision cuyo
funcionamiento, organizacion, funcionesy atribuciones establecera una ley orgéanica
constitucional. La comision estara integrada por las siguientes personas: a) Un ex
Ministro de Hacienda. b) Un ex Consejero del Banco Central. c) Un ex Contralor o
Subcontralor de la Contraloria General de la Republica. d) Un ex Presidente de una
de las ramas que integran el Congreso Nacional, e) Un ex Director Nacional del
Servicio Civil. Sus integrantes seran designados por el Presidente de la Republica
con el acuerdo de los dos tercios de los senadores en ejercicio. Los acuerdos de la
comision seran publicos, se fundaran en antecedentes técnicos y deberan establecer
una remuneracién que garantice una retribucion adecuada a la responsabilidad del
cargo y la independencia para cumplir sus funciones y atribuciones."

Estando plenamente de acuerdo, con esta forma de determinacion de remuneraciones,
introducida mediante la reforma contemplada en la ley N° 21.233, del 28 de mayo de 2020,
estimamos que ningun servidor de organismos del Estado, cualquiera sea su pertenencia o
vinculacion con ellos o funcién que desempefie, puede percibir una remuneracién mas alta
que el Presidente de la Republica, en su calidad de autoridad méaxima de la nacién, de modo
que garantice una retribucion adecuada a la responsabilidad del cargo y la independencia
para cumplir sus funciones y atribuciones, como lo contempla la norma ya transcrita.

Para tal efecto, se debe introducir un inciso final al mencionado articulo 38 bis, que asi
lo contemple.

En mérito a lo expuesto, sometemos a la aprobacion del Senado de la Republica, el
siguiente



PROYECTO DE REFORMA CONSTITUCIONAL:

Articulo Unico: Agréguese al articulo 38 bis de la Constitucion Politica de la
Republica, el siguiente inciso final:

"Con todo, las personas sefialadas precedentemente, incluyendo las que prestan
servicios en empresas estatales, cualquiera su vinculacion contractual y funcién que
cumplan, no podrén percibir una remuneraciéon superior a la del Presidente de la
Republica. Asimismo, debera primar el principio de transparencia en los ingresos de
estas personas, cualquiera sea la funcién que cumplan.”



